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1. Partie in stitutionnelle  
 

1.1. IDENTIFICATION DU CENTRE CULTUREL DôENGHIEN ASBL 
 
SIÈGE : 
MAISON JONATHAS 
RUE MONTGOMERY, 7 
7850 ENGHIEN 
T :  02/396 37 87 
 
SITE INTERNET  : 
WWW.CCENGHIEN.COM 
 
N°  D'ENTREPRISE :  0851.162.627 
N°  D'ÉTABLISSEMENT  :  2.198.258.243 
N°  ONSS :  1278313-52 
N°  DE COMPTE :  370-1120425-65 ï BIC  BBRUBEBB 
CARÉGORIE EMPLOYEUR :  362 
 
DIRECTION : 
LAURENT VANBERGIE 
TÉLÉPHONE :  02/3963787  
COURRIEL :  L.VANBERGIE@CCENGHIEN.ORG 
 
STATUTS :   
SIGNÉS LE 3 DÉCEMBRE 2001 ET PUBLIÉS AU MONITEUR BELGE DU 03/10/2002  SOUS LE N°18718 (77996) 
MODIFIÉS ET APPROUVÉS PAR LôASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 21 JUIN 2016 ET PUBLIÉS AU MONITEUR BELGE LE 11 

AOÛT 2016 
MODIFIÉS ET APPROUVÉS PAR LôASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 5 OCTOBRE 2022 ET PUBLIÉS AU MONITEUR BELGE LE 
 
RECONNU PAR LA COMMUNAUTÉ FRANÇAISE  : 
EN CATÉGORIE 4 LE 1ER JUILLET 2005 
EN CATÉGORIE 3 LE 1ER JANVIER 2009 
DANS LE CADRE DU DÉCRET DU 21/11/2013,  LE 01/01/2018  
 
AUTRES RENSEIGNEMENTS :  
 
SECRÉTARIAT SOCIAL  :  LA BOUTIQUE DE GESTION - EMPLOYEUR 1283 
COMPAGNIE DôASSURANCE CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL  :  ETHIAS ASSURANCE ï RUE DES 

CROISIERS, 24 À 4000 LIÈGE ï 04/2203111 ï N° DôAFFILIATION :  K20402 
COMMISSION PARITAIRE COMPÉTENTE  :  329.02 
SERVICE MÉDICAL INTERENTREPRISES  :  MENSURA ASBL ï SERVICE EXTERNE DE PRÉVENTION ET DE 

PROTECTION AU TRAVAIL ï PLACE DU SAMEDI, 1 À 1000 BRUXELLES ï 02/549 70 00 ï N° DôAFFILIATION :  

5285871 
CONSEILLER EN PRÉVENTION  :  LAURENT VANBERGIE ï 7 RUE MONTGOMERY ï 7850 ENGHIEN ï 02/396 37 

87 
DIRECTION GÉNÉRALE DU CONTRÔLE DES LOIS SOCIALES  :   
DIRECTION DE MONS ï 8, RUE DU MIROIR À 7000 MONS 
RÈGLEMENT DE TRAVAIL INSCRIT SOUS LE N °  :  17-00002413-E 
COMMISSION PARITAIRE  :  329.02 
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1.2. NIVEAU DE RECONNAISSANCE SOLLICITÉ  
 

Le Centre culturel dôEnghien sollicite une demande de reconnaissance de lôaction culturelle g®n®rale telle 

que définie ¨ lôarticle 66 du d®cret du 21 novembre 2013. La subvention couvrant lôaction culturelle 

générale reconnue par la FWB se monte à 111.398,36ú en 2022. 
 

Par ailleurs, une coopération entre centres culturels dits du Pays Vert regroupe les Centres culturels 
dôAth, dôEnghien, du Pays des Collines, de Leuze, de Lessines, de Beloeil, de Silly et de 

Brugelette/Chièvres, nouvellement reconnu, dont les objectifs sont la mutualisation et la coopération de 

projets. 
 

A ce titre, la MCA, porteuse de cette coopération sollicite une reconnaissance complémentaire en 
coopération dans son contrat programme 2022-2026 à laquelle le Centre culturel dôEnghien sôassocie 

(cf. annexe 10). En fonction des moyens disponibles et qui seront alloués par la FWB à cet effet, lôaide 

attendue pour la MCA est une contribution de 30.000ú dont 15.000ú pour le porteur de la coopération, 
de 15.000ú pour le nouveau centre culturel lôEnvol (Brugelette/Chi¯vres) et 10.000ú par centre pour les 

autres centres culturels associ®s, soit 105.0000ú au total.  

 
1.3. PREMIERS ÉLÉMENTS DE CONTEXTE  

 

1.3.1 Origine  
 
¶ Année de création :  le 3 décembre 2001 

¶ Statuts publiés au moniteur  : le 3 octobre 2002  

¶ Reconnu par la Communauté française de Belgique  :  
En catégorie 4 au 1er juillet 2005 

En catégorie 3 au 1er janvier 2009  
Dans le cadre du décret du 21/11/2013, le 01/01/2018  

 
1.3.2 Direction  
 
¶ Gabriel Marie-Line : 01/05/2002 > 30/04/2003  

¶ William Jean-Pierre : 01/05/2003 > 31/12/2003  

¶ Ladrière Stéphanie : 01/01/2004 > 30/06/2004  
¶ Vanbergie Laurent : 16/08/2004 > é 

 
1.3.3. Présidence  
 
¶ Olivier Saint-Amand : 03/12/2001 > 20/04/2006  

¶ Philippe Moriau : 20/04/2006 > 20/04/2012  

¶ Emile Durant : 20/04/2012 > 22/04/2014  

¶ Philippe Moriau : 22/04/2014 >  01/6/2021  

¶ Nicolas Ruhlmann : 01/6/2021 > é 

 
1.3.4. Histoire et vie du Centre culturel  
 
2015   

 

Ễ 28 janvier : dans le cadre de lôanalyse partag®e, une rencontre citoyenne est organis®e afin de 

faire émerger les enjeux du futur plan dôaction du Centre culturel ; 

Ễ 16 avril : le Conseil dôadministration valide toutes les candidatures pour la cr®ation du Conseil 

dôorientation ; 

Ễ 7 mai : la premi¯re r®union du Conseil dôorientation a lieu le 7 mai, le Conseil désigne en son 

sein Pierre de Landes comme Président ; 
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Ễ 10, 11 et 12 juillet : Sur proposition des organisateurs du Festival LaSemo, le Centre culturel 

prend en charge la programmation de la « Tour des contes » ;  

Ễ 15 août 2015 : 10 e édition des Balades contées ; 

 

2016  

Ễ 19 et 20 mars 2016 : 1 er Festival Hybrides (conte, r®cit, th®©tre dôobjet, marionnettes, 

kamishibaï,...)  

Ễ 23 et 24 avril 2016 : Festival La Scène aux ados, en collaboration avec IThAC 

Ễ 12 et 24 mai, à la suite des deux réunions du conseil dôorientation, les enjeux et le futur plan 

dôaction 2018-2022 du Centre culturel sont adoptés 

Ễ 4 et 5 juin 2016 : Parcours dôartistes (8e ®dition) 

Ễ 21 juin : lôAssembl®e g®n®rale extraordinaire adopte les nouveaux statuts et le projet dôaction 

culturelle dans le cadre de la reconnaissance du Centre culturel pour la période 2018-2022 

Ễ 30 juin : Dépôt de la demande de reconnaissance du Centre culturel dans le cadre du nouveau 

décret des Centres culturels du 21 novembre 2013 

Ễ 8, 9 et 10 juillet : participation au festival La Semo ( organisation de la ñTour des contesò et 

Déambulation) 

Ễ 14 juillet : le projet dôaction culturelle est pr®sent® au Conseil communal par le directeur 

Ễ 14 août 2016 : 11 e édition des Balades Contées 

Ễ 19 septembre : Envoi du dossier de demande de reconnaissance (contrat-programme 2018-

2022) 

Ễ Septembre > novembre : Cap vers le Zéro déchet, une thématique développée en 

collaboration entre les Centres culturesl de Silly, dôEnghien et de Lessines 

Ễ 31 octobre : La Nuit des Croquants 

Ễ 18 novembre : réunion de concertation entre toutes les parties concernées (FWB, Province, 

Commune, 4C, CCE) à propos de la demande de reconnaissance du Centre culturel 

 

2017  

Ễ 24 février : envoi des compl®ments dôinformation relatifs ¨ la demande de reconnaissance 

Ễ 14 mars : envoi de la d®cision dôengagement de la Commune au niveau des aides-services 

dans le cadre de la demande de reconnaissance  

Ễ 15 et 16 avril : Festival Le Printemps des ados, en alternance avec la Scène aux ados 

Ễ 28 au 30 avril : Festival Hybrides, festival des histoires pour petits et grands  

Ễ 07, 08, 09 juillet : participation au festival La Semo ( organisation de la ñTour des contesò et 

Déambulation) 

Ễ 13 août : 12 e édition des Balades Contées 

Ễ 31 octobre : La Nuit des Croquants 

Ễ 17 décembre : Participation des semeurs de Rêves au Festival de Conte à toi à Ath 

 

2018  

Ễ 02 avril : engagement de Laetitia BAEKELMANS à mi-temps en tant quôassistante 

administrative 

Ễ 13, 14, 15 avril : Festival La Scène aux ados, en collaboration avec IThAC 

Ễ 27, 28, 29 avril : Festival Hybrides, festival des histoires pour petits et grands  

Ễ 2 et 3 juin  : Parcours dôartistes (9e édition)  

Ễ 6,7,8 juillet  : participation au festival La Semo (organisation de la ñTour des contesò et 

Déambulation) 

Ễ 14 août : 13 e édition des Balades Contées 

Ễ 31 octobre : La Nuits des Croquants 
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Ễ 23 décembre : Participation des semeurs de rêves aux NarrAthives organisées par la Maison 

culturelle dôAth  

2019  

Ễ 26 janvier : Fête Maisé Tissons !, fête épicée et métissée ï projet interculturel  

Ễ 1 mars : Laetita Baekelmans passe en ¾ temps  

Ễ 29, 30, 31 mars : Festival Hybrides, festival des histoires pour petits et grands 

Ễ 31 mars : Lancement du Folklore Équinoxe : tirage au sort des tireurs ¨ lôarbal¯te 

Ễ 20 et 21 avril  : Festival Le Printemps des ados, en alternance avec la Scène aux ados 

Ễ 28, 29, 30 avril :  Festival Hybrides, festival des histoires pour petits et gra nds 

Ễ Mai 2019 : projet d®pos® dans le cadre de lôappel projets ç initiatives locales dôint®gration » 

(ILI) retenu et subsidié par le Gouvernement wallon 

Ễ 19 mai : Départ de Denis Pilette, animateur -régisseur, après une absence de longue durée 

Ễ 21 mai : engagement de Marie Kasemierczak comme animatrice-régisseuse 

Ễ 12,13,14 juillet  : Participation au festival La Semo (organisation de la ñTour des contesò et 

Déambulation) 

Ễ 15 août : 14 e édition des Balades Contées 

Ễ 22 septembre : Fête folklorique de l 'Équinoxe  

Ễ 31 octobre : La Nuits des Croquants 

Ễ 22 décembre : Participation des semeurs de rêves aux NarrAthives organisées par la Maison 

culturelle dôAth  

 

2020  ï Année Covid  

Ễ 1er janvier : Laetitia Baekelmans passe à temps-plein  

Ễ 5 mars 2020 : signature dôune convention de collaboration avec le Théâtre de la parole dans le 

cadre du projet «  ILI  » :  Paroles des gens, gens de paroles ï Comment vis-tu ta ville  ? 

Ễ 3, 4, 5 avril : ANNULÉ : Festival Hybrides, festival des histoires pour petits et grands 

Ễ 18 et 19 avril : ANNULÉ : Festival La Scène aux ados, en collaboration avec IThAC  

Ễ Mai : « Affiche-toi » campagne citoyenne participative, mémoire du confinement et du 

déconfinement  

Ễ 6 et 7 juin : ANNUL£ Parcours dôartistes 

Ễ 10, 11, 12 juillet  : ANNUL£ Participation au festival La Semo (ñTour des contesò et 

Déambulation) 

Ễ Juillet ï août : Les Rendez-Vous de lô®t® - spectacles familiaux et intimistes en extérieur ou 

intérieur en fonction de la météo  

Ễ 15 août : 15 e édition des Balades Contées 

Ễ Octobre : exposition : Dix Milliards de Masques Jetables  

 

2021  ï Année Covid  

Ễ Début 2021 : Enquête La culture à Enghien et Enquête Écoles, dans le cadre de lôanalyse 

partagée du territoire  

Ễ 13 mars : Still Standing for Culture  

Ễ 26 au 28 mars : ANNULÉ Festival Hybrides, festival des histoires pour petits et grands 

Ễ 01 et 02 mai : Festival Le Printemps des ados, en alternance avec la Scène aux ados 

Ễ 01 juin : publication de la vid®o de pr®sentation du Centre culturel dôEnghien 

Ễ 01 juin :  ®lection dôun nouveau Pr®sident, Nicolas Ruhlmann 

Ễ 20 juin : fête de la musique  

Ễ 14 août : 16e édition des Balades Contées 

Ễ 17, 18, 19 septembre : Équinoxe ñOn Tourò 

Ễ 6 > 16  octobre : Participation à la semaine du commerce équitable en partenariat avec la 

commune : films documentaires, rencontres avec des gens de terrain, conférence gesticulée  
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Ễ 29, 30, 21 octobre : Les Macabres, parcours spectacle, par les semeurs de rêves 

Ễ Décembre (après maints reports) : création et présentation en scolaire et tout public de la 

création « Le Petit Prince en musique è en partenariat avec lôOrchestre Hainaut Picardie 

Ễ Décembre : le directeur est en incapacité longue durée suite au Covid 

Ễ 9 décembre : renouvellement de la convention de collaboration avec le Théâtre de la parole 

dans le cadre du projet « ILI » :  Paroles des gens, gens de paroles ï Comment vis-tu ta ville ? 

 

 

2022  

Ễ 25 février : Marie Kasemierczak est en incapacité de travail longue durée 

Ễ 20 mars : Christine Ergo, animatrice, est en incapacité de travail longue durée jusquôà la fin du 

mois de mai mais avec une reprise en télétravail à partir du 19 avril  

Ễ 22 mars : retour du directeur à mi -temps 

Ễ 23 février : Jonas Lievens Demeyere est engagé en CDD (animateur/régisseur) pour pallier 

lôabsence de Marie Kasemierczak et en contrat de remplacement APE à partir du 25 mai 

Ễ 3 avril : Fête Maisé Tissons !, fête épicée et métissée ï projet interculturel  

Ễ 22 avril : engagement de Léa Tafforeau jusquôau 24 juin dans le cadre de lôorganisation du 

Parcours dôartistes 

Ễ 22, 23, 24 avril : Festival En Poésie, du mot au geste poétique en partenariat avec la 

commune et les ®coles de lôentit® (en remplacement du Festival Hybrides) 

Ễ 2 mai : retour du directeur à temps -plein 

Ễ 7 et 8 mai Festival La Scène aux ados, en collaboration avec IthAC 

Ễ 23 mai : retour de Christine Ergo, animatrice  

Ễ 3, 4, 5 juin : Parcours dôartistes en collaboration avec le Labo (CEC) 

Ễ 1er juillet  : renouvellement du subside pour le projet interculturel déposé dans le cadre de 
lôappel projets ç initiatives locales dôint®gration è (ILI) du Gouvernement wallon 

Ễ 08, 09, 10 juillet : Participation au festival La Semo ( organisation de la ñTour des contesò et 

Déambulation) 

Ễ 14 août 2022 : 17 e édition des Balades Contées 

Ễ 29, 30 septembre : édition spéciale du Festival du conte Chimères, vitrine bisannuelle de La 

Fédération de Conteurs professionnels de la FWB.  
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1.3.5 . Le Centre culturel et son environnement territorial et culturel  

 
1.3.5 .1. Description  géographique  et mobilité  
 

La commune issue de la fusion des entit®s dôEnghien, Marcq et Petit-Enghien comptait 14.155 

habitants au 1er janvier 2021 (plus de 48% dôaugmentation depuis la fusion des communes de 1977) 
pour une superficie de 3940 ha. Elle fait partie de la Wallonie Picarde et plus spécifiquement du bassin 

de vie du Pays Vert. 
 

Travers®e par lôautoroute E429 et desservie par trois ®changeurs autoroutiers, la Ville dôEnghien dispose 

dôun positionnement qui lui conf¯re un r¹le de carrefour principalement entre lôOuest de la Wallonie et 
la R®gion de Bruxelles via lôA8, E429 (Lille - Tournai - Bruxelles) mais aussi entre la Région wallonne et 

la Région flamande via la N7 (Tournai - Ath - Halle - Bruxelles), la N55 (Binche - Le Roeulx - Soignies - 
Enghien), la N285 (Mons - Enghien - Asse) et la N255 (Enghien - Ninove - Alost). En ce qui concerne le 

r®seau ferroviaire, Enghien offre une liaison directe en relation avec lôaxe Bruxelles, Ath, Tournai. La 
gare dôEnghien est, quant ¨ elle, reprise dans le réseau des gares RER (Réseau Express Régional) sur la 

ligne Bruxelles ï Grammont. Si, lors du précédent contrat-programme nous faisions remarquer que la 

desserte de bus était déséquilibrée, orientée principalement vers le Brabant wallon au détriment du  
Hainaut, la situation sôest aujourdôhui améliorée grâce à la ligne 126 (Soignies/Braine-Le-Comte). 
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La commune dôEnghien est considérée comme une ville semi-rurale selon un mix entre les zones 

dôhabitats (11%) , les zones agricoles, les surfaces industrielles (1,6%) et  les zones naturelles, elle est 
aussi reconnue comme « Ville dôart et dôhistoire ».  

 
Ancienne cité médiévale, Enghien, située au centre du territoire,  sôarticule autour de son centre-ville 

enserré sur 70ha dans les limites des anciens remparts et compte 28% de la population.  Elle accueille 

en son sein un parc de 182ha, le domaine dôArenberg, class® « Patrimoine Majeur de Wallonie ».   
 

Petit-Enghien, situ®e ¨ lôest du territoire, de type rural, compte aujourdôhui 48% de la population et 
accueille plusieurs concentrations résidentielles très peuplées. Il est à remarquer toutefois que le 

Village reste morphologiquement s®par® dôEnghien et garde son caractère agricole. 

 
Quant à Marcq, situ® ¨ lôouest du territoire, sa partie Nord et le long de la chauss®e dôAth évoluent 

sensiblement ̈  la suite dôune urbanisation importante favorisant de ce fait un « liaisonnement » de 
plus en plus marqué avec Enghien-centre.  La partie Sud (Labliau), fortement excentrée,  reste quant à 

elle essentiellement rurale.  Le village compte actuellement 24% des habitants.  
 

1.3.5 .2. Environnement culturel  

 
Le Centre culturel dôEnghien (CCE) est 

actuellement situé en plein centre-ville, au 

rez-de-chaussée de la Maison Jonathas 
(bâtiment classé abritant le musée de la 

Tapisserie au 2ème étage) à quelques pas 
de la Grand-Place et de la bibliothèque 

communale reconnue par le 
Gouvernement depuis 2014.  

 

Depuis un peu plus dôun an, le LABO des 
Arts et du Mouvement, issu de la fusion 

des associations Repaire dôartistes et 
L'Ecole de cirque Imagin'Air, est reconnu 

comme Centre dôExpression et de 

Créativité par la FWB et demeure plus que 
jamais un partenaire privilégié, dans le 

cadre de notre plan dôaction. 
 

Relevons encore quôEnghien ne b®n®ficie 
malheureusement toujours pas de Maison 

de jeunes. 

 
Les infrastructures mises à disposition du Centre culturel demeurant relativement  limitées, la 

programmation du Centre culturel a été adaptée, au fur et à mesure, en conséquence. Elle privilégie 
donc aujourdôhui les spectacles dits de petite jauge (café-théâtre, conte, concert acoustique, improé) 

et sôest orient®e vers des projets collaboratifs en particulier autour de la formation théâtrale, du conte , 

du développement durable et de lôinterculturalit®.  
 

Si nous devons nous accommoder constamment aux contraintes inhérentes aux infrastructures mises à 
disposition, le CCE doit également continuellement composer avec une vive concurrence au niveau de 

lôoffre culturelle proposée tant à Enghien que dans les communes voisines mais aussi à Bruxelles, toute 
proche. En effet, les infrastructures du Parc, qui se doivent dô°tre rentabilis®es, accueillent de plus en 

plus dô®v®nements culturels et artistiques privés et, depuis quelques années maintenant, un magasin 

bio de proximité offrant une table dôh¹tes propose une riche et régulière programmation de spectacles 
de qualité (concerts, humoristes, théâtre, conférencesé) dans une salle improvis®e au sein du magasin.  

 
Cette offre importante, en regard de la taille de la commune, pourrait se développer encore un peu plus 

tr¯s prochainement puisque quôun nouveau projet ç Ma ferme », une ferme coopérative qui se définit 

comme un lieu pour l'entreprenariat agricole éco et socio-responsable, situé à Labliau et regroupant 
actuellement plus de 1200 coopérateurs, propose déjà des activités culturelles ¨ lôattention dôun large 

public, apr¯s une ann®e dôexistence. 

Extraits du ñCarnet de Voyage des Centres culturelsò, ACC, 2019 
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Par ailleurs, une partie de la population établie récemment à Enghien mais travaillant majoritairement 

sur Bruxelles, est ainsi naturellement captée par la riche offre culturelle bruxelloise. Enfin, dôautres p¹les 
culturels voisins bénéficiant dôinfrastructures de qualit® (Ath, Tubize, Soignies, Lessines) attirent 

également une bonne partie de la population intéressée par les activités culturelles et artistiques, les 
marcquois et enghiennois se déplaçant ainsi aisément vers Ath alors que les petits-enghiennois se 

dirigent plus facilement vers Tubize. 

 
Soulignons que le Centre culturel exerce néanmoins toujours une certaine attractivité au niveau des 

activit®s quôil propose aux alentours proches de son territoire tant du côté francophone (Rebecq, Saintes, 
Horrues, Silly,é) que du côté néerlandophone (Herne, Sint-Pieters-Kappelle, Bever,é) et ses habitants 

majoritairement francophones, mais aussi en Wallonie Picarde et couramment bien au-delà. 

Malgré sa situation à la bordure Est du territoire considéré, le Centre culturel dôEnghien sôest tourn® 

positivement vers la Wallonie picarde et plus particulièrement vers le Pays Vert, plus proche de son bassin 
de vie, pour sôinscrire dans une dynamique de coop®ration régionale et une politique culturelle réfléchie 

sur le territoire ¨ lô®chelle des Centres culturels de la r®gion concern®e. Cette politique de concertation et 

de coopération régionale sur le Pays Vert port®e par la Maison Culturelle dôAth contribue notamment ¨ 
trouver des réponses communes aux difficultés rencontrées par chacun, à trouver des pistes de 

mutualisation de services, à réfléchir à une politique de diffusion commune sur le territoire en soutenant 
les plus petites structures dans leurs choix programmatiques propres. 

 
Par ailleurs, au fil du temps, étant donné la proximité de notre développement culturel respectif et le 

maillage territorial imbriqué de nos deux communes qui facilitent le déplacement des publics, les Centres 

culturels dôEnghien et de Silly se soutiennent mutuellement en communiquant notamment régulièrement 
lôun et lôautre sur nos programmes dôactivit®s dans nos brochures de communication respectives (Miroir 

des cultures et Dilettante) et par lôentraide sur le plan administratif et technique . 
 

Au contraire de Silly et des centres culturels de Wallonie Picarde totalement engagés dans lôesprit et 

lôint®r°t de la coopération, les quelques tentatives dôapproche effectuées par nos soins vers le Centre 
culturel de Rebecq, voisin de 7 km, ce encore derni¯rement d®but 2021 avec lôarriv®e de la nouvelle 

directrice, et plus largement vers les centres culturels de la région du Centre (Tubize, Braine-le-Comte, 
Soignies) afin dôinstaurer un espace de rencontre et créer des ponts entre nos structures, nôa 

malheureusement jamais eu dô®cho favorable et donc aucun effet positif. 
 

 

 

Centres culturels du Pays Vert et alentours 
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1.3.6 . Les infrastructures mises à disposition  

 

Salles gérées      

par le  CCE 

Places 

assises 
réunion spectacle 

Atelier

/Stage 
exposition cinéma conférence 

Maison Jonathas 

Rez-de-chaussée 

Bureau ï 25 m²  

4 -  -  -  -  -  -  

Maison Jonathas 

Rez-de-chaussée 

Salle Orcadre ï 55m²  

40  x -  x x (x)  x 

Annexe « Jonathas » 
36m²  

30 x -  x (x)  (x)  x 

        

Infrastructures 

gérées par 
lôAdministration et 

mise à disposition 
ponctuellement  

Places 
assises 

réunion spectacle 
Atelier
/Stage 

exposition cinéma conférence 

Maison Jonathas  

2ième étage ï ± 120m²  

Limitée à 

49 par les 
pompiers 

x x x x x x 

Porche du château  

Rue du Château - 
20m²  

20 x -  (x)  (x)  -  -  

Ecuries (Parc) 

Salle parquet - 160m²   

Salle pavée - 133m²  

180 (x)  (x)  (x)  x (x)  (x)  
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Comble des Ecuries 
(Parc) - 300m²  

± 100 x x (x)  x  x 

Comble des Ecuries 

(Parc) salle annexe - 
35m²  

30 x -  -  -  -  -  

Salle P¹lôArts (Parc) -  

90m²  
70 à 83 -  x  x (x)  x x 

Salles du Château 
dôEnghien (Parc) - 
tailles variables 

40-60 

±180  

au total 

x x x x (x)  x 

Salle des Acacias 
(Parc) - ± 1000m²  

500 (x)  x (x)  x (x)  (x)  

Parc dôEnghien - 
182ha 

Pas 
déterminé 

-  x  x (x)  (x)  (x)  

X Possible ou déjà fait  - Pas possible ou envisagé (x) Éventuellement (peu adapté et/ou fortes contraintes) 

 

 

Bien que le centre dôinterpr®tation, devenu la salle P¹lôArts, permet maintenant la diffusion de (petits) 

spectacles et la projection cinématographique (mais encore avec des lacunes : pas de loges, de 
coulisses, de toilettes ou dôespace dôaccueil/bar attenant à la salle pour le public ) et que les Combles 

des Écuries aient été qualitativement r®nov®es, le confort et les conditions dôutilisation nôont pas 
fondamentalement fait évoluer la situation du CCE en terme dôinfrastructures adapt®es ¨ lôorganisation 

de spectacles professionnels et sur le plan de lôautonomie dôusage puisque ces infrastructures situées 
dans le parc ne sont pas concédées à la gestion du centre culturel  et peuvent être prioritairement 

affectées aux locations privées dans un souci de recherche de rentabilité des infrastructures du parc. 

 

La commune est bien consciente des difficultés auxquelles le CCE se heurte dans le cadre de son 

organisation quotidienne vu les contraintes imposées par les choix qui ont été posés. Ainsi, en 
conséquence, la perspective de déménager le centre culturel, comme énoncé depuis quelque temps, 
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vers lôentr®e du parc au rez-de-chaussée de lôactuel Office du Tourisme est redevenu une option 

facultative laiss®e ¨ lôappr®ciation de lôOrgane de gestion du CCE. 

 

Toutefois, dans une recherche de solution à moyen terme au bénéfice du CCE, les autorités communales 
ont réactivé la piste de la réaffectation de lôArsenal, lôancienne caserne des pompiers, située dans le 

prolongement de lôAnnexe ¨ l'arri¯re de la Maison Jonathas, sis rue dôargent, en nouveau centre 

polyvalent pouvant accueillir l'entièreté du Centre culturel, avec bureaux, espace d'accueil, salle de 
spectacle, etc. Cependant, une étude de faisabilité devra °tre command®e au pr®alable aupr¯s dôun 

bureau dôarchitectes afin dô®valuer le co¾t des travaux pour la remise en état du bâtiment et 
l'échelonnement de ceux-ci. À charge ensuite du centre culturel, si la commune sôengage dans ces 

dépenses, dôeffectuer lôam®nagement technique des diff®rentes salles (son et lumières, bureautique, 

mobilier, é) une fois le gros îuvre réalisé. Le CCE jouirait  alors dôune convention avec la commune 
sous la forme dôun bail emphytéotique. Il est toutefois clair que  si ce projet voyait le jour, le nombre de 

travaux nécessaires à lôassainissement et ¨ la réaffectation des lieux prendra probablement une petite 
dizaine dôannées avant de rendre tangible le déménagement du CCE vers des infrastructures répondant 

à ses besoins. 

 

1.3.7 . Autres salles et infrastructures sur la commune  
 
B©timents de lôintercommunale Nautisport ¨ Enghien :  
 

 places réunion 
spectacle- 

concert 
exposition conférence 

Hall Nautisport 1000 -  -  -  (x)  

Salle Nautisport 40 x (x)  -  x  

Hall omnisport 500 -  -  -  (x)  

Salle omnisport 80 x (x)  -  x  

 

Bâtiments privés (usage non commercial)  :  
 

Salle s potentiellement 

utilisables par l e CCE 
places réunion 

spectacle 
concert 

cinéma 
exposition conférence 

Salle paroissiale à Marcq 80 x x x x 

Ferme/Musée Darbé à Marcq 100 (x)  x (x)  (x)  

Église de Labliau 160 -  x  x (x)  

Église St Nicolas 300 -  (x)  (x)  (x)  

Foyer rural à Labliau 100 x x x x 

Salle Pax à Enghien 200 (x)  x (x)  x 

Chapelle Capucins à Enghien 150 (x)  x x (x)  

Sall   Salle des Fêtes CSA à Enghien 600 (x)  x -  (x)  

Auditoire CSA à Enghien 120 x x -  x 

Réfectoire ARE à Enghien 250 -  (x)  -  x  

Salle gym Albert 1er à Petit-
Enghien 

120 -  (x)  -  x  

Salle Fameôs ¨ Enghien 400 (x)  x -  (x)  

Salle(s) du Labo des arts et du 
mouvement 

50 à 
100 

x x x x 

X Possible ou déjà fait - Pas possible ou envisagé (x) Éventuellement (peu adapté et/ ou fortes contraintes) 
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1.4. COMPOSITION DES INSTANCES  
 

1.4.1 . Composition de lôAssembl®e g®n®rale du 5 octo bre  20 22  
 

  ASSOCIATION  NOM ADRESSE LOCALITÉ 

1 
Les Amis de L'Académie de 
musique  

M. Anthony PIETERS Rue des Ecoles, 30 7850 ENGHIEN 

2 ARC M.Clément CROHAIN Rue Noir Mouchon, 21a 7850 ENGHIEN 

3 Art Waves  Mme Marta MUS Rue de lôYser 36B 7850 ENGHIEN 

4 Atelier Bande -Dessinée  M. Patrick MOMBILI Rue des Orphelins, 12 7850 ENGHIEN 

5 Atelier bonsaï  M. Joseph BERNARD (CA) Chaussé de Bruxelles 538  7850 ENGHIEN 

6 Atelier Impro  M. Guillaume FRANCOIS (CA) Rue Roi Albert Ier, 2 7850 PETIT-ENGHIEN 

7 Atelier Informatique et Pixel  M. Jean-François COGNEAU Chaussée d'Ath, 46 7850 ENGHIEN 

8 La Babillarde  Mme Murielle FARVACQUE Rue de Brantignies, 20 7800 ATH 

9 
Cercle des Cartophiles 
d'Enghien  

Eliane WEES (Présidente) rue de la station, 6  7850 ENGHIEN 

10 
Centre d'initiation à 
l'environnement  

Mme Muriel MOZELSIO rue des Acacias 27 7850 ENGHIEN 

11 
Centre Laïque Enghien -Silly 
asbl  

M. Richard SPIELMANN Rue d'Hérinnes, 43 7850 ENGHIEN 

12 
Cercle Royal Archéologique 
d'Enghien  

M. Marc VANDERSTICHELEN  Avenue Albert Ier, 3 7850 ENGHIEN 

13 Chîur dôEnghien Mme Annette DEXPERT Rue du Radoux, 94 1429 BIERGHES 

14 Club Langues  Mme. Jannick SERGEANT rue de Pennebecq 13 7850 ENGHIEN 

15 Club Passion Photo Enghien  Mme So-Ra DECAMPS   7850 ENGHIEN 

16 Comité du Jumelage  Mme Emilienne BAUDET Rue des Capucins 16  7850 ENGHIEN 

17 
Comité de Quartier rue 
d'argent  

Mme Cécile GAILLET-FACHE Rue d'Argent,11 7850 ENGHIEN 

18 Compagnie Mirabilia  Mélissa MOTHEU rue du Sartiau 5 1430 REBECQ 

19 Cyclo Bol dôAir 
M. Jean VAN HENTENRYK 
(CA) 

Clos des Cerisiers, 21 7850 PETIT-ENGHIEN 

20 ENEOSPORT 
Mme Marie-France VANDEN 
BROECK 

Damstraat 27 9506 NIEUWENHOVE 

21 Enghien Environnement  M. Philippe DEVLEMINCK rue Belle 9 7850 MARCQ 

22 Fréquence Musicale  M. Christian PRAYEZ Rue de Pennebecq, 37 7850 ENGHIEN 

23 Fuseaux d'Enghien  Mme Daniella PIETERS avenue Jules Carlier, 8 7850 PETIT-ENGHIEN 

24 Guides touristiques -  AGTE 
Mme Lena SURLERAUX - 
DESMEDT 

Chaussée de Lessines, 334 7060 HORRUES 

25 Haggada JDC  M. Johan CARLIER Rue du Doyen, 16 7850 ENGHIEN 

26 Labliau en fête  Mme Katrien DELANOTE (CA) Rue de Labliau, 7  7850 MARCQ 

27 
Ligue des familles - 
Ludothèque  

M. Claude VAN EETVELDE   7850 ENGHIEN 

28 Locale Ecolo  Mme Fabienne COUVREUR Rue de Strihoux 9  7850 PETIT-ENGHIEN 

29 Magasins du monde / Oxfam  Mme Danielle MULLER Rue de Labliau, 39 7850 MARCQ 

30 Orchestre Hainaut Picardie  M.Anthony PIETERS Rue des Ecoles, 30 7850 ENGHIEN 

31 PAC Enghien  M. Daniel AELVOET  Rue des Lilas 26 7850 ENGHIEN 
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32 Patchwork Club Tea Time  Mme Anne HOEBRECHTS Place du Vieux Marché 37 7850 ENGHIEN 

33 (Le) petit Cèdre  M. Luc LAURENT rue de la station 35 1480 SAINTES 

34 (La) Petite Echelle  M. Marc BRUYNDONCKX Rue du Paradis, 9 7830 HOVES 

35 
(Les) Percutés -  Atelier 
Djembé  

M. David MANDERLIER Place des Martyrs 2 7191 ECAUSSINES 

36 
LABO des Arts et du 
Mouvement  

M. Nicolas RUHLMANN (CA) Rue des Capucins,5 7850 ENGHIEN 

37 Rencontre Couture  
Mme Marie-Christine 
FIGUEROA 

Rue du Mont 7850 ENGHIEN 

38 Roma asbl  Charlotte VANTIEGHEM (CA) Rue de l'Europe 13 7850 MARCQ 

39 Les Scouts -  Enghien  M. Florian ANDRIEN Rue fontaine à louche 98/1  7850 PETIT-ENGHIEN 

40 Troupe de théâtre du Blé Vert  M. Martin BAUWENS Rue de la Fontaine 26 7850 ENGHIEN 

41 La troupe des 100 couverts  Mme Fernande PEREMANS Rue Vital Langhendries, 1 7850 PETIT-ENGHIEN 

42 Vie féminine  Mme Noémie HUWART 
Rue Claude de Bettignies, 
14 

7000 MONS 

43 PERSONNE PHYSIQUE Mme Michèle GERIN (CA) Chaussée de Bruxelles,504 7850 PETIT-ENGHIEN 

44 PERSONNE PHYSIQUE 
Mme. Liliane JUVYNS - 
PARMENTIER (CA) 

Av. Charles Lemercier, 37  7850 ENGHIEN 

45 PERSONNE PHYSIQUE Mme Inês MENDES Rue Saint-Quentin,8 7850 ENGHIEN 

46 PERSONNE PHYSIQUE M. Philippe MORIAU (CA) Rue du Stocquoy, 9 7830 HELLEBECQ 

 PARTIE PUBLIQUE  NOM  ADRESSE LOCALITÉ  

47 LB/MR  DEBOECK Maud Chaussée Brunehault, 103 7850 PETIT-ENGHIEN 

48 EN MOUVEMENT DE HERTOG Francis Rue de Coquiane, 110 7850 ENGHIEN 

49 ECOLO LEPCZYNSKI Stéphanie Rue Latérale, 44 7850 ENGHIEN 

50 ECOLO MARSA Denis Rue Nouvelle, 2 7850 ENGHIEN 

51 ECOLO DEMECHELEER Jean-Luc Chaussée Brunehault, 117 7850 PETIT-ENGHIEN 

52 ENSEMBLE/CDH  DE SMET Laetitia Rue de l'Yser, 25/1 7850 ENGHIEN 

53 ENSEMBLE/CDH  MEURANT Alain Rue de la Fontaine, 25/9 7850 ENGHIEN 

54 PS/PROVINCE  BAKKOUCHE Djamila Rue du Veneur 65 7850 ENGHIEN 

55 PS/PROVINCE  DINEUR Alexandra Rue des Capucins 11/3 7850 ENGHIEN 

 
1.4.2 . Composition d e lôOrgane dôadministration au 5 septembre 2022  
 
Membres de droit :  

DEBOECK Maud (2019) - LB/MR 

DE HERTOG Francis (2019) -, Vice -président  

LEPCZYNSKI Stéphanie (2021) - ECOLO 

MARSA Denis (2022) - ECOLO 

DEMECHELEER Jean-Luc (2019) - ECOLO 

DE SMET Laetitia (2022) - ENSEMBLE/CDH 

MEURANT Alain (2017) - ENSEMBLE/CDH  

BAKKOUCHE Djamila (2019) - PS/PROVINCE 

DINEUR Alexandra (2019) - PS/PROVINCE 
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Invité  : 

DEVILLE Christophe ï PS (voix consultative) 

 
   

                               

Membres associatifs :  

DELANOTE Katrien (2021) - Labliau en fête 

FRANCOIS Guillaume (2022) - Atelier Impro 

JUVYNS Liliane (2019) - Personne physique 

MENDES Inês (2022) - Personne physique 

MORIAU Philippe (2022) - Personne physique, Trésorier  

VANTIEGHEM Charlotte (2021) - Roma asbl, Secrétaire  

GERIN Michèle (2019) - Personne physique  

VAN HENTENRYK Jean (2019) - Cyclo Bol dôair, Vice-président  

RUHLMANN Nicolas (2019) - LABO, Président  

Invités avec voix consultative  :  

GHYSSENS Philippe - Président du Conseil dôorientation 

VANBERGIE Laurent - Directeur 

ERGO Christine - Animatrice coordinatrice 

MAROTTA Calogero ï Inspecteur FWB 

 

1.4.3 . Composition du Comité de gestion  
 
Président : RUHLMANN Nicolas 

Trésorier : Philippe MORIAU 

Vice-présidents : DE HERTOG Francis et VAN HENTENRYK Jean 

Secrétaire : VANTIEGHEM Charlotte 

Directeur : Laurent VANBERGIE 

 
1.5. COMPOSITION DU CONSEIL DôORIENTATION  
 
ê c¹t® des organes d®cisionnels, les Centres culturels constituent et animent un Conseil dôOrientation (CO). 

Le CO est chargé de lôauto®valuation permanente de lôaction du Centre culturel. Il remet des avis sur cette 
action et des propositions sur son d®veloppement au niveau du CA. De m°me, il veille ¨ ce que lôaction reste 

en lien avec les enjeux de société tels que définis dans le contrat-programme. 
 

Installé depuis le 16 avril 2015, le CO rassemble des volontaires issus du tissu associatif local, du milieu 
culturel et artistique, dôop®rateurs de la FWB et de la commune, mais aussi de citoyens, de personnes-

ressources et de lô®quipe professionnelle du CCE. Chacune de ces personnes apporte un regard spécifique 

sur les projets et lôaction du CCE.  
 

Un nouvel appel ¨ int®grer le conseil dôorientation a ®t® lanc® en f®vrier 2022 afin de venir solidifier le conseil 
dôorientation d®j¨ existant. De nouveaux candidats se sont présentés lors du CO du 07 mars 2022 et le 

Conseil dôadministration a accept® toutes les candidatures. Le Conseil dôorientation a alors entrepris de 

déterminer les nouveaux enjeux du Centre culturel pour son nouveau contrat programme.  
 

Composition du Conseil dôorientation au  7 mars  2022 :  
 

Å Alexandre BOTMAN - animateur théâtre ado au CCE 

Å Lisanne DECOCK - citoyenne dôEnghien - chargée de diffusion dans une asbl de diffusion artistique 
Å Isaline DELANNAY - opérateur Communauté française : Bibliothèque communale 

Å Laurie DE MARE - opérateur de la ville : chef de service de lôOffice du tourisme 
Å Eve DESTREBECQ - assistante sociale pour la ville dôEnghien (PCS) 
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Å Christine ERGO - équipe professionnelle du CCE 

Å Michel FAUCQ - association/AG « Enghien environnement » et «  Club langues » 
Å Michèle GERIN ï administratrice de lôasbl CCE ï théâtre/conte amateur 

Å Philippe GHYSSENS - artiste (dessinateur, graphiste) - Président du Conseil dôorientation 
Å Marie KASEMIERCZAK - équipe professionnelle du CCE 

Å Stella KITOGA BITONDO - artiste (conteuse, théâtre, danse) et directrice artistique de l'ASBL 

« Artenatives Bouquet des Arts » (active sur Bruxelles) 
Å Michael LEBRUN ï actif au Centre laïque Enghien-Silly 

Å Philippe MORIAU - administrateur et tr®sorier de lôasbl CCE  
Å Karen PLUCHART - artiste : chanteuse - comédienne jeunesse/chanson 

Å Nicolas RUHLMANN ï Président du CCE - graphiste - responsable du LABO des Arts et du 

mouvement (arts plastiques) 
Å Laurence SCHLESSER - Coordinatrice « Accueil Temps Libre » pour la Ville dôEnghien 

Å Lorraine SMAL - opérateur Communauté française : Bibliothèque communale 
Å Laurent VANBERGIE - équipe professionnelle du CCE 

Å Estelle VANDUYNSLAGER - graphiste - responsable du LABO des Arts et du mouvement (arts 
plastiques) 

Å Alex ZIWNY - association/AG : responsable du LABO des Arts et du mouvement (école du cirque) 

 

1.6. COMPOSITION DE Lô£QUIPE PROFESSIONNELLE EN 2022  
 
1.6.1. Organigramme  
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Lô®quipe professionnelle se compose actuellement de 4 personnes pour 4 ETP qui assurent lôensemble 

des fonctions et des t©ches en lien avec lôaccueil public, lôanimation, la r®gie-technique, la 
communication, la gestion de projets et programmation/diffusion et la gestion administrative et 

financière de lôasbl. Laurent Vanbergie assume toujours le rôle de directeur et Christine Ergo assume 
toujours le poste dôanimatrice coordinatrice des projets en lien avec le th®©tre et le conte. Laetitia 

Baekelmans, stagiaire Forem en 2017, a été engagée à mi-temps en 2018 puis ¾ temps en 2019 et 

enfin à plein-temps au 1er janvier 2020. Marie Kasemierczak a quant à elle remplacé le 21/01/2019 
Denis Pilette sous certificat le 21/01/2019 et démissionnaire le 19/05/2019. Cette dernière est 

actuellement en incapacité de travail depuis le 25/02/2022 et remplacée par Jonas Lievens Demeyere. 
 

Notons au niveau des 

formations, que Marie 
Kasemierczak (à 

gauche sur la photo) 
a poursuivi et terminé 

une formation 
dôanimatrice de 

groupe à la Province 

(DGAC) et a entamé 
ensuite un BAGIC en 

2021. Laetitia (en bas 
à droite sur la photo) , 

quant à elle, a suivi 

dernièrement une 
formation « 

communication dans 
le non-marchand ». 

 
Relevons aussi, que la situation professionnelle de notre petite équipe a été des plus chaotique depuis 

la fin 2021, celle-ci ayant été décimée par de multiples incapacités de travail pour raison de Covid ou 

de maladie longue durée Ainsi, le directeur a été absent, une longue période, à partir de la mi -
décembre 2021, contraint par la maladie . Celui-ci nôa pu reprendre quôà mi-temps depuis le 22 mars et 

à plein temps en mai. Côest ensuite Marie Kasemierkzak qui tomba en incapacit® le 25 f®vrier 2022, 
r®duisant lô®quipe ¨ deux personnes. Celle-ci était toujours absente en septembre et a été remplacée 

entretemps par Jonas Lievens-Demeyere. Enfin, Christine Ergo qui a subi un accident de travail mi-

mars a été en incapacit® jusquô¨ la fin du mois de mai. Entretemps, Jonas Lievens-Demeyere, engagé 
pour remplacer Marie courant mars a ®t® victime du Covid et aujourdôhui-m°me, côest notre nouvelle 

coll¯gue L®a Tafforeau engag®e sp®cialement pour assumer lôorganisation dôune de nos plus grosses 
activit®s quôest le Parcours dôartistes qui est aux urgences. 

 

Par nécessité, nous avons par ailleurs engagé Léa Tafforeau en CDD pour 2 mois afin de prendre en 
charge lôorganisation dôune de nos plus grosses activit®s en 2022 quôest le Parcours dôartistes. De 

même, nous avons également fait appel à des contrats en Article 17 afin de répondre à nos besoins 
dans le cadre des animations des ateliers de théâtre, notamment en visioconférence pour les ados, la 

Province ayant suspendu les contrats de vacation en raison de la pandémie. Avec le Covid et lôexigüité 
de nos bureaux, il nôa pas ®t® possible dôaccueillir de stagiaires ces dernières années. 

 

Nous pouvons également compter dans le cadre du contrat-programme (2018-2022), sur le 
détachement de la commune, dôun agent cr®atif (ı temps) directement attach® au projet ®quinoxe 

ainsi que de lôaide ponctuelle (1/5 temps) du Service travaux de la commune pour le transport et 
lôinstallation dô®quipements et de mat®riels pour nos activit®s et la réalisation de petits travaux 

(menuiseries, peinture, électricité...).  

 
Perspectives  

 
Ayant atteint le maximum de nos subventions ordinaires et la conjoncture actuelle étant assez 

inquiétante au niveau de la capacité de financement du secteur des pouvoirs publics, il semble à priori 
quôil ne sera nous plus possible dôagrandir lô®quipe professionnelle sur fond propre dans un avenir 

proche ou même à moyen terme, alors que nous devons pourtant  couvrir un ensemble de fonctions et 

de tâches qui dépasse largement le nombre et la capacité des travailleurs engagés. 
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Dans le cadre des tractations avec les autorités communales sur le plan des interventions financières 

au niveau du futur contrat -programme, nous avons dès lors soumis la proposition de détacher une 
personne au profil dôanimateur(trice) à mi-temps pour le Centre culturel et la bibliothèque afin de nous 

donner la possibilité de développer ¨ lôavenir des projets avec lôensemble des ®coles de lôentit® en 
particulier dans le cadre du PECA. Si cette demande a été bien entendue elle ne lôa néanmoins pas été 

au niveau envisagé puisque cette personne, reprise dans le payroll de la bibliothèque, sera finalement 

détachée mais que pour 1/5 temps afin dôassumer cette mission.  
 

Lors de ces mêmes tractations, il a été décidé, au contraire, que la personne détachée jusquô¨ pr®sent 
au CCE à ¼ temps pour le projet Équinoxe sera retirée du payroll du centre culturel  mais que 

lôintervention du personnel ouvrier sera, en revanche, bien maintenue pour 1/5 temps . 

  
Autres détachements concédés, nous bénéficierons, un jour par mois, comme conseillère en 

prévention interne, des compétences de la conseillère en prévention de la commune qui aura en 
charge dô®tablir, notamment, le rapport annuel du Service Interne de Prévention et de Protection au 

travail pour le Centre culturel, mais aussi des services de la personne en charge du nettoyage de nos 
locaux pour un total  de 6 heures par semaine. 

 

1.6. 2 Fonctions et tâches du personn el avant la Covid  
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2. Lôaction culturelle depuis 2017  
 
2.1. RAPPORT DôAUTO-EVALUATION DE LôACTION CULTURELLE 
 
Au niveau de lôaction culturelle, le Centre culturel a maintenu jusquô¨ pr®sent une ligne de conduite qui 
lui conf¯re aujourdôhui une sp®cificit® reconnue au niveau des arts de la parole. Le CCE continue de la 

sorte à développer, en priorité, des démarches pédagogiques et des activités créatives et mobilisatrices 
avec les plus jeunes et les adolescents mais aussi avec les adultes sôarticulant principalement autour des 

ateliers de formation et expression créative autour du th®©tre, de lôimpro et du conte. 

 
Avec la mise en place progressive du Parcours dôEducation Culturelle et Artistique (PECA) qui entend 

permettre ¨ tous les ®l¯ves, depuis lôentr®e en maternelle jusquô¨ la fin du secondaire de vivre des 
expériences culturelles et artistiques, les sollicitations au niveau de demande de collaboration avec les 

écoles (principalement primaires) de la commune sôaccentuent ®galement peu ¨ peu. Ces écoles 
requièrent généralement nos conseils pour proposer des spectacles ¨ lôattention des ®l¯ves en fonction 

des questions de société et/ou des thématiques quôelles souhaitent traiter mais sollicitent aussi, plus 

particulièrement notre expertise pour développer leurs idées ou projets ou nos compétences au niveau 
de lôanimation culturelle et artistique. Dans un dialogue ouvert et constructif, nous proposons également 

nous-mêmes directement des projets au sein des écoles par rapport à des sujets que nous développons 
ou des actions que nous menons au sein du CCE. 

 

Par ailleurs, le Centre culturel demeure attentif et répond, dans la mesure de ses moyens, aux 
sollicitations et aux demandes de collaboration des partenaires associatifs (en particulier le LABO des 

Arts et du mouvement reconnu comme CEC de type 2 au 1er janvier 2021) et des services culturels 
communaux (Office du tourisme, service social, accueil extra-scolaire, é) ou encore de la Bibliothèque 

et de lôAcadémie de musique.   
 

En cela, le Centre culturel poursuit donc, globalement, les m°mes objectifs quôil sô®tait déjà donnés dans 

le cadre du contrat-programme dès 2005 et qui ont été conf ortés au fur et à mesure du temps par les 
diff®rentes instances (Conseil culturel, Conseil dôorientation, CA, AG) dans les contrats-programmes qui 

ont suivi : 
 

Å en soutenant des projets cr®atifs ¨ lôattention des plus jeunes et des adultes sur base des techniques 

du théâtre et du conte ;  
Å en développant des activités qui ne sont pas déjà proposées par les associations locales ou par des 

privés ou par dôautres op®rateurs communaux dans un souci de compl®mentarit® et dô®viter au maximum 
une concurrence peu profitable ; 

Å en portant, sur base dôune dynamique participative, la cr®ation dô®v®nements en différents endroits de 

la commune (Ville, Parc, villages) ; 
Å en maintenant une politique de diffusion qui soutient prioritairement les jeunes artistes et créateurs 

ainsi que les artistes locaux et régionaux ; 
Å en proposant des expositions artistiques et/ou pédagogiques ; 

Å en soutenant les pratiques artistiques en amateur ;  
Å en développant des initiatives qui visent à mettre en contact et en réflexion mais aussi à impliquer les 

associations, les artistes et les citoyens ; 

Å en proposant aux différentes écoles de la commune des activités de diffusion à vocation pédagogique 
qui permettent une ouverture ¨ la dimension artistique (Th®©tre ¨ lô®cole, cin®ma, expos/animationsé) 

mais également le développement de projets créatifs et pédagogiques en interne ;  
Å en collaborant avec les associations et les autres opérateurs culturels communaux ou reconnus par la 

FWB sur base dôun partenariat enrichissant et ®quilibr® ; 

Å en sôengageant dans un processus de concertation/collaboration locale (réunions inter-services, PCS, 
ATL, Commerce équitable, Conseil de la lectureé) et régionale au niveau de la concertation du Pays Vert 

à laquelle participent les Centres cultures dôAth, de Lessines, de Beloeil, de Leuze, du Pays des Collines, 
de Silly, de Chièvres/Brugelette et dôEnghien (plus Antoing et Péruwelz invités en fonction de lôordre du 

jour)  mais aussi à Culture.wapi (agence culturelle de développement territoriale sur la Wallonie Picarde) 
en tant quôadministrateur. 
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2.1.1. Description des modalit®s dô®valuation 
 
2.1.1.1. Méthode  
 
Depuis le précédent contrat-programme, le Centre culturel dôEnghien a mis en place des modalit®s 
dô®valuation formelles et syst®matiques, en termes de m®thode et dô®laboration dôindicateurs efficients 

en fonction des projets et des activités à évaluer.  

 
Les activit®s ont donc ®t® r®fl®chies et ®valu®es, au minimum, au sein de lô®quipe dôanimation lors des 

r®unions dô®quipe mais aussi avec le Conseil dôorientation, et ce dans le cadre des activités de diffusion 
(spectacles, expos, conférences, ...). Quant au niveau des projets transversaux qui participaient dôune 

d®marche dô®ducation permanente (MaiséTissons !) et/ou de création (Balades contées, Équinoxe, Parcours 

dôartistes, Sc¯ne et Printemps des ados, En poésie, ...), les évaluations ont été nécessairement mises en place 
avec les différents partenaires ainsi que les participants aux projets  (associations, opérateurs 

communaux, écoles/professeurs, groupes de jeunes, participants aux ateliers et stages...) par rapport aux 
objectifs poursuivis par chacun (CCE, partenaires, participants) et en regard de lôimpact recherch®. Moins 

systématiquement, certaines activités sont également évaluées via un que stionnaire en ligne  comme pour 
le Parcours dôartistes et le public est interrogé  sur son appréciation soit via un avis capté  en direct  

(Balades contées) ou via un petit questionnaire  remis ¨ la fin de lôactivit® (cin®ma du Parc). Enfin, afin 

dô®valuer lôimpact de notre action au niveau de lôassociatif et de la population, une enquête «  Participez 
à la réflexion afin de construire ensemble le centre culturel de demain  »  a été menée en 2021. 

 
Le Conseil dôorientation :  

 

Malgré les difficultés de se réunir lors des périodes Covid successives ces deux dernières années, le 
Conseil dôorientation est rest® le lieu par excellence o½ le d®bat citoyen et lô®valuation sur les actions 

menées et à mener se sont exercés. Ouvert à tous (mais sur demande et acceptation de lôOrgane 
dôadministration), dans un esprit de participation active et de respect du droit à la culture, il prend donc 

r®ellement part au dispositif dô®valuation et fait force de proposition, tout au long de lôann®e. 
 

Plus particuli¯rement, lors des r®unions du conseil dôorientation entre juin 2021 et avril 2022 , les 

membres présents se sont penchés sur les différents enjeux et axes prioritaires qui fondent le dernier 
contrat-programme en date. Il sôagissait dô®valuer si globalement et sp®cifiquement le Centre culturel 

avait répondu globalement aux enjeux définis et,  sinon atteint, du moins poursuivi les différents objecti fs 
qui avaient été fixés pour la période 2018-2022 et vérifier sôil ®tait toujours pertinent de les maintenir 

dôune mani¯re ou dôune autre (refonte, reformulation) dans le futur plan dôaction du Centre culturel. 

 
£tapes de lô®valuation du plan dôaction 2018-2022 effectuée s par le Conseil dôorientation :  

 
ƀ 1ère étape (le 10/06/2021)  : Évaluation des actions et activités du centre culturel : sont -ils en 

accord avec les enjeux du CP de 2018-2022 ?  

ƀ 2e étape (le 24/08/2021) : Évaluation des enjeux du CP de 2018-2022 : est-ce que le Centre 
culturel a répondu à tous les enjeux, et si non, pourquoi  ?  

ƀ 3e étape (le 07/03/2022)  : Accueil des nouveaux membres au CO afin de venir enrichir la 
conversation concernant lô®laboration des nouveaux enjeux pour le prochain CP. 

ƀ 4e étape (le 22/03/2022)  : Est-ce que les anciens enjeux répondent encore toujours aux enjeux 
actuels du centre culturel ? Échange de points de vue. 

ƀ 5e étape (le 05/04/2022 et 11/04/2022)  : Détermination des nouveaux enjeux du CCE 

 
Par ailleurs, le Conseil dôadministration, notamment sur le plan budg®taire, ainsi que lôAssembl®e 

g®n®rale ont ®t® tout autant des interlocuteurs privil®gi®s qui ne manquaient pas dô°tre sollicit®s et 
dôintervenir dans la r®flexion et les d®cisions ¨ prendre. 

 

2.1.1. 2. Critères et indicateurs  
 

Afin dôévaluer les axes prioritaires du Contrat programme 2009-2012 prolong® jusquô¨ ce jour et à travers 
eux les projets et activités, toutes une s®rie dôindicateurs objectifs (chiffrables) et subjectifs ont pu être 

utilisés en fonction de leur pertinence. Parmi ceux-ci : 
- Concordance de lôactivit® avec les axes prioritaires et objectifs du CCE fix®s dans le contrat-programme. 
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- Défense des valeurs (CRACS) 

- Respect du droit à la culture 

- Bilan financier 

- Assistance (jauge public) 

- Nombre de participants aux ateliers et stages 

- Participation du (des) public(s) 

- Adéquation projet ï réalisation 

- Pertinence des choix thématiques et/ou artistiques 

- Impact (positif ï négatif) sur lôaction du CCE 

- Efficacité par rapport au résultat recherché 

- Efficience par rapport aux moyens engagés 

- Coopération interne 

- Coopération externe 

- Visibilit® externe de lôactivit® (communication ï promotion) 

- Retour presse-média 

- Qualité des prestations artistiques 

- Volont® de reconduire lôaction de la part de la coop®ration interne (organes, équipe, volontaires)  
 

Par rapport à leurs attentes et/ou besoins :  

- Avis/évaluation du public (enquête) 

- Avis de la population 

- Avis/évaluation des partenaires (associations, opérateurs culturels) 

- Avis/évaluation des volontaires 

- Avis/évaluation des artistes 

- Avis/évaluation des animateurs/formateurs 

- Avis/évaluation des participants 

 

2.1. 1.3.  Rappel des enjeux  du Contrat programme 20 18 -20 22  
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2.1.2 . Éléments quantitatifs et qualitatifs  
 
2.1. 2.1. Récapitulatifs des projets et activités réalisé s de 20 17  à 20 22 
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octobre à 

mai 

Atelier théâtre mardi 8-12 ans 

Graines de Semeurs de Rêves  

Par Hermeline Jourquin 

 x  x x    

octobre à 

mai 

Atelier théâtre mercredi 10-

13 ans 

Jeunes Semeurs de Rêves  

Par Denis Pilette 

 x  x x    

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi 1  12-18 ans 

Par Denis Pilette 

 x  x x    

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi 2  12-18 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet  ados  

samedi  

12-18 ans 

Par Christine Ergo et Laetitia H. 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 1 > 19 ans                                         

Mise en scène Mélissa Motheu 

« Ce n ôest plus la saison des fraises » 

 )2017 (  

« Sors-moi de là » (2018) 

   x x    

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 2 > 19 ans                                          

Mise en scène Christine Ergo 

Jeu dôacteur Laetitia H  

« Le chat ne parlera pas » (2017) 

« Joyeuses condoléances » 

(2018) 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

  x x    

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  » dimanche 

> 18 ans                                            

Mise en scène Bernadette Mouzon 

« Des filles des mères » (2017) 

« A fond la caisse » )2018 (  

   x x    

avril 

Stage théâtre Pâques  

« Corps à chîur » 

Pour les Graines de Semeurs de 

Rêves 8-12 ans                                                    

La Petite 

Valise aux 

Rêves 

x  x x    
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avril 
Stage dôinitiation au th®©tre 

13-18 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

juin à 

juillet  

Stage conte ï 3 formules                                                                         

initiation et/ou 

perfectionnement                                     

avec Catherine Pierloz  

Le 

Lampadaire à 

2 bosses 

x  x x    

août 

Stages «  Balades contées  »  

3 stages ados-adultes : 

Théâtre (2) et théâtre conte, 

1 stage « théâtre 8-11 ans » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x x   

septembre 

à juin 

9 Ateliers de loisirs actifs                             

BD, Djembé, Bonsaï, impro, 

Rencontre couture, Patchwork, 

Laboraconte, informatique et 

photo, Orgacoach 

Ateliers 

membres du 

CCE 

  x x    

février à 

novembre 

Cycle de conférences                                                   

4  conf®rences sur lôarch®ologie 

et lôhistoire des civilisations 

Roma asbl x x      

20/04 

Ciné/conférence                                                             

çlô®cole de demain en questionè 

dans le cadre dôune r®flexion 

citoyenne       

Co-organisé 

avec Ashoka 

et lô®cole St 

Nicolas 

dôEnghien 

x  x     x    x 

octobre à 

avril 

Ciné -club jeunes/animations 

lecture et ateliers créatifs                                              

7 films dôanimation et animations 

lecture 

Bibliothèque,  

Point Culture 
x x x x x     

février à 

novembre 

Café -théâtre et conte (TP)  

 4 spectacles : « Ultime rendez-

vous », « Henri », « Non, je nôirai 

pas chez le psy », « Mon 

Royaume pour un cheval » 

 Asspropro/ 

Propulse, 

WBI 

  x     x     

février à 

décembre 

Café -concert - 2 spectacles :                                             

« Azerty  è ,ç Wajd Ensemble » 

Musique du monde 

Concertation  

du Pays Vert,  

MCAth 

  x           

21/01 

et 21-

23/03 

Rencontres dôimpro 

« LAVI reçoit les môaime pas 

peur » 

T.D.I. Tournoi de Duels 

Internationaux  

LAVI de la 

Petite Valise 

Improvisée 

 x      

mars à mai 

Créations théâtrales des 

ateliers de théâtre adulte et 

jeune (mercredi)  

4 spectacles  :                                    

«   Ce nôest plus la saison des 

fraises», « Lôavis La vie des 

autres », « des filles des 

mères », « Le chat ne parlera 

pas » 

 Semeurs de 

Rêves, 

bénévoles 

  x      x     



Centre culturel dôEnghien asbl ï Dossier de demande de reconnaissance 20 24 -20 28  

 Page 24  

15-16/04 

Festival  

«  Printemps des ados  »  

Par les ateliers du CCE  

« Capitaine Darche   è 

atelier du samedi 

« Lôhomme qui murmurait à 

lôoreille des rats  è   

atelier du vendredi 

Avec le 

soutien de 

Promotion 

théâtre, 

Tailleurs de 

Rêve, 

bénévoles 

x x x x       

10/12 

Spectacle jeune public  

(+ 8 ans)  

« La femme moustique  è 

par Mélancolie Motte 

   x   x     x 

novembre 

à 

décembre 

Spectacles scolaires  

2 spectacles  

« Shoes » 

« Mon Royaume pour un 

cheval  è  

Athénée 

Royal 

École 

communale 

de Marcq  

x x   x       

29/04 

Abonnement jeune public 

(2016 -2017) « Ma grand-mère 

avait des doigts de sorcière » 

par Catherine Pierloz 

Co-organisé 

par la 

Concertation  

du Pays Vert,  

MCAth 

  x     x     

28 au 

30/04 

Festival Hybrides  

10 spectacles et animations 

aux formes artistiques 

métissées pour les enfants et 

les adultes   

« Péché ou pécadille  !?» par le 

Laboraconte, « Au loin » par la 

Cie Plastique Palace Théâtre, 

« Ma grand-mère avait des 

doigts de sorcière » par 

Catherine Pierloz, « Antre(s) » 

par Julie Boitte, « Kitoko » par 

Arlette Roland, « Les Pôtits Bouts 

de Conte » par Fahem Abes, « La 

rivière bien nommée  » par 

Patrick Corillon, « Sur les traces 

de notre histoire » par Gregg 

Brotcorne et Geneviève Guyaux,  

Atelier créatif « création du 

monde », lectures jeunesse... 

Fabrique de 

théâtre, 

Laboraconte, 

Repaire 

dôartistes, 

Bibliothèque, 

MCAth, 

Centre 

culturel de 

Silly, 

bénévoles 

  x   x   x   

Du 7 au 

9/07 

Festival LaSemo                                                              

Programmation de la Tour des 

contes et déambulation des 

Semeurs de Rêves 

Co-organisé 

avec LaSemo 
  x x  x  x x  x 

13/08 

Balades contées  

entre chien et loup  

« Sur la piste des douze »               

Cr®ation dôun spectacle en plein 

air ¨ lôissue des ateliers de 

théâtre et de conte, arts de la 

rue 

Ville 

dôEnghien, 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

Laboraconte, 

Repaire 

x x x x x x   
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dôartistes, 

école de 

Cirque 

ImaginôAir, 

bénévoles... 

31/10 

«  Nuit des croquants  »                                                

Cr®ation dôun parcours-spectacle 

(Parc et Château) 

Co-organisé 

avec lôOffice 

du tourisme, 

Tailleurs de 

Rêve, 

Semeurs de 

Rêves  

  x x  x x x   

janvier à 

février 

Expo  

«  Géographie subjective  »                                

Cr®ation dôun nouveau plan 

dôEnghien m°lant dessins et 

propos dôenfants mis en forme 

par C Meert (illustratrice) 

Dans le cadre de lôanalyse 

partagée du territoire (projet 

initié en 2016)  

École 

communale 

de Marcq, 

St Vincent-

de-Paul et 

lôAth®n®e 

Royal 

dôEnghien 

x x x x x x   

février à 

mars 

Expo des ateliers  

du Repaire dôartistes                                          

«  Interprétation  » 

Co-organisé 

avec Repaire 

dôatistes 

x x           

novembre 

à 

décembre 

Exposition artistique  

Colette Menet (lithographies) 
    x           

Du 29/09 

au 3/10 
Exposition tapisserie  

Ville 

dôEnghien 
 x      

3/11 
Chasse au trésor  

¨ lôabbaye de Villers- la -Ville  

Semeurs de 

Rêves, 

Asbl Abbaye 

de Villers-la-

Ville 

 x   x x  

17/12 
Festival de  «  conte à toi  »  

à Ath  

Semeurs de 

Rêves 

MCAth 

 x   x   
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octobre à 

mars 

Atelier théâtre mardi  

8-11 ans  

Graines de Semeurs de Rêves 

Par Hermeline Jourquin                                                                                

  x   x x       
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octobre à 

mars 

Atelier théâtre mercredi  

11 -14 ans  

Jeunes Semeurs de Rêves   

Par Denis Pilette                                                                              

  x   x x       

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi 1  12-18 ans 

Par Denis Pilette 

  x   x x       

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi 2  12-18 ans                        

Par Jonas Lievens-Demeyere  

Hainaut 

Culture 

Tourisme  

x   x x       

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados 

samedi 12-18 ans 

Par Christine Ergo et Laetitia H.                             

 Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x       

octobre à 

mars 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 1 > 18 -30 ans                                        

Par Mélissa Motheu 

 « Sors-moi de là » (2018)                    

« A cabaret ouvert » )2019 (  

      x x       

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 2 > 20 ans                                         

Mise en scène Christine Ergo 

« Joyeuses condoléances » 

)2018( , « Quand les anges 

sóemm°lent » (2019)         

Hainaut 

Culture 

Tourisme  

    x x       

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  »  

 dimanche > 25 ans                                            

Mise en scène  

Bernadette Mouzon  

« A fond la caisse » )2018  (

« Lóhomme id®al » (2019)                  

      x x       

avril 

Stage théâtre Pâques  

« Tout est question de point de vue » 

Pour les Graines de Semeurs de 

Rêves  8-12 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x       

juin à 

juillet  

Stage conte ï 3 formules                                                                         

initiation et/ou 

perfectionnement                                     

avec Catherine Pierloz  

Le 

Lampadaire à 

2 bosses 

x   x x       

août 

Stages «  Balades contées  »  

 3 stages ados-adultes :  

2 « théâtre » et 1 « théâtre 

conte »,  

1 stage « théâtre 8 -11 ans » 

 Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x x     

septembre 

à juin 

9 Ateliers de loisirs actifs                             

BD, Djembé, Bonsaï, impro, 

Rencontre couture, Patchwork, 

Laboraconte, informatique et 

photo, Orgacoach 

Ateliers 

membres du 

CCE 

    x x       

janvier à 

novembre 

Cycle de conférences                                                   

5 conf®rences sur lôarch®ologie  

et lôhistoire des civilisations 

Roma asbl x x           
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24-25   

novembre 

Formation                                          

«  La Fabrique de Petites 

formes  »                           

Conception, réalisation et 

direction dôun spectacle de 

Petites formes   

IThAC x  x     

janvier 

Animation/formation                            

Accompagnement ¨ lô®criture et ¨ 

lôillustration des textes dôun 

ouvrage illustré « Histoires 

dôautrefois è + chanson 

école 

communale 

de Marcq 

x  x x x x  

septembre 

à avril 

Ciné -club jeunes/animations 

lecture et ateliers créatifs                                              

6 films dôanimation et animations 

lecture 

Bibliothèque,  

Point Culture 
x x x x x     

février à 

novembre 

Café -théâtre et conte (TP)  

 6 spectacles : « Rugueux », 

« Sortez-moi de là », ç  Adèle », 

è Lôennemi intime » - annulé   è ,

« Une autre histoire   è ,çLa liste 

de mes envies » 

MCAth   x          

février à 

décembre 

Café -concert  

1 spectacle :                                             

« Bernard Degrave chante 

Moustaki » 

Centre laïque 

Enghien-Silly 
  x           

17/03 

28/09 

Rencontres dôimpro 

« Contes improvisés »                            

par les Zadaptateurs 

« les Zadaptateurs vs les 

Babykazes »  

Animateur et 

participants 

de lôatelier 

impro 

 x      

mars à mai 

Créations théâtrales des 

ateliers de théâtre adulte  

3 spectacles :                                                      

«   Sors-moi de là », è Joyeuses 

condoléances », « A fond la 

caisse » 

 Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

  x  x        

26 mai 

Création théâtrale des 

Graines et jeunes Semeurs 

de Rêves  

  « Lôenvers des contes  ç , è La 

chorale » 

Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x x    

13-15/04 

Festival «  Scène aux ados  »  

Par les ateliers du CCE 

« Une année de bonheur pour 
12 êtres humains de cette terre » 
et « Le féminisme expliqué aux 

parents (et à lôauteur de la 
pièce  , )(ateliers du vendredi) «  
 #CUNNM # » (atelier du samedi) 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

Ithac, 

Tailleurs de 

Rêve, 

volontaires 

x x x x       

7/10 

Balade contée bilingue  

« Frontières en (g)rêve »   

par Yvan Couclet & Tom Van 

Outryve 

ASBL Mots et 

Merveilles - 

Les conteurs 

en balades 

  x   x x   x  
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septembre  

à octobre 

Spectacle scolaire  

et tout public          

1 spectacle : 

« Le son des tapisseries » 

dans le cadre du projet équinoxe 

Cie La sacrée 

bonne 

adresse, Ville 

dôEnghien, 

écoles 

primaires 

 x   x x      

22/04 

Loisirs et vous?                                  

Animations, ateliers, initiations, 

démonstrations, rencontres, par 

les associations dôEnghien 

Service de la 

Cohésion 

sociale et de 

lôAccueil 

Extrascolaire 

(PCS), ONE, 

Ville, 

associations 

culturelles et 

sportives 

 x x  x  x x x   x 

28 au 

30/04 

Festival Hybrides  

7 spectacles et animations aux 

formes artistiques métissées pour 

les enfants et les adultes   

« Songe des milles et une nuits 

» par le Laboraconte, « Vous ne 

croyez pas au diable » par 

Guillaume François, « Sale 

frousse » par Hélène Pirenne, 

« Les Ardents » par Anne Grigis, 

« Le Rossignol » par la Cie 

Gokibouli, « Blanche neige 

empoisonnée » par Célia 

Dufournet, «  Silencieuse jusquôau 

dégel » par Amandine Orban de 

Xivry, Atelier « arts plastiques en 

mouvement », animations 

lectures jeunesse... 

Fabrique de 

théâtre, 

Laboraconte, 

Repaire 

dôartistes, 

Bibliothèque, 

MCAth 

(Concertation 

du Pays 

Vert), Centre 

culturel de 

Silly, 

volontaires 

  x  x x   x   

Du 7 au 

9/07 

Festival LaSemo                                                              

Programmation de la Tour des 

contes et déambulation des 

Semeurs de Rêves 

Co-organisé 

avec LaSemo 
  x x  x  x x  x 

14/08 

Balades contées  

entre  chien et loup  

« Dans lônvisible sillage »                

Cr®ation dôun spectacle en plein 

air créés par les ateliers de 

théâtre et de cont du CCE 

Ville 

dôEnghien, 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, LABO, 

Ludothèque, 

volontaires... 

x x x x x x   

31/10 

«  Nuit des croquants  »                                                

Cr®ation dôun parcours-spectacle 

(Parc et Château) 

Co-organisé 

avec lôOffice 

du tourisme, 

Tailleurs de 

Rêve, 

Semeurs de 

Rêves 

 x x x  x x x   
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2 et 3 juin  

Parcours dôartistes                              

Expositions, Artôpero, spectacle 

de cirque, Parcours spécial 

enfants 

Labo des arts 

et du 

mouvement 

x x x x x x   

Du 30/01 

au 23/02 

Expo des ateliers  

du Repaire dôartistes                                          

« Dôart et dôailleurs » 

Repaires 

dôartistes 
x x           

Du 6/03 au 

30/03 

Exposition artistique  

Olivier Hofman (photographies) 
   x      

Du 8 au 

30/09 (WE) 

Exposition « Le fil dans tous ses 

états... » + parcours sonore                                

« le son des tapisseries » 

Ville 

dôEnghien 
x x  x  x  

Du 9 au 

19/10 

Exposition  

ç Lôintelligence cr®ative au 3¯me 

et 4ème âge » et conférence par 

Bruno Humbeeck et Charles 

Prayez 

LeCréas, 

UMONS 
x x  x    

3/11 

Chasse au trésor  

à lôabbaye de Villers-la-Ville            

animations en costume 

Semeurs de 

Rêves, 

Asbl Abbaye 

de Villers-la-

Ville 

 x x  x x  

23/12 

Festival « Narrathives »  

à Ath déambulatoire - 

animations/conte 

Semeurs de 

Rêves 

MCAth 

 x x  x x  

6/10 

100 ans de culture en 

Hainaut  accueil et animation 

déambulatoire en costume 

Semeurs de 

Rêves, 

Province du 

Hainaut 

 x x  x   
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octobre à 

mars 

Atelier théâtre  

mardi 8-11 ans 

Graines de Semeurs de Rêves 

par Hermeline Jourquin  

  x  x x    

octobre à 

mars 

Atelier théâtre mercredi  

11-14 ans 

Jeunes Semeurs de Rêves   

par Guillaume François  

  x  x x    

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi - 12-18 ans 

par Jonas Lievens-Demeyere 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    
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octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

samedi 1 - 12-18 ans  

par Jonas Lievens-Demeyere  

Hainaut 

Culture 

Tourisme  

x  x x    

octobre à 

avril 

Atelier théâtre à projet ados  

samedi 2 - 12-18 ans  

par Mélissa Motheu 

 Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

octobre à 

mars 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 1 + 18 ans  

par Mélissa Motheu 

   x x    

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 2 + 20 ans  

par Christine Ergo 

   x x    

octobre à 

mai 

Atelier «  adultes  »  

dimanche > 25 ans 

par Bernadette Mouzon  

    x x    

mars 

 

octobre 

Stages théâtre  

Caranaval - Croquants  

12-18 ans 

par Jonas Lievens-Demeyere 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x     

avril 

Stages théâtre Pâques  

8-12 ans  

par Jonas Lievens-Demeyere 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

juin à 

juillet  

Stages conte 16 ans +  

(3 formules : 3 - 6 jours) 

initiation et/ou perfectionnement  

par Catherine Pierloz  

Le 

Lampadaire à 

2 bosses 

x  x x     

juin à août  

Stages conte 14 ans +  

(3 formules : 2 - 3 - 5 jours) 

initiation et/ou perfectionnement  

par Mélissa Motheu  

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x     

juillet -août 

Stages «  Balades contées  »  

 3 stages 15 ans + :  

2 « théâtre » et 1 «  théâtre 

conte » 

1 stage « théâtre 8-11 ans » 

1 stage « théâtre 12-14 ans » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x x    

septembre 

à juin 

8 Ateliers de loisirs actifs                             

BD, Djembé, Bonsaï, Impro, 

Rencontre couture, Patchwork, 

Informatique, Guitare  

   x x    

janvier à 

novembre 

Cycle de conférences                                                   

3 conf®rences sur lôarch®ologie  

et lôhistoire des civilisations 

Roma asbl x x      

Février, 

mars, avril 

et 

septembre 

Ateliers théâtre/impro 

Équinoxe  

création de personnages 

(animuseurs) intervention lors du 

Festival Hybrides, du « Tirs des 

Astres » et des « Feux 

dô£quinoxe »   

   x  x x  
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septembre 

à avril 

Ciné -club jeunes/animations 

lecture et ateliers créatifs                                              

6 films dôanimation et animations 

lecture 

Bibliothèque,  

Point Culture 
x x x x x   

25/04 

Ciném a « Contre -feu  »  

Deux films pour la défense du 

territoire  

Enghien  

Environneme

nt 

x x     x 

septembre 

à  

décembre 

Ciné -Club adultes  

4  films proposés   

dans le cadre du futur  

« Ciné du parc »  

Collectif de 

citoyens 

passionnés 

de cinéma 

x x      

février à 

décembre 

Café -théâtre et conte (TP)  

 4 spectacles :  

« Elle est mon genre », « Baba 

Yaga », « Musiques bavarde»,  

« Une autre histoire» 

MCAth 

Fabrique de 

théâtre 

 x          

28/09 

1 & 2/03  

Rencontres dôimpro 

« les Zadaptateurs reçoivent  

les Mouscrobes » 

« Impro World Tour  »  

Animateur et 

participants 

de lôatelier 

impro 

 x      

mars à mai 

Créations théâtrales des 

ateliers de théâtre adulte  

3 spectacles : 

« A cabaret ouvert », 

« Quand les anges sôen mêlent », 

« lôhomme idéal » 

 Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x  x        

29/03 

Création théâtrale  

des Graines et jeunes Semeurs 

de Rêves dans le cadre du 

Festival Hybrides 

Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x x    

19 & 20/04 

Festival  

«  Printemps des ados  »  

Par les ateliers du CCE 

«Hors la vie » et « Milgram avait 

raison » (ateliers du vendredi) 

« Le bal des jaloux » (atelier du 

samedi) et « Le roi crapaud » 

(atelier du dimanche) 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

Ithac, 

Tailleurs de 

Rêve, 

volontaires 

x x x x       

14/10 
Spectacle scolaire  

« Baba Yaga » 

Athénée 

Royal  

dôEnghien 

 x   x x      

22/05 

Loisirs et vous?                                   

Animations, ateliers, initiations, 

démonstrations et rencontres 

proposés par les associations 

dôEnghien 

Service de la 

Cohésion 

sociale et de 

lôAccueil 

Extrascolaire 

(PCS), ONE, 

Ville, 

associations 

culturelles et 

sportives 

x x  x  x x x   x 
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28 au 

30/04 

Festival Hybrides  

11 spectacles et animations 

aux formes artistiques métissées 

pour les enfants et les adultes   

Création théâtrale des Graines et 

jeunes Semeurs de Rêves, « Les 

histoires de Maman Caïman » par 

les conteuses en formation au 

CCE, « Le fakir » par Guillaume 

François, « Chimérarium » par la 

Cie des Six Faux Nez, « Janine 

Bug » par G. Palermo, « Les 

folles aventures de Pitol » et « 

Les Contes de ma Théière » par 

MusicôAmes, « Pantera » par M. 

Minotti et E. Rubio,  « lôarmoire ¨ 

histoires » par C. Petit (France), 

« Forêt » par la boîte à Théâtre 

asbl, « le fil de lôhistoire » par 

Lôimpossible trio du trio 

impossible dans le cadre du 

projet Equinoxe, Atelier arts 

plastiques « Noirs contours » 

Fabrique de 

théâtre, 

MCAth 

(Concertation 

du Pays 

Vert), Labo 

des arts et 

du 

mouvemnent

, Centre 

culturel de 

Silly, 

volontaires 

 x  x x  x x   

26/01 

«  Mais...Tissons!  »  

Fête interculturelle                                     

Récolte de témoignages, 

musique, conte, danse, ateliers 

créatifs, animations, expo, stand 

dôinfos... 

PCS, LABO, 

lôatelier 

djembé, la 

Case Bois 

Chéri, la 

chorale St 

Kizito, le 

Ce.R.A.I.C, la 

Ludothèque, 

la 

Bibliothèque

é 

x x x x x x  

Du 5 au 

7/07 

Festival LaSemo                                                              

Programmation de la Tour des 

contes et déambulation des 

Semeurs de Rêves 

Co-organisé 

avec LaSemo 
 x x  x  x x  x 

15/08 

Balades contées  

entre chien et loup  

«A la poursuite du temps perduç                

Cr®ation dôun spectacle en plein 

air créés par les ateliers de 

théâtre et de conte du CCE 

Ville 

dôEnghien, 

HCT, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, LABO, 

Ludothèque, 

volontaires... 

x x x x x x   

7/04 

Équinoxe «  Tirs des Astres  »  

Désignation pour chaque 

quartier, dôun tireur, dôun 

ambassadeur et dôun parrain 

arbalétrier  

Ville 

dôEnghien, 

ADL, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

associations, 

volontaires.. 

x x x x x x  
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22/09 

Les feux dô£quinoxe                           

Fête folklorique invitant les 

habitants des 7 Quartiers 

dôEnghien ¨ participer et assister 

au Tir des Vîux et au Tir des 

Astres 

Ville 

dôEnghien, 

ADL, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

associations, 

volontaires... 

x x x x x x  

31/10 

«  Nuit des croquants  »                                                

Cr®ation dôun parcours-spectacle 

et gestions des animations dans 

le parc 

(Parc et Château) 

Co-organisé 

avec lôOffice 

du tourisme, 

Tailleurs de 

Rêve, 

Semeurs de 

Rêves, 

Centre 

Fameôs  

x x x  x x x   

Du 5/02 au 

01/03 

Expo des ateliers du Labo                                          

« VISAs - Objet(s) du voyage » 

Labo des arts 

et du 

mouvement 

x x  x  x  x    x 

Du 30/04 

au 31/05 

Exposition artistique  

(photos/installations)  

« Les îles Faltazi»  

par Mao Piavaux et Aude 

Vanlathem 

        

Du 5/11 au 

6/12 

Exposition artistique  

(multidisciplinaire)  

Anaïd Ferté « La Maison-Dieu » 

   x           

16/11 

Atelier «  poupée  »                                  

dans le cadre de lôexpo ç La 

Maison-Dieu » et du spectacle « 

Baba Yaga » 

   x    x 

6/10 

3/11 

1/12 

Ateliers «  Pimp  » ta Roulotte                                                       

Ateliers participatifs de 

customisation dôune roulotte 

culture dans le cadre du projet 

supra-communal « Citta Slow » 

Enghien-Sillyl 

LABO, centre 

culturel de 

Silly, Slow 

Food Silly 

x  x x x  x 

mars 

Animation/R®alisation dôune 

vidéo « Monsieur Toulemonde » 

de Aldebert sur lô®cologie - 1ère 

et 2ième primaire (Marcq) 

école 

communale 

de Marcq, 

HTC 

x  x x x  x 

19/10 

Chasse au trésor  

à lôabbaye de Villers-la-Ville                

animations en costume 

Semeurs de 

Rêves, 

Asbl Abbaye 

de Villers-la-

Ville 

 x x  x x  

22/12 

Festival «  Narrathives  »  

à Ath            

déambulatoire - animations/conte 

Semeurs de 

Rêves 

MCAth 

 x x  x x  
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Annulations, ajournements  

et reports  

pour raison de Covid  

        

octobre à 

avril  

ANNUL É 

Atelier théâtre  

mardi 8-12 ans 

Graines de Semeurs de Rêves 

par Hermeline Jourquin  

  x   x x       

octobre à 

avril  

ANNUL É 

Atelier théâtre  

mercredi 11-14 ans 

Jeunes Semeurs de Rêves   

par Guillaume François  

  x   x x       

octobre à 

avril  

ANNUL É 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi - 12-18 ans 

par Jonas Lievens-Demeyere 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x       

octobre à 

avril  

ANNUL É 

Atelier théâtre à projet ados  

samedi 1 - 12-18 ans  

par Jonas Lievens-Demeyere  

Hainaut 

Culture 

Tourisme  

x   x x       

octobre à 

avril 

ANNUL É 

Atelier théâtre à projet ados  

samedi 2 - 12-18 ans  

par Mélissa Motheu 

 Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x       

octobre à 

avril 

ANNUL É 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 1 + 18 ans  

par Mélissa Motheu 

     x x       

octobre à 

avril 

ANNUL É 

Atelier «  adultes  »  

vendredi 2 + 20 ans  

par Christine Ergo 

     x x       

octobre à 

avril 

ANNUL É 

Atelier «  adultes  »  

dimanche > 25 ans 

par Bernadette Mouzon  

     x x       

mars 

ANNUL É 

Ateliers théâtre/impro 

Équinoxe  

création de personnages 

(animuseurs) 

     x   x x   

février 

Stages théâtre Caranaval  

13-18 ans 

par Jonas Lievens-Demeyere 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x       
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avril 

ANNULE 

Stages théâtre Pâques  

8-12 ans 

par Grégory Brotcorne 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

novembre 

ANNULE 

Stages théâtre Automne  

8-12 ans 
        

2 au 6/11 

ANNULE 

Stages théâtre Ados  

 « Les croquants » 
 x  x x    

juin - juillet  

présentation  

reporté  fin 

juillet  

Stages conte 18 ans +  

(3 formules : 3 - 6 jours) 

pour expérimentés  

par Catherine Pierloz  

Le 

Lampadaire à 

2 bosses 

x   x x       

juillet - 

août 

présentation  

reporté  fin 

juillet  

Stages conte 14 ans +  

(3 formules : 2 - 3 - 5 jours) 

initiation et/ou perfectionnement  

par Mélissa Motheu  

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x       

juillet -août 

Stages «  Balades contées  »  

 3 stages 15 ans + :  

2 « théâtre »  

et 1 « théâtre conte » 

1 stage « théâtre 8-11 ans » 

1 stage « théâtre 12-14 ans » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x   x x x     

septembre 

à juin 

SUSPENDUS 

8 Ateliers de loisirs actifs                             

BD, Djembé, Bonsaï, Impro, 

Rencontre couture, Patchwork, 

Informatique, Guitare  

     x x       

janvier à 

novembre  

 

Cycle de conférences                                                   

5 conf®rences sur lôarch®ologie  

et lôhistoire des civilisations 

3 séances annulées  

Roma asbl x x           

janvier à 

décembre 

Ciné -club jeunes/animations 

lecture et ateliers créatifs                                              

7 films dôanimation au 

programme avec animations 

lecture (Bibliothèque)           

4 annulations  

Bibliothèque,  

Point Culture 
x x x x x     

septembre 

à  

décembre 

Ciné du Parc - adultes    

10 films au programme   

5 annulations  

Collectif de 

citoyens 

passionnés 

de cinéma 

x x      

février à 

décembre 

Spectacles (TP)  

 3 spectacles joués :  

« Les histoires secrètes de la 

bouche dôen bas » (France)  

« A mes amours » (France),  

« le bon fils »  

2 a nnulations  :  « le four  à  

bois la caravane passe », 

« La Crapaude » 

MCAth 

Fabrique de 

théâtre 

 x          
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4 & 25/01 

21/11       

Rencontres dôimpro 

« Impro World Tour  »                                                                                                                       

Annulé :   

« Labyrinthe » par les 

Zadaptateurs 

Animateur et 

participants 

de lôatelier 

impro 

 x      

28/02 

Spectacle carnaval stage 

théâtre Ados : 

 « Racine et Coralie » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

x x x x    

mars à mai 

Créations théâtrales des 

ateliers de théâtre adulte  

3 spectacles : 

Reporté s  

en septembre   et octobre      

« Faim de vie »  

et « Paradies Blues »  

Reporté en novembre 2021 :  

« Purgatoire » 

 Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x  x        

03/04 

Annulé   : 

Mini Festival : créations 

théâtrales des Graines et jeunes 

Semeurs de Rêves 

dans le cadre du Festival 

Hybrides 

Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x x    

03/04 

REPORT 

12 & 13/12 

Annul é : 

              Reflets de Contes 

dans le cadre du Festival 

Hybrides 

Reporté   en 2022  

Le 

Lampadaire à 

2 bosses 

 x x     

du 3 au 

5/04 

Annulé  : 

Festival Hybrides 

6 spectacles + animations 

« Babel », « Gillgamesh », « La 

couleur du vent », « le cabaret 

fantochmagorique », « Poulette 

et petit coq  », «  Clair obscur » 

A report er en 2021 ou 2022  

Si possible  

Ville 

dôEnghien, La 

Fabrique de 

théâtre, 

Conte en 

Balade, MCA 

(concertation 

du Pays 

Vert), 

Théâtre de la 

Parole, Le 

Labo, 

volontaires 

 x x x x x  

18 & 19/04 

Annulé en présentiel :  

Festival « Scène aux ados » 

Par les ateliers du CCE 

Projection le 11/10/20 du résultat  

de lôatelier en vid®oconf®rence 

« Vortex » 

Reporté   en 2021   : 

Projection du r®sultat de lôatelier 

en vidéoconférence « Logo(ós) et 

incredibile » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

Ithac, 

Tailleurs de 

Rêve, 

volontaires 

x x x x       

25/07 

Rendez -vous de lô®t® 

« Promenade contée entre 

ombre et lumière » 

Le 

Lampadaire à 

2 bosses 

 x  x  x  x    
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26/07 

Annulé  

Rendez -vous de lô®t® 

« Josephine et Jo » 

   x   x x   

15/08 

Balades contées  

 entre chien et loup  

« Dans lôombre insoumise »   

Ville 

dôEnghien, 

HCT, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

volontaires... 

x x x x x x x 

30/08 

Rendez -vous de lô®t® 

« Lôhomme qui nôavait pas 

dôhistoire » 

Théâtre de la 

parole 
  x    x x     

06/09 
Rendez -vous de lô®t® 

« Biquettes, chaperons et cie » 

Théâtre de la 

parole 
  x    x x   

janvier à 

décembre 

Suspendu/reporté  

«  Paroles de gens, Gens de 

paroles  »  

projet interculturel  

PCS, Théâtre 

de la parole, 

Ce.R.A.I.C 

x   x x     

04/04 

ANNUL É 

Annulé                                                

«  Mais...Tissons!  »  

  

PCS, LABO, 

le Ce.R.A.I.C, 

le Théâtre de 

la Parole, 

Bibliothèque

é 

x x x x x x   

du 10 au 

12/07  

ANNUL É 

Annulé                                             

Festival LaSemo                                                              

Programmation de la Tour des 

contes et déambulation des 

Semeurs de Rêves     

Co-organisé 

avec LaSemo 
 x x  x x x  x 

22/09 

ANNUL É 

Annulé   

Les feux dô£quinoxe                           

Fête folklorique 

Ville 

dôEnghien, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

volontaires... 

x x x x x x   

du 4/02 au 

20/02 

Expo des ateliers du Labo                                          

« wAste to Art » 

Réflexion sur le recyclage 

Labo des arts 

et du 

mouvement 

x x  x x x   x 

du 30/04 

au 31/05 

Exposition artistique  

(îuvres en fil/installations) 

«Au Fil de lôOmbreè par Flavull 

    x           

6 & 7 juin  

ANNULE 

Annulé  

Parcours dôartistes 

expos, animations, spectacles 

Labo des arts 

et du 

mouvement 

   x x   x x    
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du 13/10 

au 18/12 

prolongée 

jusquôau 

4/06/2021  

Exposition thématique 

(photos)  

 « 10 milliards de masques 

jetables » et Les nouveaux 

cahiers de doléance (ateliers) 

par Michel Van der Vennet 

 Citoyen x x  x     x 

mai-juin 

Campagne «  Affiche -toi !  »                                  

Le Centre culturel se questionne 

sur le devenir de la culture 

Citoyens x x x x       

mars 

R®alisation dôun recueil 

dôhistoires illustr®es  

« Histoires dô£quinoxe »  

avec lô®cole communale de Marcq 

(2 classes) 

école 

communale 

de Marcq, 

Yves 

Coumans 

(écriture)C. 

Meert 

(illustratrice)  

x   x x x   x 

22/11 et 

scolaires 

Annulé  / reporté  

Le Petit Prince  

en musique  

Création musique/conte 

Orchestre 

Hainaut 

Picardie, 

Semeurs de 

Rêves 

 x x         

31/10 

Annulé  

Chasse au tr®sor ¨ lôabbaye 

de Villers - la -Ville animations 

en costume  

Semeurs de 

Rêves, 

Asbl Abbaye 

de Villers-la-

Ville 

  x x   x x   

20/12 

Annulé en présentiel  

Festival «  Narrathives  »  

à Ath - déambulatoire - 

animations/conte 

Semeurs de 

Rêves 

MCAth 

  x x   x x   
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Annulations , ajournements  

et reports  

pour raison de Covid  

        

octobre-

mai 

Atelier  théâtre 8 -12 ans  

Graines de Semeurs de Rêves 

par Hermeline Jourquin 

 x  x x    

octobre-

mai 

Atelier théâtre  

mercredi  11 -14 ans  

Jeunes Semeurs de Rêves 

par Guillaume François 

 x  x x    
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octobre- 

mai 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi - 12-18 ans 

par Guillaume François 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

octobre- 

mai 

Atelier théâtre à projet ados 

samedi 12-18 ans 

par Alexandre Botman 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

octobre- 

mai 

Atelier théâtre à projet ados 

samedi 12-18 ans 

par Mélissa Motheu 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

septembre- 

avril 

Atelier théâtre adulte +18 

par Mélissa Motheu 
   x x    

septembre-

octobre 

Atelier  théâtre adulte +20  

par Christine Ergo 
   x x    

novembre-

mai 

Atelier  théâtre adulte +25 

par Bernadette Mouzon 
   x x    

septembre 

à juin 

8 ateliers de loisirs actifs  

 BD, djembé, Bonsaï, impro, 

rencontre couture, patchwork, 

informatique, guitare  

CCE   x x    

Septembre 

à 

décembre 

Projet écoles  

«  En poésie  »  

Objectif principal :  

Permettre aux élèves de 

découvrir et pratiquer la poésie 

dôune mani¯re vivante et 

D®velopper chez eux lôexpression 

artistique tant individuellement 

que collectivement. 

3 écoles participantes  

17 classes  

École 

communale 

de Marcq, 

École Saint 

sauveur de 

Petit-

Enghien, 

École 

Athénée 

Royal 

dôEnghien, 

HTC, Service 

général des 

Lettres et du 

Livre 

(auteurs en 

classe), 

Bibliothèque 

 x x x x   

15-19 

février 

Stage  

Graines de Semeurs de Rêves  

8-12 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

février 

Stage de théâtre  

Carnaval  

pour les 8-12 ans 

ANNUL É 

pour les 12-16 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x x x x    

6 > 16 avril  

Stage s de théâtre  

 Pâques  

2 stages 8-12 ans 

1 stage 12-16 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x x x x    
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5 > 9 juillet  
Stage s dôété  

2 stages pour les 8-12 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x x x x    

juillet -aout 

Stages « Balades contées  »  

3 stages 15 ans + :  

2 « théâtre » et 1 « théâtre conte »  

1 stage « théâtre 8 -11 ans » 

1 stage « théâtre 12-14 ans » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x x   

juin - juillet  

Stages conte 14 ans +  

(3 formules : 1  à 5 jours) 

initiation et/ou perfectionnement  

par Mélissa Motheu 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

janvier à 

décembre 

Ciné -club jeunes/animations 

lecture et ateliers créatifs                                              

7 films dôanimation au 

programme avec animations 

lecture (Bibliothèque)           

5 annulations  

Quadrature 

du Cercle, 

RACC, 

Cinergie 

x x  x    

janvier à 

décembre 

Ciné du Parc - adultes    

10 films au programme   

annulations  

Collectif de 

citoyen,  

Quadrature 

du Cercle, 

RACC, 

Cinergie 

x x      

janvier à 

décembre 

Cycle de conférences                                                   

3 conf®rences sur lôarch®ologie  

et lôhistoire des civilisations 

1 séance annulée  

Roma ASBL x x      

janvier à 

décembre 

Suspendu/reporté en 

fonction de la situation  

«  Paroles de gens, Gens de 

paroles  »  

Projet interculturel  

PCS, Théâtre 

de la parole, 

Ce.R.A.I.C 

x   x x     

29-30 

janvier 

ANNUL É 

Impro World tour  

Atelier impro 

CCE 
 x x x    

février à 

décembre 

Spectacles (TP)  

« Fleuve », « Neid » 

 Annulation  :  « Garçonne » 

Report en 2022 - 2023  : 

« TaBoO » 

Fabrique de 

théâtre, 

Concertation 

du Pays Vert 

 X      

13 mars 

Still standing for culture  

Action pour maintenir  

la culture en vie 

Artistes 

locaux et 

associations 

locales, 

volontaires 

x x x x  x  

26 au 28 

mars 

ANNUL É 

Report en 2021 et 2022  

de certains spectacles  

Festival hybrides  

6 spectacles + animations 

« Fleuve », « Gilgamesh », « La 

couleur du vent » 

Ville 

dôEnghien, la 

Fabrique de 

théâtre, 

bibliothèque 

dôEnghien, 

Concertation 

du pays vert, 

 x x x x x  
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« le cabaret fantochmagorique », 

« poulette et petit coq  », « Clair 

obscur » 

 

Ludothèque, 

le Labo, 

Conte en 

Balade, 

Semeurs de 

rêves, 

volontaires 

octobre à 

décembre 

Reports  Festival Hybrides  

Spectacles jeune public  

« La couleur du vent », 

« poulette et petit coq  » 

Fabrique de 

théâtre, 

Concertation 

du Pays Vert 

 X      

2020 

 prolongée 

jusquôau 

4/06/2021  

Exposition thématique 

(photos)  

 « 10 milliards de masques 

jetables » et Les nouveaux 

cahiers de doléance (ateliers) 

par Michel Van der Vennet 

 Citoyen x x  x     x 

février 

ANNULÉ 

Expo du Labo  

« 1920-2120, le monde dôapr¯s » 

Labo des arts 

et du 

mouvement 

x x x x x   

24 ï 25 

janvier 

Report au 30/04/2022  

Création théâtrale des 

ateliers de théâtre adulte  

« Alors...Heureux ? » 

Hainaut 

culture 

Tourisme 

 x x     

1 & 2 mai 

Annulé  

Mini festival théâtre : 

Créations des Graines et jeunes 

Semeurs de rêves  

Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x x    

1 & 2 mai 

Annulé  

Report le 15 et 16 mai  

en extérieur  

Vid®o r®alis®e pour Logoôs 

présentée le 12  septembre  

Festival Printemps des ados 

par les ateliers du CCE 

Hainaut 

culture 

Tourisme, 

volontaires 

x x x x    

06 juin 

Rendez -vous de lô®t® 

Spectacles TP 

- Relance après la Covid - 

« Emeline tout court », « Le four 

à bois, la caravane passe » 

Fabrique de 

théâtre 
 x   x   

20 juin 
Rendez -vous de lô®t® 

Fête de la musique 

Artistes 

locaux, 

Volontaires 

 x   x   

9, 10, 11 

juillet  

Annulé  

Festival La Semo 

programmation de la Tour des 

contes et déambulation des 

semeurs de rêves 

co-organisé 

par la Semo 
 x x x x x x 

17 juillet  

Rendez -vous de lô®t®  

Promenade contée 

ñTrolls, f®es et elfes interditsò  

Les Semeurs 

de Rêves 
x x x  x x  



Centre culturel dôEnghien asbl ï Dossier de demande de reconnaissance 20 24 -20 28  

 Page 42  

14 août  

Balades Contées  

« À la poursuite de la clé des 

songes » 

Ville, HCT, 

Semeurs de 

rêves, 

Tailleurs de 

rêves, 

volontaires 

x x x x x x x 

18 > 20 

septembre 

Équinoxe  

Fête folklorique 

Ville, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

volontaires... 

x x x x x x   

02 octobre 

Le labyrinthe des 

Zadaptateurs  

Impro 

Atelier impro 

du CCE 
 x x x    

31/10 

Annulé  

«  Nuit des croquants  »                                                

Cr®ation dôun parcours-spectacle 

et gestions des animations dans 

le parc 

(Parc et Château) 

Co-organisé 

avec lôOffice 

du tourisme, 

Tailleurs de 

Rêve, 

Semeurs de 

Rêves, 

Centre Fameôs  

x x x x x x  

23 ï 24 

avril 

ANNUL É 

Création théâtrale  

atelier de théâtre adulte  

1 spectacle : 

Reporté   en avril -mai 2022  

Puis définitivement annulé  

« Alorsé Heureux ? »  

 Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

  x  x        

octobre à 

novembre 

Créations théâtrales des 

ateliers de théâtre adulte  

2 spectacles : 

« Les macabres », 

« Purgatoire » 

 Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x     

5 

décembre 

Création   

« Le Petit Prince en musique »  

2 séances  en TP  

Report en 2022  des s colaire s  

Orchestre 

Hainaut 

Picardie, 

Cie Mirabilia 

 x x x    

17 > 18 

décembre 

Report le 2 avril 2022  

Atelier conte  

« Reflets de contes » 

Les Semeurs 

de Rêves 
 x x     

31 octobre 

Chasse au trésor  

¨ lôabbaye de Villers-la-Ville                

animations en costume 

Semeurs de 

Rêves, 

Villers-la-Ville 

 x x  x x  

18 

novembre 

Th®©tre ¨ lô®cole 

« Deux sîurs » par la Cie des 

Mutants  

2 séances  

École 

communale 

de Marcq 

 x x  x   

19 

décembre 

Festival «  Narrathives  »  

à Ath            

Déambulatoire - 

animations/conte 

Semeurs de 

Rêves, 

MCAth, 

 x x  x x  
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octobre-

mai 

Atelier théâtre 8 -11 ans  

Graines de Semeurs de Rêves 

par Hermeline Jourquin 

 x  x x    

octobre-

mai 

Atelier théâtre 8 -11 ans  

Graines de Semeurs de Rêves 

par Pauline Petit 

 x  x x    

octobre-

mai 

Atelier théâtre  

mercredi 1 2-14 ans  

Jeunes Semeurs de Rêves 

par Guillaume François 

 x  x x    

octobre- 

mai 

Atelier théâtre à projet ados  

vendredi - 12 -18 ans  

par Guillaume François 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

octobre- 

mai 

Atelier théâtre à projet ados 

samedi 12 -18 ans  

par Alexandre Botman 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

octobre- 

mai 

Atelier théâtre à projet ados 

samedi 12 -18 ans  

par Mélissa Motheu 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

septembre- 

avril 

Atelier théâtre adulte +18 

par Mélissa Motheu 
   x x    

septembre-

octobre 

Atelier théâtre adulte +20  

par Christine Ergo 
   x x    

novembre-

mai 

Atelier théâtre adulte +25 

par Bernadette Mouzon 
   x x    

septembre 

à juin 

7 ateliers de loisirs actifs  

 BD, djembé, Bonsaï, impro, 

rencontre couture, patchwork, 

informatique 

CCE   x x    

2 et 3 

octobre 

Stage d ô®criture po®tique  

Par Catherine Pierloz 

Dans le cadre du projet  

« En poésie » 

Ville 

dôEnghien, 

Bibliothèque, 

écoles 

  x     

juillet -aout 

Stages « Balades contées  »  

3 stages 15 ans + :  

2 « théâtre » et 1 « 

théâtre/conte »  

1 stage « théâtre 8 -11 ans » 

1 stage « théâtre 12-14 ans » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x x   
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Juin - juillet  

Stages conte + 18 ans  

(3 formules : 1 à 5 jours)  

expérimenté.e.s 

par Catherine Pierloz 

 x  x x    

juillet - 

août 

Stages conte adultes  

(3 formules : 1 à 5 jours)  

initiation et/ou perfectionnement  

par Mélissa Motheu 

Hainaut 

culture 

tourisme 

x  x x    

janvier à 

novembre 

Cycle de conférences                                                   

3 conf®rences sur lôarch®ologie  

et lôhistoire des civilisations 

Roma asbl x x      

Tout au 

long de 

lôann®e 

Ciné -club jeunes/animations 

lecture et ateliers créatifs                                              

7 films dôanimation et animations 

lecture 

Bibliothèque,  

Point Culture 

Quadrature 

du Cercle 

x x x x x   

06/10 

Ciné docu  

Projection  dans le cadre de la 

Semaine du commerce 

équitable  

Du documentaire « Farine, sel, 

eau et savoir-faire » en présence 

du réalisateur pour le débat 

Ville 

dôEnghien, 

ADL, 

commerçants 

locaux 

x x     x 

janvier à  

décembre 

Ciné -Club adultes  

5 films et documentaires 

proposés dans le cadre du 

« Ciné du parc »  

Collectif de 

citoyen,  

Quadrature 

du Cercle, 

RACC, 

Cinergie 

x x      

28-29 

janvier 
Impro World tour  

Atelier impro 

CCE + invités 
 x x x    

février à 

décembre 

Spectacles  (TP)  

 3 spectacles  

(théâtre ï conte ï concert) :  

« La Crapaude », « Clair obscur 

», « Les Fabelutes »  

MC Ath, 

Concertation 

Pays Vert 

Fabrique de 

théâtre 

 x      

février à 

décembre 

Spectacles  (JP) 

 3 spectacles :  

« Ataloum », « Dame blanche », 

« la petite fille aux tissus »  

MC Ath, 

Concertation 

Pays Vert 

Fabrique de 

théâtre 

 x      

28/09 

1 & 2/03  

Rencontres dôimpro 

« Labyrinthe 2 »  

Atelier impro 

+ invités  
 x      

mars à mai 

Créations théâtrales  et conte  

des ateliers de théâtre  et 

conte  adulte  

3 spectacles : 

« Reflets de conte », 

« Timb-raies », « A vous de 

gagner ! »  

 Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x     
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15-19 

février 

 3 stages de printemps  

Graines et Semeurs de Semeurs 

de Rêves 

8-12 ans et 12-16 ans 

Hainaut 

Culture 

Tourisme 

x  x x    

Du 8/02 au 

11/03 

Expo des ateliers du Labo                                          

ç ątre Í Autre » 

Labo des arts 

et du 

mouvement 

x x  x  x  x     

19/03 

Équinoxe  

Du Printemps                          

Fête folklorique invitant les 

habitants des 7 Quartiers 

dôEnghien ¨ d®couvrir les tireurs 

du prochain « Tir des Vîux » 

Ville 

dôEnghien, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

associations, 

volontaires... 

x x x x x x  

janvier à 

décembre 

«  Paroles de gens,  

Gens de paroles   

-  Comment vis - tu ta ville  ? »  

Projet interculturel  

Animations/Ateliers/rencontres/  

accompagnement de personne 

dôorigine ®trang¯re 

Ateliers/animations ¨ lôann®e  

avec le Théâtre de la parole 

+ 3 moments de rencontre :  

- 31/01 : Spectacle « le violon du 

fou » (sortie de résidence et 

rencontre avec les artistes) 

- 11/02 : Rencontre avec le 

conteur belgo-tunisien Ahmed 

Hafiz 

- 25/03 : Rencontre avec les 

artistes et musiciens du « Petit 

Prince en musique » 

PCS, Théâtre 

de la parole, 

Ce.R.A.I.C 

x   x x x x   

03/04 

«  Mais...Tissons  ! »  

Fête interculturelle  

Activités pour les grands et petits                                     

Récolte de témoignages, 

musique, concert/récit, danse, 

ateliers créatifs, animations, 

expo, stand dôinfos, studio 

dôenregistrement vid®o de 

témoignages, Photomaton/carte 

du monde... 

PCS, LABO, 

Théâtre de la 

parole, 

atelier 

djembé, la 

Case Bois 

Chéri, 

chorale St 

Kizito, le 

Ce.R.A.I.C, 

Ludothèque, 

Bibliothèque 

x x x x x x  

Janvier - 

avril 

Projet écoles  

«  En poésie  »  

Objectif principal :  

Permettre aux élèves de 

découvrir et pratiquer la poésie 

dôune mani¯re vivante et 

D®velopper chez eux lôexpression 

artistique tant individuellement 

que collectivement. 

3 écoles participantes  

17 classes  

Écoles 

primaires de 

Marcq, 

de Petit-

Enghien et 

dôEnghien, 

HTC, Service 

général des 

Lettres et du 

Livre, 

Bibliothèque 

 x x x x   
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22 au 

25/04 

Festival «  En poésie  »  

Spectacles et animations 

Tout public   

10 spectacles/animations  :  

« Dis-toi que ton cîur est celui 

dôune b°te sauvage », « La 

balade dôErnest et C®lestine », 

« Tarot poétique », « Scène 

ouverte SLAM », « Je suis venu, 

jôai vu, jôaié », « Poètes maudits, 

maudits po¯tesé », « Coup de 

cîur », « Poketo Poketo Poketo 

Poum Poum Poum », 

« Ataloum », « Dame Blanche » 

9 expositions  et 

interventions «  arts 

plastiques  »  : 

« Bienvenue chez Ernest et 

Célestine », « Tous mes 

cailloux », « le patchwork de 

Maurice Carême », « Lôeffet 

papillon », « Lôarbre po®tique », 

« En poésie » (écoles primaires), 

« Kaleis », « Impressions », 

« Traces poétiques » 

2 Ateliers -rencontres  : 

Rencontre avec  

Françoise Lison-Leroy,  

Atelier dô®criture po®tique  

avec C. Pierloz 

Fabrique de 

théâtre, 

MCAth 

(Concertation 

du Pays 

Vert),  

LABO des 

arts et du 

mouvement, 

Centre 

culturel de 

Silly, 

volontaires 

 x x x x x  

Du 23/04 

au 25/05 

Exposition artistique  

(dessins/illustrations sur des 

textes de Fr. Lison -Leroy ) 

Raphaël Decoster  

« Tous mes cailloux »  

   x           

7/05 

Mini festival théâtre : 

Créations des Graines et 

jeunes Semeurs de rêves   

Semeurs de 

Rêves, 

volontaires 

 x x x    

7 & 08/05 

Festival  

«  Scène aux  ados  »  

3 pièces jouées par les 3 ateliers 

théâtre ados du CCE 

« Les bras engourdis » « Ulf, la 

friterie, la forêt  », « les petites 

braises » 

Hainaut 

Culture 

Tourisme, 

Ithac, 

Lansman 

Ed.Tailleurs 

de Rêve, 

volontaires 

x x x x    

4 & 5 juin 

Parcours dôartistes 

Expos  

(amateurs, professionnels), 

animations, spectacles  

Et participation des écoles 

communale de Marcq, de 

lôAth®n®e Royale dôEnghien et de 

St Sauveur de Petit-Enghien 

Ville 

dôEnghien, 

Fabrique 

dô®glises, 

Labo des arts 

et du 

mouvement, 

écoles de 

lôentit® 

   x x   x x    
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Du 5 au 

7/07 

Festival LaSemo                                                              

Programmation pro de la 

Tour des contes  

prestations et déambulation des 

Semeurs de Rêves 

Co-organisé 

avec 

LaSemo, 

Semeurs de 

Rêves 

 x x x x x x 

16/07 

Promenade contée  

« Tant que le loup nôy est pasé » 

Par les Semeurs de Rêves 

Fruit du travail en stage conte  

Les Semeurs 

de Rêves 
x x x  x x  

14/08 

Balades contées  

entre chien et loup  

17 e édition  

« Dans le sombre murmure »                

Cr®ation dôun spectacle en plein 

air créés par les ateliers de 

théâtre et de conte du CCE 

Ville 

dôEnghien, 

HCT, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, LABO, 

Ludothèque, 

volontaires... 

x x x x x x  

18/09 

Équinoxe  

2e éditions du Tir des Voeux                         

Fête folklorique invitant les 

habitants des 7 Quartiers 

dôEnghien ¨ participer et assister 

au Tir des Vîux 

Ville 

dôEnghien, 

Semeurs de 

Rêves, 

Tailleurs de 

Rêve, 

associations, 

volontaires... 

x x x x x x  

29 et 30/09  

Chimères  

«  Édition spéciale  »  

Vitrine de la Fédération de 

Conteurs professionnels                         

Spectacle TP  

« Merveilleux ! » et «  Étrange » 

+ séances contées dans les 

écoles maternelles, primaires et 

secondaires de la commune  

Ville 

dôEnghien, 

Fédération 

de Conteurs 

professionnels, 

écoles de 

lôentit®                          

 x  x x x  

19/10 

«  Nos talents sôexportent »  

Chasse au trésor  

à lôabbaye de Villers- la -Ville               

animations en costume 

Semeurs de 

Rêves 
 x x  x x  

22/12 

« Nos talents sôexportent »  

Festival « Narrathives »  à Ath            

Déambulatoire et 

animations/conte 

par les Semeurs de Rêves 

Semeurs de 

Rêves, 

MCAth 

 x x  x x  
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2.1. 2.2 . Données statistiques sur la participation  et la provenance du public  
 

Ces données peuvent être considérées comme fiables au niveau de la participation (inscriptions enregistrées) mais 

sont plus aléatoires au niveau de la provenance du public car tributaires de ce que les personnes nous renseignent 
ou pas. Les données statistiques complètes sont indiqu®es chaque ann®e dans le rapport dôactivit®s. 

 

A. Diffusion  : assistance(s)  
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Les différents indicateurs sur la fréquentation du public aux activités de diffusion , orienté vers des spectacles 

dits de « petites jauges » du fait de nos infrastructures, révèlent plusieurs informations significatives : 
 

- Tout dôabord, il est clair quôen fonction des ann®es, celle-ci peut varier plus ou moins fortement 
selon le nombre et le type de spectacle proposés ; 

Il  est également évident que la période « Covid » que nous avons connue en 2020 et 2021 a eu 
un impact dévastateur par rapport ¨ lôint®r°t du public et ce même si les activités de diffusion ont 

plutôt été orientée s vers lôext®rieur en 2021. A noter que cet effet négatif se ressent toujours en 

2022 accentué par le climat « morose » engendré notamment par la crise économique qui ne 
motive pas le public à regagner les salles ; 

- Ces derni¯res ann®es, nous pouvons constater n®anmoins quôil nous est globalement difficile de 
fidéliser le public au niveau des spectacles « pro » proposés, la moyenne étant plutôt à la baisse 

depuis 2015. 

- En revanche, les spectacles amateurs (Créations des ateliers du CCE « Semeurs de Rêves) ont 
connu un certain succès à partir 2017 parall¯lement ¨ lôaccroissement des projets de th®©tre au 

sein du CCE ;  
- Quant au cinéma, si le « Ciné jeunes » arrive en moyenne ¨ se maintenir autour dôune trentaine de 

personnes par s®ance, la programmation ¨ lôattention des adultes a subi une certaine désaffection 
du public sur la saison 2021-2022 après une saison déjà plus que compliquée en 2020-21. 
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B. Diffusion  : p rovenance du public  
 

 

 
 

 
 

 
 

Au niveau de la provenance du 

public, on ne constate pas de 
grands bouleversements depuis 

2012, la r®partition sô®tablissant 
sur le m°me rapport dôann®e en 

année, 2021 confirmant ainsi la 
règle. 

 

Notre public sôav¯re donc être 
principalement un public de 

proximité, puisque près de 66% 
de celui-ci provient de villes et 

villages limitrophes situés à moins 

de 12 km dôEnghien (Silly/Hoves, 
Rebecq, Horrues), 45% dôentre 

eux habitant la commune 
dôEnghien. 

 
Nous attirons cependant également 

un public un peu plus éloigné (20%) 

pour certaines activités comme les 
Balades contées ou sur certains 

spectacles proposés au niveau de 
lôabonnement de la MCAth dans le 

cadre de la concertation du Pays Vert. 

 
Autre enseignement, nous attirons, 

quelques personnes (francophones) 
venant des villages de Flandre 

attenants à Enghien comme Herne, 
Sint-Pieters Kapelle ou Bever, 

certaines dôentre elles regrettant 

dôailleurs que lôinformation sur nos 
activités ne circule pas assez par 

chez eux. 
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C. Ateliers/stages  : participation  
 
Comme diagnostiqué au niveau de la diffusion, la Covid a, de même, influé sur la dynamique des ateliers 

de théâtre/conte du CCE, en plein essor depuis 2015, celle-ci subissant un important contre-coup. En effet, 
la plupart des ateliers et stages ont dû être suspendus à plusieurs reprises ou annulés et les créations 

censées être présentées en public, reportées voire tout simplement annulées. La Covid a donc généré une 

situation inconfortable et engendré une démotivation tant chez les jeunes que les adultes qui a eu un effet 
démobilisateur surtout perceptible en 2020 mais qui devrait vraisemblablement, perdurer encore quelques 

saisons en fonction de lô®volution du contexte socio-économique et sanitaire, bien que 2021 a vu remonter 
les inscriptions globalement quasi au niveau de 2019. 
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2.1. 2.3 . Aides -services et p artenariats  
 
Comme nous le rappelle le ñMode dôemploi des centres culturels de la F®d®ration Wallonie-Bruxellesò, 

®dit® par la FWB, lôACC et lôASTRAC (2018), un Centre culturel doit d®velopper un ñservice public culturelò 

au profit des associations et des citoyens de son territoire (p.9). D epuis la création du Centre culturel 
dôEnghien, celui-ci a mis un point dôhonneur ¨ soutenir les associations et les personnes dans la 

réalisation de leurs activités et projets respectifs, tout en incitant et en favorisant les collaborations et 
les partenariats. Ainsi, cette offre de service se retrouvait dans les enjeux du Contrat-Programme de 

2018-2022 : ñRenforcer les coop®rations entre les diff®rents op®rateurs culturels et socioculturels du 
territoireò, et ñ Soutenir les initiatives ¨ vocation citoyenne spontan®es ou concert®esò. 

 

Côest dans ce cadre que le Centre culturel a d®velopp® toute une s®rie dôaides-service ¨ lôattention des 
associations membres. Il a été, tout autant,  ¨ lô®coute des nombreuses demandes et a amené des 

propositions de collaborations tant au niveau des associations, que des opérateurs culturels reconnus 
par la FWB, que des services socio-culturels, culturels et touristiques de la ville ou encore auprès des 

®tablissements scolaires. Il est ®galement r®guli¯rement ¨ lôinitiative de rencontres ou participe 

activement à de multiples organes de concertation que ce soit sur le plan communal ou régional.  
 

2.1. 2.3 .1. Aides -services   

 

Afin de fixer le cadre et les droits et devoirs de chacun au niveau de lôam®nagement des aides-services, 

une convention type est sign®e par les diff®rentes parties, dôune part par le Centre culturel et dôautre 
part par les repr®sentants des associations et les responsables dôateliers. 

 
PRÊT DE LOCAUX (gérés par le CCE) :  

 

Lôannexe de la Maison Jonathas  
 

Depuis 2004, la Ville dôEnghien met lôAnnexe de la Maison Jonathas ¨ la gestion du Centre culturel pour 
ses différentes activités. Ce local de 35 m² accueille notamment les différents ateliers de loisirs actifs 

ainsi que les ateliers et stages organisés par le Centre culturel.  
 

En fonction des disponibilités et sans que cela gêne les projets en cours et lôaction du Centre culturel, 

lôannexe est ®galement mis e gracieusement à disposition des  associations membres du Centre 
culturel  pour leurs activités respectives (r®unions, conf®rencesé).  

 
Rez-de-chaussée de la Maison Jonathas  

 

Cette salle polyvalente de 60 m² permet principalement dôy accueillir des expositions organisées par le 
CCE et/ou co-organisées avec les associations membres mais aussi dôy tenir des réunions et des ateliers 

(théâtre, conte, couture, décor) . En cas dôoccupation de lôannexe, elle suppl®e dans la mesure du possible 
celle-ci en permettant aux associations dôy tenir leurs r®unions. 

 

PRÊT DE MATERIELS :  
 

Peu à peu, le Centre culturel a acquis un certain nombre dôéquipements de base  (son et lumières) 
indispensables à son fonctionnement et pour assumer, en partie, sa mission dôaide-service en la matière. 

 
Ainsi, les associations peuvent bénéficier sur simple demande  mais moyennant 10ú de location 

par type de mat®riel afin de couvrir lôusure de celui-ci et les frais dôassurance, du prêt  de câblages 

®lectriques, dôun vidéprojecteur, dôun ordinateur portable, dôun set ç lumières » (pieds et spots leds, 
gradateur, gélatines) de tonnelles, de talkies walkies, de cadres dôexpositionsé Les différents opérateurs 

culturels, socioculturels et touristiques communaux peuvent également bénéficier à titre gracieux de ces 
équipements pour leurs activités selon leur disponibilité. 

 

AIDE -TECHNIQUE :  
 

Pour lôheure, le Centre culturel, nôa pas la capacit® de détacher du personnel technique dans le cadre 
dôactivit®s mises en place par les associations. Le personnel en charge du matériel technique prépare 
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néanmoins le matériel et informe  au besoin lôemprunteur sur les modalit®s dôutilisation de celui-ci. Il  

veille également à ce que tout soit  en ordre si lôactivit® se déroule au sein de la Maison Jonathas durant 
les heures dôouverture du Centre culturel.  

 
Toutefois, dans le cadre de projets ou dôactivit®s coorganisés  directement avec les associations 

et les écoles solliciteuses ou sollicitées, nous assurons la totalité du suivi technique . Ces activités 

peuvent se passer aussi bien dans nos locaux quôen d®centralisation et nécessitent de fait la présence 
dôune partie ou de lôensemble de lô®quipe professionnelle sur le lieu de lôactivit®.  

 
AIDE (s)  A LA CRÉATION :  

 

Depuis quelques années, les animateur(trice)s du Centre culturel ont acquis une expérience  indiscutable 
dans lô®criture et la mise en scène  de spectacle s en salle ou en extérieur particulièrement dans le cadre 

des créations théâtrales conçues au sein des ateliers et stages de théâtre, ainsi quôun savoir -faire dans 
lô®criture de r®cits et du conte . Ces aptitudes, tant techniques que pédagogiques, sont maintenant 

reconnues et suscitent chez certains partenaires associatifs locaux et régionaux mais également de lôune ou 
lôautre école de la commune, un intérêt évident qui débouche depuis quelques années sur des projets concrets 

(Conte en pays de Marcq, Narrathives, £quinoxe, En po®sie, é). 

 
Par ailleurs, avec la période Covid, il nous a été circonstantiellement possible de proposer à des artistes 

et Cies (Cie Mirabilia, Kyung Wilputte, Mococ¯s, Cie Ouiémais) en recherche de lieux de création, des 
résidences  afin de de roder leur futur spectacle et pour certains dôentre eux (Cie Mirabilia, Mococès) 

de le présenter ensuite dans la programmation du CCE. 

 
SERVICE DôINFO/CONSEIL  :  

 
Le Centre culturel recueille non seulement un grand nombre dôinformations culturelles et 

socioculturelles sur le plan local et  régional  quôil peut ensuite relayer mais il détient également de 
nombreux renseignements et  sources au niveau de la  législation  du secteur  : législation des 

asbl, statut dôartiste, droits dôauteurs, droits des interpr¯tes, droits ¨ lôimage, Reprobel, r¯gles 

dôaffichage, contrat de travail, assurances, RPI, Smart, volontariat, prêt de matériel au niveau de l a 
Communauté française ou de la Province, formations, vacations, etc... De ce fait, nous sommes à même 

dôaider toute personne sur les démarches administratives éventuelles à effectuer en leur fournissant 
directement les informations indispensables et les documents adéquats ou en orientant au besoin les 

demandeurs vers des personnes ç ressources è. Tout autant, nous sommes ¨ m°me dôassumer le rôle 

de conseiller  tant au niveau de la conduite des projets de chacun que par rapport à des choix culturels 
ou artistiques à opérer. A ce titre, le Conseil dôorientation joue pleinement son rôle en ®tant ¨ lô®coute 

des diverses demandes de soutien du monde associatif enghiennois.  
 

2.1.2.3.2. Partenariats ï concertations  
(Voir également pages 22 à 27 - 2.1.2.1. Récapitulatifs des projets et activités réalisés de 2017 à 2022) 
 

Opérateurs  «  Ville  »  et FWB  
Service animations publiques et protocole, Office du Tourisme, Service social, Accueil extrascolaire, 

Espace Public Numérique, Cellule communication de la Ville + Académie de musique et des arts de la 

parole, Bibliothèque, Centre dôInitiation ¨ lôEnvironnement, Service Environnement, Agence de 
Développement Local, Labo des Arts et du Mouvement (CEC). 

 
Le principe dôorganiser des réunions régulières entre les óprincipauxô 

opérateurs  à vocation socio -économico -culturelle de la Ville et le 

Centre culturel  dans le but de mieux planifier lôensemble des activit®s 
propos®es par chacun et par extension dôorganiser pr®alablement les besoins en 

aide-service et de mieux communiquer, nôa pas  fait long feu . Ces concertations 
initiées en 2014 principalement à la demande du Centre culturel ont été négligées 

ou peu à peu désertées par certains opérateurs et ne rencontraient dès lors plus 
les objectifs fixés au départ. Néanmoins, fruit de cette concertation , lôagenda 

en ligne  qui permet de consulter le calendrier dôoccupation des diff®rents lieux possibles dôactivit®s et 

dôanticiper les demandes en aide-service et matériels au niveau de la Ville  reste toujours dôactualit® 
et aide grandement ¨ lôorganisation de nos événements respectifs.  
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Cela étant dit, en fonction des projets qui nécessitent de la coordination entre différents opérateurs, 

des réunions plus ou moins élargies sont toujours mises en place , au cas par cas . 
 

De plus, des réunions plus régulières sont maintena nt mises en place entre lôOffice du 
Tourisme et le Centre culturel  depuis la prise de fonction dôune nouvelle cheffe de service en 2019. 

Ces réunions permettent ainsi de mieux appréhender les missions et lôaction de chacun, de mieux 

planifier les activités au sein du parc en anticipant les éventuels problèmes et dôétudier la possibilité de 
collaborations afin dôéchafauder des projets en commun en lien avec le développement socio-culturel, 

touristique et économique au profit de  la commune. 
 

Relevons parmi les quelques dernières collaborations effectives  :  la mise en place dôactivit®s de 

sensibilisation (films, conf®rences, mises en valeur des acteurs de terrain,é) dans le cadre de la Semaine 
du commerce équitable en partenariat avec la commission du Commerce ®quitable pilot®e par lôADL, les 

projets « Nuit des croquants », « Roulotte cultu re », « En poésie » et « Parcours dôartistes » avec 
lôOffice du Tourisme ; « Article 27 » « MaiséTissons ! » et «  Paroles de gens, gens de paroles » avec le 

Service social ; « Loisirs et vous ? » avec lôAccueil extrascolaire ; «  Animations lecture et cinéma » et 
« En poésie » avec la Bibliothèque communale, « Festival Hybrides » , « Roulotte culture » , « En poésie 

è et ç Parcours dôartistes è avec le LABO ou encore la création du spectacle « Le petit prince en 

musique » avec lôAcad®mie/Orchestre Hainaut Picardie. 
 

Service social -  Plan de cohésion sociale  

 

Le PCS est une initiative du Service Public de Wallonie et de la Ville dôEnghien. Il poursuit deux 

objectifs  : dôun point de vue individuel, réduire la précarité et les inégalités  en favorisant lôacc¯s 
effectif, de tous, aux droits fondamentaux et dôun point de vue collectif, contribuer à la construction 

dôune soci®t® solidaire et co- responsable  pour le bien-être de tous. 
 

Dans le cadre de leurs missions et en partenariat avec le Centre culturel, les 2 assistantes sociales 

travaillant dans le service sensibilisent  notamment les personnes en difficulté ou aux revenus 
modestes  quôelles rencontrent ou assistent,¨ la possibilit® de b®n®ficier de lôArticle 27 et par 

corollaire contribuent à leur donner lôaccès à la culture, au moins sur le plan financier.  
 

De plus, par leurs contacts avec les personnes dôorigine ®trang¯re dans le cadre de la formation 
citoyenneté et de la table de conversation en français langue étrangère, le service social collabore 

très activement au(x) proje(s)t interculturel(s) initié(s) et mené(s) par le centre culturel  

dans le cadre de lôappel ¨ projet Initiatives locales d'Intégration ( ILI ) subventionné par la Région 
Wallone, que ce soit ¨ lôoccasion de la fête «  MaiséTissons ! »  ou dans le contexte du projet 

«  Paroles de gens, gens de paroles  »  conduit conjointement avec le Théâtre de la parole. 
 

Enfin, ce service participe activement au Conseil dôorientation. 

 

Service de lôaccueil extrascolaire  ï ATL  
 
Le service de lôaccueil extrascolaire vise ¨ dynamiser le secteur de lôaccueil des enfants de 

2,5 à 12 ans en collaboration avec les opérateurs d'accueil présents sur le territoire.  " 

L'Accueil Temps Libre " regroupe toutes les activités organisées avant et après l'école, le mercredi après-
midi, les week-end et pendant les jours de congés. 

  
Le service ATL est aidé par une Commission Communale de l'Accueil (CCA), qui regroupe les différents acteurs 

de l'Accueil Temps Libre. Le Centre culturel participe à cette commission qui se réunit au minimum deux fois 
par an, ce qui lui permet de rencontrer les acteurs de premi¯re ligne au niveau de lôenfance et plus 

particulièrement les directions des écoles de la commune. Tous les 5 ans, un état des lieux et une 

analyse des besoins sont organisés sur la commune . Les résultats permettent de définir des axes de 
travail pour 5 ans, au sein d'un programme de Coordination Locale de l'Enfance (CLE). La CCA programme 

ensuite des actions annuelles sur bases de ces objectifs. En 2020, 7 axes ont été identifiés, à savoir :  
 

1. La formation des accueillants et des animateurs et la promotion de la qualit® de lôaccueil au sein des 

accueils extrascolaires.  
2. La valorisation du travail des accueillants. 

3. Le développement des activités dans les Accueils Extra-Scolaires (AES). 
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4. Lôam®lioration des locaux pour lôAES. 

5. Le suivi scolaire. 
6. Les partenariats entre associations/opérateurs. 

7. La réédition régulière de la Journée des Loisirs. 
Ce service offre aussi lôavantage de centralise r toute lôinformation relative aux infrastructures 

et aux activit®s propos®es sur le territoire de la commune dôEnghien, et notamment celles du 

Centre culturel, et de proposer des animations à vocation pédagogique et citoyenne  (Place aux 
enfants, salons en lien avec les activités jeunesse é) qui font souvent écho aux projets développés au 

sein du Centre culturel. La respon sable du service fait également partie du Conseil dôorientation . 
 

Bibliothèque communale  
 

Depuis la création du centre culturel, celui-ci a collaboré avec la bibliothèque 

dans le cadre de projets comme ñJe lis dans ma communeò et la ñFureur de 
Lireò. Cette collaboration sôest intensifi®e peu à peu à partir de  2015, à la suite 

de sa reconnaissance comme bibliothèque locale par le Gouvernement de la 

Communauté française. Ainsi, des animations lectures et des ateliers 
créatifs  (en collaboration avec des artistes, associations et le CCE) ont été 

proposés au sein de la Bibliothèque ou au Centre culturel faisant écho aux 
thèmes des films présentés dans le cadre  du ciné -club  à l'attention des 

plus jeunes (3-12 ans) proposé s par le CCE .  
 

La Bibliothèque se montre également plus attentive à notre programmation et nôh®site pas à mettre 

en avant des ouvrages en lien avec les thèmes de nos activités et à participer régulièrement aux 
activit®s que nous organisons sous la forme dôanimations lecture (Maisé Tissons!, avant et 

apr¯s la repr®sentation du spectacle ñLe four ¨ bois, la caravane passeò, Festival Hybrides, Équinoxe, 
Nuit des croquants, etcé)  

 

Afin de pouvoir construire ensemble des actions communes, les rencontres se sont faites, depuis peu, 
plus fréquentes. Cette nouvelle dynamique a ainsi permis dô®tablir , en particulier, une  

collaboration  autour du projet «  En poésie  »  avec des activités mises en place tant au niveau 
scolaire quôau sein de la biblioth¯que, quôau Centre culturel et en dehors, dans les infrastructures du 

parc. En plus de ces rencontres ponctuelles, le dire cteur  particip e également aux réunions du 
Comité de lecture, la bibliothèque ayant intégré, elle -même , le Conseil dôorientation afin de 

resserrer les liens et de mieux comprendre les missions et objectifs de chacun. 

 
Nouvelle donne pour la bibliothèque et le centre culturel , si lôinstauration du Parcours d'Education 

Culturelle et Artistique  (PECA) au niveau de lôenseignement depuis l'entrée en maternelle jusqu'à la 
fin du secondaire ouvre un champ des possibles , elle exigera toutefois, fort probablement, de  nos 

structures un investissement accru au sein des écoles alors même que nous sommes en sous-effectif 

pour remplir toutes nos missions et tâches respectives. Côest pour pouvoir faire face à cette 
nouvelle exigence mais aussi et su rtout rencontrer nos objectifs spécifiques au travers de 

projets communs , quôil a ®t® propos® ¨ la commune dôengager une personne ¨ temps partiel 
qui aurait pour t©che dô°tre en contact, pour nos deux structures,  avec les établissements 

scolaires  afin  de construire avec eux  des projets qui donneront aux enfants un accès égal à 

la Culture et à l'Art,  à travers leurs différents modes d'expression . 
 

Article 27  
 

Avec comme objectif de soutenir la démocratisation de l a culture  et du droit à 
la culture , le Centre culturel collabore avec lôArticle 27. Les modalit®s de cette 

collaboration sont fixées dans une convention réglant notamment la  contrepartie 

financière accordée pour les tickets délivrés par le Service social de la Ville à ses usagers 
ou délivrés à des personnes extérieures à dôEnghien. Le CPAS dôEnghien nôayant jamais 

voulu assumer ce rôle, le  Service social de la Ville assure , par défaut, le rôle 
dôinterm®diaire aupr¯s des usagers. Lôensemble des activit®s de diffusion est  proposé par 

le Centre culturel  aux personnes dites défavorisées au  tarif préférentiel (1,25ú) prescrit par lôArticle 

27. Au niveau des demandes d ôinscription aux ateliers et aux stages  organisés par le CCE, des 
dispositions particulières  peuvent  également être prises  en concertation avec le Service social et 

lôasbl Article 27 afin de permettre cet accès aux personnes aux revenus modestes . 
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La Provin ce du Hainaut  ï La Fabrique de théâtre  
 

La Province du Hainaut (Hainaut Culture Tourisme) a offert jusquô¨ maintenant une aide 

plus quôappr®ciable via son secteur « Éducation permanente et Jeunesse ». Cette aide 
se concrétise par le d®tachement dôanimateur(trice)s vacataires spécialisés  sur 

des projets qui font appel à des compétences spécifiques notamment au niveau de la 

création théâtrale (Printemps et scène aux ados, Balades contées é), la Province offre 
ainsi la possibilité, non seulement, à ces activités de pouvoir être organisées et 

propos®es mais ®galement dô°tre plus accessibles financièrement aux futurs 
participants. Toutefois, la réalité  financière apparaît assez difficile  du côté de HCT 

et si les centres culturels semblaient protégés en 2022, la diminution des 

interventions sôav¯re pourtant d®j¨ effective et les perspectives pour lôavenir se 
révèlent très sombres et pourraient mettre à mal certains de nos projets.  

 
Par rapport à notre programme de diffusion, nous bénéficions également de 

lôintervention financière au niveau du programme «  art et vie  »  et du soutien toujours 

dôactualit® de La Fabrique de théâtre sous la forme de co-accueil  de spectacles  (en moyenne 3 à 50-
50 sur le plan financier) chaque saison.  

 

Culture.Wapi  
 

Culture.Wapi est une agence culturelle de développement territoriale , 
îuvrant comme un ensemblier culturel territorial pluridisciplinaire dont les 

cîurs de m®tiers sont la m®diation, l'ing®nierie et la communication 
culturelles territoriales  et ce, au service de tous les opérateurs et acteurs 

culturels de Wallonie picarde et s'inscrivant dans la démarche des décrets 
régissant les opérateurs culturels de la Fédération Wallonie-Bruxelles. 

 

Sa démarche sôarticule autour des quatre missions  : 
- La « mission liaison »  qui consiste ¨ soutenir la mise en r®seau dôacteurs culturels ou à vocation 

culturelle en veillant ¨ leur diversit® et ¨ leur ®gale consid®ration, en vue dô®tendre, de renforcer 
ou de reconfigurer des projets ou événements culturels existants en Wallonie picarde. 

- La « mission expérimentation »  qui consiste ¨ explorer de nouvelles formes dôactions 

culturelles et de nouvelles cultures du travail dôaction territoriale. 
- La ç mission support ¨ lôaction ®mergente è qui consiste à soutenir, dans une logique de 

co-construction plut¹t que dans une logique dôaides-services, des organisations de Wallonie 
picarde qui souhaitent se structurer ou affiner lôorientation de leur projet culturel. 

- La « mission connaissance »  qui consiste à créer les synergies susceptibles de produire et diffuser 
des connaissances partagées à propos des dynamiques culturelles territoriales en Wallonie picarde. 
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L'Agence culturelle anime ou participe ainsi à plusieurs projets ou réseaux à l'échelle du territoire.  Parmi 

ces réseaux la Concertation des Centres Culturels (CCC)  qui regroupent maintenant 13 Centres 
culturels reconnus par un contrat-programme par la Fédération Wallonie-Bruxelles. Ils représentent un 

des 4 Collèges de l'Assemblée générale de l'Agence culturelle et sept directeurs  (dont le directeur du 
centre culturel dôEnghien) sont désignés au sein de leur concertation pour représenter leur 

secteur au sein du Conseil d'Administration de l'Agence culturelle . 

 
Avec lôarriv®e du "Parcours d'Éducation Culturelle et Artistique"  (PECA), qui doit offr ir à tous les 

élèves, depuis leur entrée à l'école jusqu'à la fin de la scolarité obligatoire, un accès égal à la Culture et à 
l'Art, à travers leurs différents modes d'expression, 10 consortiums d'opérateurs culturels  ont été 

mis en place en FWB, dont un en Wallonie Picarde piloté par Culture.w api. Pour assumer cette 

mission, lôAgence élabore depuis décembre 2020, des processus collaboratifs sur le territoire en vue de 
faire naître de nouvelles dynamiques d'équipes culture-école au service des élèves. Dans le cadre de 

lôanalyse partag®e du territoire, 10 réunions en cellule  regroupant 59 personnes /opérateurs (dont le 
Directeur du CCE qui a participé à la cellule « cadastre ») se sont montrées actives afin de dresser un 

état des lieux du lien culture -®cole sur chaque territoire dôaction. À la suite du diagnostic et de 
lôappel ¨ projets culturels proposé par la FWB selon 3 dispositifs, 9 projets pilotes ont été initiés sur 

le bassin de la Wapi  avec des écoles considérées comme éloignées de la culture, dont un e à Enghien  

(école St Nicolas) pour l aqu el le  le Centre culturel dôEnghien fait partie de la cellule projet qui 
regroupe enseignants, opérateurs culturels et artistes et dont lôobjectif est dôimaginer un projet 

multiforme  autour dôune th®matique/probl®matique à identifier et selon un calendrier défini. 
 

Par ailleurs, afin de progresser dans nos pratiques, une partie de lô®quipe du CCE (Laurent et Marie) a 

participé  en 2021  à Co-construire , 3 jours pour découvrir, vivre, tester, partager... des expériences, des 
outils et des m®thodes dôintelligence collective dans le cadre des formations propos®es par Culture.wapi. 

 

 Concertation du Pays Vert  
 

Il y a  près de 15 ans maintenant les directeur.trice.s des Centres culturels du 
«  Pays Vert  »  (Ath, Enghien, Silly, Pays des Collines, Lessines, Beloeil, 

Leuze)  se sont concerté.e.s, sous lô®gide de la Maison culturelle dôAth. En 2011, 
le d®marrage dôun travail collectif sur la zone périphérique à Ath correspondait 
à une amélioration de la perception du territoire commun aux centres culturels 
proches, permettant aussi de partager des expériences dans un territoire 

similaire. Lôann®e 2014, fut le moment choisi pour vérifier certaines hypothèses sur la notion de bassin de 

vie par la mise en place dôun G100 r®unissant 100 personnes du territoire en question qui se sont pench®es 
sur les enjeux nécessitant une action des citoyens du territoire envisagé.  

 
Tout dernièrement reconnu 

par la FWB, le Centre 

culturel LôEnvol (Chi¯vres) ,   
rejoint ce qui est devenu 

une véritable coopération  
dont  le but est de renforcer 

les liens entre nos 

différentes structures pour 
créer une dynamique de 

partenariat, envisager la 
mutualisati on de certains 

services et  considérer son 
territoire dôaction afin de 

se construire un avenir 

commun . 
 

Bien que ne faisant pas 
directement partie du 

bassin de vie, deux centres 

culturels voisins (Péruwelz 
et Antoing) ont souhaité 

rejoindre  entretemps la 
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concertation  pour bénéficier, de même, des avantages de la mutualisation ainsi que des échanges 

autour de savoirs et de pratiques en lien avec nos métiers. Ouvert de fait à la collaboration, c ela sôest 
ainsi traduit sous la forme dôinvitation permanente aux réunions de la Coopération des centres culturels 

du Pays vert (CCCPV). 
 

La coopération sôarticule maintenant autour de plusieurs types de réunion s :  

 
- Des réunions des directeur.trice.s  qui sont consacr®es au partage de lôinformation (infos 

collectées dans les réseaux et délégations de chacun) et de savoir-faire en lien avec des aspects 
pratiques de notre métier, aux réponses à des questions concrètes de gestion ou sur des points 

législatifs et à des points thématiques selon les demandes. 

- Des r®unions dôanimateurs qui sont organis®es pour permettre aux ®quipes de sôorganiser 
en réseau, de partager des expériences, de construire ensemble certains projets, de proposer 

des formations.  
- Des réunions consacrées à  la politique de diffusion  : Plusieurs fois par an, des réunions 

sont organisées pour partager sur les spectacles visionnés, évoquer les choix de programmation 
de chacun afin dô®viter de se concurrencer et de permettre plutôt les complémentarités et la 

cohérence en regard des spécificités de chaque structure, de collaborer sur certains projets (Les 

Narrathives, par exemple, concernant la MCA et le CCE). Ces réunions débouchent aussi sur des 
projets communs, comme un abonnement régional Jeune public et lôinclusion de spectacles de 

chaque centre culturel dans lôabonnement de la MCA.  
 

La Maison Culturelle et le Centre des Arts de la Rue dôAth 
 

Depuis de nombreuses années, la Maison culturelle et le Centre des Arts de la 

Rue dôAth apportent leur soutien au ni veau de nos demandes de prêt 
de matériels  particulièrement dans le cadre des Balades contées (éclairage, 

son, gradin, pendrillonsé) mais aussi pour des demandes plus sp®cifiques 

(cam®ra vid®o, petits mat®riels techniquesé). Comme sp®cifi® ci-dessus, nous p ouvons également 
bénéficier  dans le cadre élargi de la concertation du Pays Vert de toute une série de services et en particulier 

de leur précieuse expertise sur le plan de la législation et de la gestion administrative , mais aussi 
dôun soutien ¨ la diffusion de notre programme dôactivit®s et de conseils  au niveau artistique . 

 

Centre culturel de Silly  ï commune de Silly  
 

Au fur et à mesure de nos rencontres lors des concertations des Centres culturels 
du Pays Vert et à force dôy évoquer les dynamiques territoriales, le 

rapprochement de Silly et Enghien devenait évident. Le maillage territorial 

imbriqué de nos deux communes qui facilite notamment le déplacement des 
publics et lôapproche du développement de notre action culturelle respective ne 

pouvait conduire le Centre culturel dôEnghien et de Silly quôà une collaboration 
plus étroite.  

 
Côest ainsi que nous avons développé peu à peu des relations plus 

étroites qui nous ont amenés à conduire un projet commun sur le 

développement durable  (ç Nourrir lôhumanit® côest un m®tier è) 
mais aussi à renforcer notre communi cation  sur nos activités 

respectives dans nos magazines dôinformation et à nous appuyer si 
possible, lôun et lôautre, au niveau de prêts en matériels 

techniques  (petit gradin, ®clairage, é). 

 
Cette dynamique sôest trouv®e renforc®e en 2018 dans le cadre de la 

supracommunalité  soutenue par la Province du Hainaut. Enghien 
et Silly se sont, en effet,  associ®es dans le cadre dôun projet « Du 

slowfood... à la slow culture » . Le CCE a été incorporé au projet 
en étant invité à int®grer le Comit® dôaccompagnement avec 

dôautres partenaires (associations culturelles reconnues, comme 

le centre culturel de Silly, et opérateurs Ville) et à émettre des 
propositions concrètes et réalistes au niveau du projet étudié, 

lôop®rationnalisation ®tant confi®e ¨ lôAsbl Cittaslow (Silly). Le projet  
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a consist® en lôachat de 3 

roulottes (Slowfood, Slow 
culture et Slow bar) et, pour 

notre part, dans 
lôaménagement et la 

customisation de la roulotte 

culture via des ateliers 
participatifs «  Pimp ta 

roulotte  ! »  en 2019, en 
collaboration avec le LABO  

des arts et du mouvement. 

Celles-ci circulent enfin 
aujourdôhui dans les communes et les quartiers lors dô®v®nements culturels et artistiques avec pour objectif 

dôaller ¨ la rencontre des citoyens et de promouvoir la culture et lôalimentation saine et locale, 
comme lors du Folklore « Équinoxe è, du Parcours dôartistes, des Balades cont®es ou encore de la fête 

multiculturelle « MaiséTissons ! » pour ce qui est dôEnghien. 
 

Les associations  et  les volontair es 
 
Fédérer les associations et développer des projets en collaboration avec le tissu 

associatif local et des volontair es fait parti e de lôADN du Centre culturel 
dôEnghien depuis sa cr®ation. Certes le volume et lôintensit® de ces collaborations 

fluctuent en f onction des projets que développe le Centre culturel et des propositions de 

partenariat ®mises ¨ lôattention des associations, des demandes de soutien qui nous 
parviennent directement du monde associatif et de la possibilité humaine et financière de 

concilier le tout . Ces collaborations peuvent donc osciller entre une simple demande dôaide-
service en matériel à une coopération concrète et soutenue entre les différents partenaires. 

 

Parmi les projets notables (pour plus de détails sur les partenaires, voir page 22 - 2.1.2.1. Récapitulatifs 
des projets et activités réalisés de 2017 à 2022) qui nous ont permis de travailler main dans la main 

avec le monde associatif et/ou nos volontaires, relevons de manière non-exhaustive : 
 

- Le Parcours dôartistes, la première activité organisée par le Centre culturel en partenariat avec le 
Repaire dôartistes, maintenant devenu le LABO des Arts et du mouvement reconnu depuis 2021 comme 

Centre d'expression et de créativité (CEC). 

- Customisation et aménagement de la  «  roulotte Culture  » , en partenariat avec le CCSilly, le 
LABO, la biblioth¯que dôEnghien et la participation dôenfants et dôadultes. 

- Les Balades contées , le projet f®d®rateur et cr®atif de lô®t® autour des arts de la parole ¨ lôattention 
des plus jeunes et des adolescents. 

- Scène aux ados et Printemps des ados  qui regroupent les ateliers de théâtre pour jeunes de la 

r®gion et dôailleurs. 
- Le nouveau folklore Équinoxe , avec les Semeurs de R°ves, lôAgence de d®veloppement local, lôoffice 

du tourisme, et de nombreuses associations dôEnghien (Fanfare royale dôEnghien, Collegians Band, Haut 
et Noble serment des arbalétriers, etc.)  

- « Le Petit Prince en musique  », cr®ation dôun spectacle musical ¨ partir de lôîuvre d'Antoine de Saint-

Exupéry en partenariat avec LôOrchestre Hainaut Picardie et la Cie Mirabilia. 
- Des expositions artistiques ou thématiques  notamment en collaboration avec le Ce.R.A.I.C., le LABO, 

le TAMAT - Musée de la Tapisserie et des Arts Textiles de Tournai, LeCRéasé 
- La création du C iné  du Parc dont la programmation est proposée et les séances organisées par un 

collectif de personnes amatrices de cinéma, avec lôappui de lô®quipe du CCE sur le plan technique. 
- Un cycle de conférence s sur lôarch®ologie et lôhistoire des civilisations en partenariat avec Roma asbl ; 

- Le jardin partagé , imaginé et mis en place en partenariat sur le site de la Maison Jonathas avec le 

Cercle horticole dôEnghien. 
- é 

 

Les établissements scolaires  
 

Le nombre dô®tablissements de niveau primaire et secondaire et par conséquent dô®tudiants est tr¯s 
important  à Enghien mais proposer des activit®s de diffusion ¨ lôattention des plus jeunes et des ados 

nôa pas toujours été chose aisée, et moins encore de mettre en place des projets pédagogiques 
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concertés au sein même des écoles. Toutefois, m°me si la pand®mie nôa pas aid® (projet Culture-

Enseignement pour la r®alisation dôune fresque murale avort® avec lôAth®n®e dôEnghien en section 
primaire), le PECA dont lôobjectif  est de permettre ¨ chaque ®l¯ve dôacc®der ¨ la vie culturelle, de 

rencontrer des îuvres, des artistes et des pratiques culturelles, de fr®quenter des lieux culturels, mais 
aussi dôacqu®rir des savoirs, des connaissances et des comp®tences, dans une perspective de 

d®veloppement de lôesprit critique et de lôexpression personnelle, contraint les écoles qui se 

tournent dès lors peu à peu vers des opérateurs comme les centres culturels pour les 
accompagner et les soutenir dans leurs projets  allant dans ce sens.  

 
Ces derni¯res ann®es, plusieurs activit®s (cin®ma dôanimation, animations, expos, spectacles) et projets 

ont ainsi pu être proposés aux établissements scolaires directement par le Centre culturel et/ ou en 

collaboration avec des associations membres ou non du CCE et/ou la Bibliothèque ou encore le Service 
Général des Lettres et du Livre : 

 
- Spectacles scolaires  proposés :   

ƀ Shoes, par la Cie La T°te ¨ lôEnvers. 
ƀ Mon Royaume pour un cheval , par la Cie Théâtre du Crescite (Ados). 

ƀ Le son des Tapisseries , par la Cie La sacrée bonne adresse. Spectacle interactif dans le 

Musée de la Tapisserie dans le cadre du projet Équinoxe. 
ƀ Baba Yaga  par Anne Borlée et Gilles Kremer (Ados). 

ƀ Deux sîurs par la Cie des Mutants 
ƀ Le Petit Prince en musique  par lôOrchestre Hainaut Picardie, la Cie Mirabilia et le CCE 

(Ados). 

- Programme de cin®ma dôanimation ¨ lôattention des primaires (au CCE ou en d®centralisation) ; 
- Animations /r®alisation dôune vid®o sur la chanson ç Sacré Charlemagne  » de France Gall  

(2018)  avec lô®cole communale de Marcq. 
- Animations /r®alisation dôune vid®o sur lô®cologie (2019)  avec lô®cole communale de Marcq en 

partenariat avec Hainaut Culture Tourisme (2019).  
- Exposition  «  Enghien, entre rêves et réalité »  (2017)  avec lô®cole communale de Marcq, de St 

Vincent et de lôAth®n®e Royal ¨ lôintention du primaire. 

- Parcours dôartistes (2022) , participation de lô®cole communale de Marcq, de lôAth®n®e Royal 
dôEnghien et de lô®cole St Sauveur de Petit-Enghien lors de la dernière édition. 

- Histoires dôAutrefois  (20 18 ) , 
réalisation du deuxième ouvrage 

illustré réalisé avec lô®cole de Marcq 

et les Passeurs de Rêves.  
- Histoires dôÉquinoxe  (2020) , 

r®alisation dôun ouvrage illustré sur le 
nouveau folklore « Équinoxe », mais 

aussi de marionnettes articulées et 

dôune vid®o sur la d®marche en 
collaboration avec lô®cole de Marcq, 

Charlotte Meert (illustratrice)  et les 
Passeurs de Rêves. 

- Projet « En poésie »  (2021 -
2022)  dont lôobjectif principal était 

de permettre aux élèves de découvrir 

et pratiquer la po®sie dôune mani¯re 
vivante et développer chez eux 

lôexpression artistique tant 
individuellement que collectivement. 

Avec la participation de 17 classes de 

lô®cole communale de Marcq, de 
lô®cole Saint sauveur de Petit-Enghien 

et de lôAth®n®e Royal dôEnghien et le 
soutien ou la collaboration de HTC, du 

Service général des Lettres et du Livre 
(auteurs en classe) et de la Bibliothèque. 

- Projet pilote en cours dô®laboration dans le cadre du PECA (202 2-202 3) avec lô®cole primaire 

St Nicolas dôEnghien (2022-2023) et en collaboration avec le LABO. 
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2.1.2.3. 3. Communication et promotion  
 
Afin dôinformer le plus largement possible la population locale et environnante, le Centre culturel 

communique via les supports et canaux de communication courants. Nous nous appuyons donc toujours 

sur notre magazine dôinformation « Le Miroir des cultures » mais aussi sur notre site internet , la 
newsletter  (parution mensuelle en moyenne) et Facebook  tout en ne négligeant pas les impressions 

sur support papier et sur bâche  en fonction des activités. En plus des supports internes, nos 
informations sont aussi relayées sur le site internet de la Ville  et dans le «  News  » communal , le 

magazine trimestriel dôinformations de la commune, dans lôagenda et/ou sous la forme dôannonces ou 
de reportages sur les activités passées. 

 

Par ailleurs, nous encodons régulièrement nos informations via le net sur différents agendas culturels  
(Culture.be, Dialogue Hainaut, Sortir...) ou de loisirs ógrand public ô type « Que faire ? » 

 
Enfin, dans le cadre de la concertation du Pays Vert, un choix proposé parmi nos spectacles (jeune et 

tout public) est repris dans les abonnement s saisonnier s de la Maison Culturelle dôAth et nous 

pouvons de même retrouver lôagenda de nos activit®s dans les brochures de saison  du Centre 
culturel de Silly , service basé sur un échange réciproque. 

 
Miroir des cultures  

 

Revu et modifié graphiquement en 2020, celui-ci se présente 
maintenant sous un format B5   (17.6 x 25.0 cm) qui permet 

une mise en page plus aérée en 2 ou 3 colonnes.  
 

Sur le plan de lôorganisation des pages int®rieures, les 
différentes rubriques  sont toujours partagées entre la 

programmation et les projets du Centre culturel et les 

informations sur les activités culturelles des 
associations locales , membres du Centre culturel ( journal 

des associations, coup de pouce !) tout en accordant une place 
à lôabonnement «  jeune public  » proposé par  la MCAth  

au niveau de la concertation du Pay s Vert et à la 

programmation du Centre culturel de Silly  avec qui nous 
avons établi des logiques de partenariats plus approfondis.  

 
Toutefois, la volonté fut en 2020 dôélargir le type 

dôinformation propos® en ne se limitant plus aux simples 
annonces dôactivit®s mais en y intégrant  également une 

rubrique reportage  mettant en valeur non seulement 

lôaction du Centre culturel mais aussi plus particuli¯rement 
celles des associations membres ou des animateurs et artistes. 

 
Imprimé aujourdôhui à 72 00 exemplaires, il paraît deux fois par an  (de septembre à mars et 

mars à septembre) et est distribué en toutes boîtes  sur la commune. Comme pour les autres suppots 

papier (dépliants de saison, flyers) , ce magazine est mi s à disposition  par nos soins dans certains 
lieux publics de la commune (Office du tourisme, Bibliothèque, Centre administratif, Nautisport, 

commerces...) ainsi quô¨ lôext®rieur de la commune dans certains lieux culturels et touristiques (Centres 
culturels, Offices du tourisme...) de la région.  

 
Site internet  -  Newsletter  

 

Depuis 2009, le Centre culturel communique aussi, au travers de son propre site Internet 
ówww.ccenghien.com ô. Celui-ci est régulièrement alimenté et évolue en fonction des projets et 

activités en cours mais aussi par rapport aux améliorations à y apporter pour une meilleure lisibilité . 
 

Depuis 2015 le Centre culture utilise le système de newsletter ñMailchimpò afin de communiquer 

avec son public. Celle-ci reprend une fois par mois nos informations et celles des associations membres 
ainsi quôune rubrique « coup de pouce qui fait écho au Miroir des cultures  et qui met en avant certaines 

initiatives et/ou cr®ations dôassociations ou dôartistes locaux.  
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Presse écrite, radio, TV  

Au niveau des m®dias, le CCE b®n®ficie dôun soutien relatif de la presse écrite quotidienne  (éditions de 

lôAvenir, DH), et publicitaire régionale  (Proximag, Vlan), et au niveau de la radio (Vivacité - Hainaut matin) 

mais plus régulièrement de la télévision  régionale  (Notélé). Divers reportages sont ainsi réalisés, 
principalement lorsquôil sôagit dôactivit®s de type ®v®nementiel (Balades cont®es, Parcours dôartistes) ou en 

lien avec des initiatives nouvelles ou qui touche à la citoyennet®. En charge dôune partie de la communication, 
Marie Kasemierczak a aussi créé une newsletter /communiqué de presse  spécifique à destination de la 

presse afin de les informer plus aisément des différentes activités du centre culturel. 
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2.1.3. Synthèse critique et qualitative  
 
Préambule  

 

La proc®dure dô®valuation du plan dôaction ainsi que lô®laboration du futur plan dôaction du centre culturel ne 
furent pas chose aisée, loin sôen faut. En effet, alors que nous venions de lancer, début 2021, notre enquête 

« Le centre culturel de demain è qui devait alimenter notre r®flexion, la Covid sôest invit®e à la table. Faute 
de pouvoir nous r®unir avec le Conseil dôorientation en fonction de lôagenda initialement prévu, les réunions 

étant ajournées au fur et à mesure des décisions prises par le Gouvernement, les travaux ont , de fait, été 

postposés régulièrement. Qui plus est, la petite équipe professionnelle du centre culturel a été fortement 
impactée dès la fin 2021 et lôest encore aujourdôhui par les différentes incapacités de travail de courte, 

moyenne et longue durée qui ont touché tout le personnel, sans exception, et en particulier le Directeur en 
charge des travaux et de la rédaction du dossier de reconnaissance. Ces différents contretemps nous ont 

ainsi mis sérieusement en difficulté par rapport au timing de la procédure  et nous a forcé à demander un 
report en urgence du dépôt de ce dernier aupr¯s de lôadministration des centre culturels de la FWB. 

 

Malgré toutes ces difficultés, le centre culturel a néanmoins réussi, bon an, mal an, à réunir entre juin 
2021 et avril 2022 ses forces vives, au minimum de ce quôil aurait fallu, afin de pouvoir ®valuer lôaction 

passée du centre culturel et de se pencher sur son futur plan dôaction pour 2024-2028. 
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2.1.3.1. Impact de lôaction du Centre culturel dôEnghien en r®f®rence aux 
enjeux et objectifs poursuivis par le CCE depuis 2018  
 
Les Enjeux du CCE du contrat -programme 2018 -2022  
 

 
 

Comment vivre ensemble  ? 
 

Lutter contre lôexclusion sociale et culturelle : 
 

Le Centre culturel sôest ®vertu® depuis sa cr®ation ¨ instaurer avec ses diff®rents partenaires 
(collaboration avec des associations dô®ducation permanente ou ¨ vocation sociale) des actions 

sp®cifiques dôacc¯s ¨ la culture ¨ lôintention des personnes dites ç esseul®es è ou mise ¨ la marge de la 

société par des accompagnements de groupes (CPAS, maison de repos, associationsé) ¨ des activit®s 
culturelles (spectacles) dans les locaux du Centre culturel ou ¨ lôext®rieur de celui-ci. 

 
En 2019, le CCE a initi® un projet nomm® ç MaiséTissons ! è afin dô®tablir un dialogue interculturel avec 

les différentes poulations installées à Enghien. A la suite de quoi, il a également répondu à un appel à 

projet de la r®gion Wallone dôInitiatives locales d'Int®gration (ILI) en vue de renforcer ce dialogue avec 
des populations avec lesquelles il nôest pas toujours facile ¨ rentrer en contact. Depuis, en collaboration 

avec le service social de la Ville (PCS) et le Th®©tre de la parole dôAuderghem, le projet ç paroles de 
gens, gens de paroles » a également été initié dans le cadre des cours de français donnés à des 

apprenants non-francophones (FLE) ¨ lôattention de primo-arrivants. 
 

Sur le plan de la démocratisation culturelle, le Centre culturel a soutenu également cet objectif en 

pratiquant des prix (spectacles, ateliers, stages) adaptés et accessibles notamment pour les plus jeunes 
et les personnes fragilis®es financi¯rement. Une convention entre notre association, lôArticle 27 et le 

service social permet notamment aux personnes ®margeant au CPAS de b®n®ficier dôun tarif pr®f®rentiel 
(1,25ú) pour acc®der aux diff®rentes activit®s. Des activit®s sont ®galement r®guli¯rement dôacc¯s libre 

et gratuites ou ¨ prix libre (s®ances de cin®ma, expositions, Parcours dôartistes, é). 

 
 

 

Cf. schéma des enjeux , objectifs généraux et opérationnels  détaillés en annexe  
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Tisser du lien interpersonnel :  

 
Une des difficult®s pour le CCE est dôîuvrer au r®tablissement du lien social, notamment en proposant 

des activités dans les différents lieux de vie de la commune (villages, quartiers, Parc). Décentraliser des 
activités en dehors du centre culturel, en salle ou en extérieur est toujours souhaitable et a été, en 

partie, pris en compte lors de la p®riode ç Covid è mais cela reste une difficult® du fait dôun manque de 

moyen financier mais surtout humain. Le projet supracommunal « roulotte culture » (Enghien -Silly) mis 
en place afin dôagir dans les diff®rents lieux de vie des deux communes a ®galement du mal ¨ exister ce 

pour les mêmes raisons mais aussi par rapport à certaines difficultés logistiques. 
 

Sôouvrir aux autres et se faire conna´tre : 

 
A ce niveau, nous pouvons affirmer que le Centre culturel a îuvr® pleinement pour toucher lôensemble 

de la population et donc pour se faire mieux connaître des nouveaux habitants notamment par une 
communication large (toutes-boîtes) et professionnelle (appel à une graphiste). 

 
Par ailleurs, des activités « grand public » ont été mises en place : Balades contées, Nuit des croquants, 

MaiséTissons !, Parcours dôartistes... Et nous participons aussi activement au nouveau projet folklorique 

de la commune « Equinoxe » depuis sa création. 
 

Renforcer les coopérations entre les différents opérateurs culturels et socioculturels du 
territoire :  

 

Le Centre culturel a toujours eu pour objectif de f®d®rer les associations autour dôun projet commun 
mais aussi de les aider dans leur(s) entreprise(s) dans la mesure de ses possibilités. Il a donc assumé 

son r¹le de pourvoyeur dôinformations (culturelles et réglementations) et de conseiller. Il a soutenu, par 
ailleurs, celles-ci au niveau dôaides-services tant sur le plan de la communication de leurs activités 

(Newsletters, Miroir des cultures, site internet) que par la mise à disposition de locaux et de p etits 
matériels techniques. Il a également collaboré étroitement avec les associations demandeuses au niveau 

de leurs activit®s ou de leurs projets artistiques (ç Le petit prince en musique è, Parcours dôartistes avec 

le Labo, conf®rences de lôasbl Roma, cin® du Parc avec un collectif de citoyens, é) 
 

Le centre culturel a, de même, coopéré régulièrement avec la Bibliothèque communale. Des actions ont 
ainsi été menées conjointement chacun par rapport à ses missions et spécificités (Ciné jeunes et lectures 

animées, projet « En poésie », Festival Hybrides, « MaiséTissons ! », animations « lectures » lors de 

certains ®v®nements ou spectacles). Toutefois, il serait souhaitable que ses relations puissent sôintensifier 
encore, notamment par rapport aux projets avec  les écoles. 

 
Par ailleurs, le centre culturel a agi en fonction de et avec les opérateurs culturels, sociaux, touristiques, 

environnementaux et économiques de la ville (ADL, Office du tourisme, PCS, EPN, Accueil extrascolaire, 

Académie, service animations, Enghien Environnementé). Si le principe dôorganiser des r®unions 
r®guli¯res avec lôensemble des op®rateurs concern®s pour une meilleure coordination de nos actions 

respectives a fait malheureusement long feu, lôarriv®e dôune nouvelle responsable du tourisme depuis 
un peu plus dôun an, a n®anmoins permis dôinstaurer une meilleure relation et dynamique mais aussi 

dôenvisager de nouveaux projets communs entre nos structures. 
 

En 2016, lôanalyse partag®e avait fait ®merger comme une priorit®, qui est dôailleurs toujours dôactualit®, 

le fait dôagir au niveau de la dimension culturelle et artistique avec la jeunesse l¨ o½ elle trouve et en 
particulier dans les écoles. Si toutes les écoles (directions, professeurs) ne sont pas encore 

demandeuses, nous avons néanmoins accueilli chaque année un certain nombre enfants (principalement 
primaires) aux spectacles et séances de cinéma programmées et nous sommes intervenus régulièrement 

au sein de lô®cole communale de Marcq (cr®ation dôouvrages illustr®s et autres projets créatifs). Avec la 

mise en place progressive du PECA, les demandes tendent aussi à se renforcer et à se multiplier peu à 
peu, ce qui pose à nouveau la question de notre capacité à répondre à celles-ci, vu nos effectifs réduits.  

 
Le Centre culturel a également réfléchi sur son action et a agi sur son territoire dans le cadre de la 

concertation du Pays vert (Ath, Lessines, Leuze, Beloeil, Pays des collines, Silly, Enghien) qui vise à créer 
un maillage de proximité. Cette concertation a travaillé principalement à édifier une réflexion de politique 

culturelle commune, ¨ r®pondre ¨ des questions de gestion administrative et de lôordre institutionnel en 
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lien avec le secteur, à mutualiser certaines ressources et à proposer des actions communes (abonnement 

jeune public, soutien à la diffusion, participation aux Narrathives). 
 

Dans le prolongement de la concertation du Pays Vert, le Centre culturel a maintenu des liens privilégiés 
avec le Centre culturel de Silly, son proche voisin. Ainsi, les deux centres ont maintenu une 

communication en partie commune sur leurs programmes dôactivit®s respectifs. 

 
Enfin, le Centre culturel a continué à participer plus largement à des réseaux institutionnels dôop®rateurs 

culturels socioculturels et artistiques, que ce soit au niveau des associations représentatives du secteur 
(ACC, Astrac, Asspropro, Culture.wapié) quôau niveau intersectoriels (secteurs des biblioth¯ques, de 

lô®ducation permanente, artistiquesé) 

 

Comment trouver sa place dans un monde en mutation  ? 
 
Donner des outils :  

 

Du fait de son action, le centre culturel nôa pas seulement endossé le rôle de diffuseur de spectacles 
(consommation culturelle) mais a surtout contribué ces dernières années à accroître la capacité 

dôanalyse, de d®bat, dôimagination et dôaction des populations, notamment en recourant à des démarches 
participatives. Il a donc contribué pleinement au maintien des  droits culturels et donc aussi à défendre 

le principe même de la démocratie culturelle.  

 
Pour se faire, le Centre culturel, seul ou avec les autres acteurs du territoire, a favorisé un dialogue 

dynamique entre la culture, les îuvres artistiques (spectacles, exposé) et les publics. Il a également 
mis en place des d®marches sp®cifiques autour dôactivit®s et de projets ¨ vocation p®dagogique et 

didactique qui visent au d®veloppement de lôesprit critique (expos th®matiques, conf®rences/d®bat, 
rencontres citoyennesé) et ¨ offrir des outils dôanalyse, que ce soit au sein de sa structure ou dans 

lôespace public mais également dans le cadre de projets mis en place avec les écoles de la commune 

(th®©tre ¨ lô®cole, projets créatifs et pédagogiques). 
 

Soutenir les valeurs positives et fédératrices :  
 

En défendant des valeurs positives et fédératrices, le centre culturel a toujours cherché à donner du 

sens à son action et contribué ¨ lôexercice du droit ¨ la culture des populations dans une perspective 
dô®galit® et dô®mancipation. Ainsi, faire rencontrer différentes personnes autour de projets et activités a 

toujours été la véritable colonne vert®brale de lôaction du Centre culturel dôEnghien, si pas sa raison 
dô°tre. Le type de projets menés et les activités mises en place ces dernières années témoignent de cet 

engagement. 
 

Soutenir les initiatives à vocation citoyenne spontanées ou concertée s  

 
Comme déjà indiqué lôenjeu précédent, la vocation du Centre culturel est de rassembler autour de lui au 

travers de son projet (plan dôaction) les associations, les op®rateurs de la FWB, les services de la 
commune et la population mais aussi de participer aux initiatives qui valorisent les projets collectifs. Il 

nôest donc pas seulement moteur de la d®marche mais ®galement attentif aux démarches allant dans ce 

sens. 
 

Ainsi, lô®quipe du CCE a accompagné ces deux dernières années, un collectif de citoyens, amateurs de 
cin®ma, qui sôest adress® au centre culturel afin de mettre en place une programmation 

cinématographique pour adultes. Le Ciné du Parc était né. Certes, la d®marche nôest pas toujours facile 
car il faut souvent user de patience pour faire converger les personnes vers un objectif commun tout en 

répondant aux souhaits de chacun et finalement parvenir à concrétiser mais la démarche collective reste 

probante et motivante.  
 

Au-delà dôaccompagner ce type dôinitiatives, le centre culturel a aussi endossé plus communément un 
rôle de porte-voix pour soutenir dôautres d®marches ou demandes de personnes ou dôassociations auprès 

dôautres op®rateurs et/ou des instances décideuses au niveau communal. 
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Permettre l'accès aux langages artistiques (théâtre, conte, expo, cinéma...)  

 
En fonction des moyens financiers, humains et en infrastructures mis à sa disposition, le centre culturel 

a offert  ces dernières années un programme dôactivit®s culturelles et artistiques plus que varié en 
proposant un maximum de formes et de langages artistiques dans un esprit de diversité culturelle. Il a 

ainsi, au sein de ses locaux ou en décentralisation (parc, place publique, é), programmé de nombreuses 

formes de spectacle ¨ lôattention de publics différents : théâtre, stand up, impro, Kamishibaï, théâtre 
dôobjets, marionnettes, arts de la rue, conte, concerts, cin®ma dôanimation, cinéma dôauteur et 

documentaires, conf®rences diverses, expositions artistiques et th®matiquesé Mais aussi des ateliers de 
loisirs actifs, des ateliers/projets et des stages plus particulièrement dans le domaine du théâtre, de 

lôimpro et du conte qui se sont fortement d®velopp®s ces quatre dernières années. 

 
Il a également touché, plus spécifiquement, le public scolaire en leur proposant dôassister ¨ des « 

spectacles ¨ lô®cole è (une ¨ deux propositions par an en moyenne), à du cin®ma dôanimation (6 ¨ 7 
films par an pour différentes tranches  dô©ge) mais a surtout pu contribuer à renforcer les collaborations 

autour de projets créatifs, artistiques et pédagogiques avec les élèves au sein même des écoles, comme 
dernièrement avec le projet «  En poésie ». 

 

Comment favoriser lôenracinement de la population dans son espace de vie ? 
 

Patrimoine hi storique  

 
Comme énoncé dans les objectifs, le Centre culturel a maintenu une attention toute particulière pour le 

patrimoine historique et son évolution. En investissant ces différents lieux ou en posant un regard sur celui -
ci, le Centre culturel a ainsi contribué à valoriser le riche patrimoine de la commune et à préserver sa 

mémoire auprès de ses habitants et des visiteurs de passage. Des projets comme les « Balades contées », 
la « Nuit des croquants » et maintenant «  Équinoxe »é participent de cette id®e de rendre le patrimoine 

« vivant » et de porter un questionnementculturel et artistique sur celui-ci comme avec le projet « Histoires 

dôÉquinoxe » mené avec lô®cole de Marcq.  
 

Patrimoine naturel ï environnement  
 

Depuis sa création, le Centre culturel, a mis régulièrement le développement durable au centre de son 

questionnement. Il a initié , en son temps, certains projets (jardin partagé) ou soutenus ceux 
dôassociations ou de services de la Ville qui agissent plus spécifiquement sur ce terrain et propose chaque 

année des activités (expos, spectacles, conf®rences/d®bats, filmsé) qui nourrissent le d®bat et la 
réflexion sur ce thème important  pour notre avenir.  

 
Toutefois, si cette question traverse de temps à autre nos projets et notre programmation , nous ne 

pouvons pas dire que ce soit un enjeu qui est pris à bras le corps par le Centre culturel . Cela est aussi 

peut-être dû au fait , comme dit plus haut, quôun certain nombre dôopérateurs de la Ville, mais aussi des 
associations et des acteurs priv®s agissent toute lôann®e sur cette question à Enghien. 

 
Folklore, histoires locales  

 

De même que pour le patrimoine historique, le patrimoine immatériel a été tout aussi défendu par le 
CCE. Le Centre culturel a ansi collaboré à la conception et la réalisation de différents ouvrages illustrés 

avec lô®cole de Marcq (« Contes de Marcq », « Histoires dôAutrefois », « Histoires dôÉquinoxe ») et 
participe activement ¨ la F°te dôÉquinoxe, en contribuant notamment ¨ lô®criture du scénario et des 

dialogues de la cérémonie. 
 

Vie culturelle et arts vivants  

 
De par son histoire et lô®volution de son action, le soutien aux arts vivants et aux artistes, est toujours 

resté un axe fort du plan dôaction du Centre culturel, même si cela reste relativement modeste sur le 
plan du nombre de spectacles proposés par rapport ¨ dôautres op®rateurs. 

 

Au niveau diffusion, le Centre culturel a donc proposé, dans la lign®e de ce qui sôest fait auparavant, une 
programmation centrée principalement sur le théâtre sous ses différentes formes et le conte. Nos choix 

de programmation se sont portés principalement sur les jeunes artistes professionnelles de la Fédération 
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Wallonie-Bruxelles mais aussi sur quelques artistes locaux et régionaux et lôun ou lôautre artiste nous 

venant de France. Le choix des spectacles sôest opéré habituellement par rapport au(x) thème(s) 
s®lectionn®(s), sur la qualit® du jeu des acteurs et de la mise en sc¯ne ainsi que sur lôaspect de la 

faisabilité technique en fonction des contraintes de la salle de la Maison Jonathas ou de la salle P¹lôArts 
et des lieux en décentralisation. 

 

En adéquation avec les objectifs fixés dans le contrat-programme, nous avons donc privilégié des formes 
artistiques « souples » comme le théâtre dit de cabaret, les seuls en scène, le théâtre jeune public, 

lôimpro, les concerts acoustiques et de chanson française, le conte et le cinéma ¨ lôattention des plus 
jeunes et des adultes avec plus ou moins de succès auprès du public. 

 

Autre axe fort de la politique culturelle actuelle du Centre culturel est la dynamique engendrée par les 
ateliers et les stages de th®©tre, dôimpro et de conte qui conf¯rent actuellement au Centre culturel 

dôEnghien toute sa sp®cificit® et un savoir-faire quôon lui reconnait en dehors des murs dôEnghien. En 
effet, ce nôest pas moins de 10 ateliers et stages en moyenne par an et plus de 80 personnes, des plus 

jeunes, aux ados (principalement) et aux adultes, qui ont  été actifs dans le domaine ces dernières 
années. Cette dynamique engendrée, au départ, par les Balades contées a donc continué ¨ sôamplifier 

dôann®e en ann®e et a permis par conséquence le développement de nouveaux ateliers et projets de 

création. Notons toutefois que la Covid a porté un coup dôarr°t assez rude à cette dynamique et a 
provoqué une forte démotivation chez les participants, particulièrement au niveau des jeunes. A lôavenir, 

un des objectifs pour le Centre culturel sera donc de pouvoir maintenir cet intérêt tout en étant prudent 
quant à la gestion de ces différents ateliers et stages, notamment sur le plan fin ancier et des locaux 

disponibles. 

 
 

Rêver sa commune et réfléchir son territoire  
 

Dans le contrat-programme 2018-2022 un des objectifs pour le Centre culturel était de se projeter vers 
lôavenir par des projets créatifs à travers lesquels la population (des plus jeunes au moins jeunes) pourrait 

sôexprimer créativement sur sa vision de lôenvironnement dans lequel il vit, de lôavenir et sur ses souhaits 

pour le futur.  
 

Il faut bien reconna´tre que cet objectif nôa ®t® que tr¯s partiellement atteint, si ce nôest peut-être à 
travers le projet de customisation de la roulotte culture qui a permis de mettre une bonne quinzaine de 

personnes de tout ©ge autour dôun projet cr®atif et artistique.  

 
Dôautres projets sont néanmoins dans les cartons, notamment avec les écoles et le Labo ou encore dans 

le cadre du projet IL I «  paroles de gens, gens de paroles » mais ont toutefois un peu de mal à voir le 
jour. 

 

Axe transversal  : développement durable  
 

Comme exprimé un peu plus haut, au niveau « patrimoine et environnement  », nous ne pouvons pas 
affirmer que nous avons répondu particulièrement à cet enjeu , du moins vu comme un enjeu transversal 

aux autres enjeux.  

 
Nous avons, bien sûr, mis en place des activités de diffusion et de réflexion, voire des actions (jardin 

partagé) par rapport ¨ ce sujet de soci®t®, certes des plus importants, mais cela nôa, ¨ vrai dire, pas 
traversé réellement ces dernières années notre action dans sa globalité, voire touché notre 

comportement général par des actions spécifiques. 
 

A lôunanimit® des membres du Conseil dôOrientation qui se sont pench®s sur lô®valuation des enjeux, cet 

enjeu ne leur a pas semblé des plus pertinent, du moins par rapport ¨ lôaction que devrait porter 
prioritairement le Centre culturel ces prochaines années. 
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2.1.3.2. Impact en référence aux droits à la culture  
 
Au sein des Droits humains, lôensemble des droits culturels sont entendus tant en termes de cr®ances 

que de libertés, individuelles et collectives, comprenant notamment :  

 
a) la liberté artistique , entendue comme la libert® de sôexprimer de mani¯re cr®ative, de diffuser ses 

créations et de les promouvoir ;  
 

b) le droit au maintien , au développement et à la promotion des patrimoines et des cultures ;  

 
c) lôacc¯s ¨ la culture et ¨ lôinformation en mati¯re culturelle, entendu comme lôacc¯s notamment 

économique, physique, géographique, temporel, symbolique ou intellectuel ;  
 

d) la participation à la culture , entendue comme la participation active à la vie culturelle et aux 

pratiques culturelles ; 
 

e) la liber té de choix  de ses appartenances et référents culturels ; 
 

f) le droit de participer  ¨ lô®laboration et ¨ la mise en îuvre des politiques et programmes, et ¨ la 
prise de décisions particulières en matière culturelle ; 

 

Analyse de quelques services, opérations et activités emblématiques du Centre culturel en 
regard des droits à la culture  : 
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Miroirs des cultures ï 

newsletter ï site internet  
 +  +     

Ateliers théâtre jeunes et 
adultes  

+  +  +  +    

Ateliers de loisirs actifs  +  +  +  +    

Conseil culturel -  Conseil 

dôorientation 
   +  +  +  

Programmation 
spectacles  «  pro  »  

+  +  =     

Balades contées  +  +  =  +    

Parcours dôartistes +  +  +  +  +   

Festival Scène aux ados 

et Printemps des ados  
+  +  +  +    

Festival Hybrides  +  +  =     

Festival en Poésie  +  +  +  +  +   

Festival La Semo (T our 

des  contes et 

déambulation)  

+  +   +    

Festival ñNarrAthivesò +  +  +  +   =  

Festival Chimères  +  +  +     

Still standing for Culture  +  +  +  +  +  +  
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Nuits des croquants/ Les 

Macabres  
+  +  +  +   =  

Cycle de conférences  
Roma ASBL  

 +  +     

Folklore Équinoxe  +  +  +  +   =  

Ciné -club jeunes  +  +  +     

Animations ciné/lectures  

(bibliothèque)  
 +  +  +    

Cinéma du Parc (adultes)  +  +   +  +  +  

Projet supracommunal 
«  roulotte  culture  »  

+  +  +  +   +  

Projet Interculturel  

«  Maisé Tissons ! »  
+  +  +  +  +  +  

Projets écoles /PECA  

(animations/formations)  
+   +  +   =  

Expo s collaboration LABO   +  +     

Le Petit Prince  en 

musique (création)  
+  +  +     

 

2.1.4. Conclusions de lôauto-évaluation  
 

Pertinence des opérations  
 

Le Centre culturel dôEnghien a îuvr® depuis sa cr®ation ¨ d®velopper un projet soutenant la 
d®marche dô®ducation permanente et la d®mocratie culturelle en son sein et de faciliter 

lôacc¯s ¨ la culture. Au niveau des opérations et des activités réalisées, comme le d®montre lôauto-

évaluation développée ci-dessus, celles-ci r®pondent dans leur grande majorit® ¨ lôun ou ¨ plusieurs des 
axes de développement culturel inscrits dans le contrat-programme. Pour ce faire, le Centre culturel a 

développé de nombreux projets qui ont fait largement appel ¨ lôexpression culturelle et ¨ la 
créativité des participants mais également aux diverses collaborations  (monde associatif, 

opérateurs reconnus FWB du secteur ou autres, Services de la Ville, écoles, citoyens volontaires...) Il a 
permis aussi au(x) public(s) et usager(s) de la culture dô°tre inform®(s), dôavoir acc¯s aux îuvres 

et de  débattre de la politique culturelle du  Centre culturel . En cela, il a répondu non seulement 

à ses missions mais a également remplis ses objectifs pour une grande part et même au -delà de ce qui 
était envisagé jusquô¨ lors. Il reste bien sûr des points à améliorer ou à adapter en fonction de la réalité 

de terrain et de nos moyens (humains et financiers) actuels mais nous pouvons résolument être positifs 
par rapport ¨ lôaction g®n®rale d®velopp®e jusquô¨ ce jour et son ®volution. 

 

Globalement, les membres du Conseil dôorientation, y compris lô®quipe professionnelle du Centre culturel, 
ont estimé que les axes définis dans le contrat -programme 2018 -2022 ainsi que les opérations 

men®es ®taient donc toujours pertinents encore aujourdôhui et devraient encore le rester lors 
des prochaines ann®es. Cependant, un d®sir de r®duire le nombre dôenjeux et de r®inventer la façon de 

les appr®hender sôest fait ressentir lors des conseils dôorientation.  

 

Forces, faiblesses, opportunités, menaces (freins)  

 

Les forces  Les faiblesses  

> la volonté toujours affichée des autorités 

communales de soutenir le projet du CCE sur le 
plan financier 

> la situation du Centre culturel au cîur de la 

ville (noyau urbain avec une population 
concentrée) 

> une réelle dynamique au niveau des ateliers 
de théâtre du CCE notamment de la part de la 

jeunesse de la région 

> un manque dôinfrastructures professionnelles 

adapt®es pour lôorganisation de spectacles, 
dôateliers, dôexpositionsé 

> des infrastructures partagées par différents 

opérateurs publics et privés et donc un manque 
dôautonomie et de facilité dans notre travail  car 

nous dépendons des choix exercés par la 
commune qui priorise le secteur privé pour des 

raisons financières 

> une communication encore difficile entre les 
autorités, certains services communaux et le 
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> une forte adhésion autour du projet des 

Balades contées depuis 2006 (équipe, 
associations, jeunes, artistes, volontaires) 

> une offre culturelle abondante et diversifiée en 

regard de nos moyens 
> un vivier artistique important  

> plus de cohérence au niveau de la politique 
culturelle de la FWB entre les secteurs (nouveau 

décret CC et bibliothèques) 

> une concertation régionale du Pays Vert active 
et soutenante 

> une population en constante augmentation 
(14.357 habitants recensés le 1/08/2022) 

> un réseau associatif culturel et socioculturel 
important (plus de cent associations) 

> une commune à facilité s linguistiques 

> un patrimoine historique et naturel riche  

¶ Le Parc « Patrimoine majeur de 

Wallonie » 

¶ La cité médiévale 

¶ Musées 

¶ Réserve de Terneppe (Labliau) 

> une population scolaire importante (±4000 

élèves) 

> une bibliothèque communale reconnue par la 

FWB 

> la reconnaissance en 2021 du LABO des Arts 
et du Mouvement comme CEC par la FWB 

¶ > un service social (de terrain) au sein de la 

commune 

¶ > plan de développement de la mobilité douce 

subsidié par la Région wallonne (pistes 

cyclables,é) 

¶ > un accueil de la petite enfance (réseau dense) 

¶ Commission Communale de lôAccueil 

¶ crèches  

¶ gardiennes encadrées 

¶ accueillants indépendants 

¶ consultations ONE 

¶ > une maison de retraite moderne 

> +/ - 30 comités de quartier 
> des écoles en immersion linguistique 

> de nombreux services communaux : un 

Service social et extrascolaire, un Office du 

Tourisme, un Espace Public numérique, une 

Agence de D®veloppement Localé 

> l es moyens dôacc¯s importants sur certains 
axes : 

¶ Nîud routier important (3 sorties 

dôautoroute A8) 

¶ Le Rail Ą Bruxelles, Geraardsbergen, 

Tournai 

¶ Les Bus (TEC/De Lijn) Ą Brabant wallon, 

Vlaams-Brabant, Wallonie picarde 

 

CCE (pas les mêmes priorités et la même 

temporalité et une difficulté à nous faire 
entendre par rapport à la spécificité de nos 

métiers et aux impératifs qui en découlent)  

> lôemprise toujours plus accrue des obligations 
administratives (contrôles) au détriment de 

lôaction de terrain 
> une difficult® pour lô®quipe dô®valuer ses 

pratiques et de se former, faute de temps  

>  une signalisation du CCE et des opérateurs 
reconnus par la FWB (la bibliothèque, le Labo) 

toujours inexistante en 2022 (mais ¨ lô®tude) 
> des difficultés à faire « bouger » la population 

enghiennoise vers la culture artistique vite 
perçue comme élitiste (Manque de curiosité ?) 

> un public peu nombreux mais fidèle pour nos 

activités de diffusion en salle (programmation 
pas assez populaire ? Salles peu agréables ?) 

> une concurrence et attractivité dôautres 
opérateurs culturels relativement proches (accès 

aux salles plus confortables et ®quip®es dôAth, 

Bruxelles, Tubize, Soignies, Mons) 
> une commune semi-rurale étendue et 4 

villages à couvrir par notre action 
> la mobilité en ville en fonction des 

événements (difficulté de se garer)  
> une Ville considérée comme « morte »  le soir 

et les week-ends (difficulté de se restaurer ou 

boire un verre en soirée après 21h30) 
> des nouveaux habitants pas encore assez 

intégrés dans le tissu associatif local 
> un certain nombre dôassociations tr¯s 

refermées sur elles-mêmes et peu enclines aux 

collaborations 
> une tranche de la population précarisée 

malgré le statut de commune dite « favorisée » 
> des transports en commun quasi inexistants 

vers la région du Centre en comparaison à lôaxe 

Tournai-Bruxelles) 
> une situation ¨ lôextr°me-est de la Wallonie 

picarde, très proche de Bruxelles (forte 
attractivité  : travail et sorties ) 

> peu ou pas de contact avec les Centres 
culturels limitrophes de la région du Centre et du 

Brabant (Soignies, Braine-le-Comte, Rebecq, 

Tubize) 
> peu ou pas de contact avec la Flandre 
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Les opportunités  Les menaces -  freins  

 

> une possible réaffectation à nouveau évoquée 
(déjà inscrite dans le contrat -programme de 

2004) du Centre culturel dans lôancienne caserne 
des pompiers ¨ lôarri¯re du jardin de la Maison 

Jonathas (bâtiments qui seraient mieux adaptés 

à l'accueil du personnel, des ateliers, des 
spectacles et des artistes mais qui nécessitent 

une importante rénovation ) 
> une nouvelle dynamique engagée avec lôOffice 

du tourisme depuis lôarriv®e dôune nouvelle 
cheffe de service 

> le désir énoncé de certaines associations et 

opérateurs culturels de créer des partenariats 
plus forts et réguliers 

> le d®veloppement probable dôune dynamique 
de projets avec les écoles dans le cadre du PECA 

> lôaction de plus en plus reconnue du CCE dans 

le domaine du conte et de la formation théâtrale 
sur le bassin de vie et en dehors 

> penser le développement culturel en fonction 
du territoire, du bassin de vie (spécificités)  

> le potentiel culturel et touristique intrinsèque 
de la commune 

 

 
 

 

> une équipe trop réduite en fonction d es 
missions qui lui incombent 

> les moyens financiers relativement modestes 
octroyés globalement à la Culture notamment en 

regard du nombre dôhabitants et du travail 

accompli 
> quelques divergences de vue entre le CCE et 

le Collège communal sur les activités qui 
seraient à mener (critique de «  lôentre soi » 

formul®e ¨ lôencontre du CCE) 
> le financement du secteur pas assuré au 

niveau de la FWB au vu de sa situation actuelle 

> la réduction, voire lôabandon des aides-
services de la Province du Hainaut à court terme 

> la réhabilitation toujours en attente de la salle 
P¹lôArts (lieu dôaccueil pour le public, toilettes, 

loges) 

> un déménagement possible proposé dans les 
installations du parc mais pas optimum en 

regard des besoins du CCE (pas de salle 
dôexposition, pas de lieux de stockage) et des 

difficultés en lien avec la privatisation du parc  
> le vieillissement progressif de lô®quipe 

> la concurrence effective dôacteurs privés au 

niveau de la programmation de spectacles 
professionnels (pourrait être envisagé comme 

opportunité de collaboration) 
> le projet «  Ma ferme » à Labliau qui se 

positionne comme un acteur et un lieu pour 

l'entreprenariat agricole éco et socio-responsable 
mais aussi sur le plan culturel par la mise en 

place progressive dôactivit®s culturelles et 
artistiques (pourrait être envisagé comme 

opportunité de collaboration)  

> un nombre important dôactivit®s culturelles et 
artistiques diverses proposées tant par le milieu 

associatif (Fête, repas, pièces de théâtre, 
conférences...) que par le privé tout au long de 

lôann®e (difficultés de calendrier)  
> la difficulté de motiver de nouveaux 

volontaires pour sôimpliquer dans lôorganisation 

des activités du CCE 
 

 

Identification des défis culturels importants  
 

¶ notre capacité à répondre aux demandes de partenariat croissant des écoles ;  

¶ notre capacit® ¨ f®d®rer plus dôassociations autour de projets communs ;  

¶ notre capacit® ¨ cr®er, ¨ innover et ¨ r®pondre aux d®fis soci®taux qui sôimposent ¨ nous ;  

¶ notre capacité à répondre aux demande de développement des ateliers ; 

¶ notre capacité à mieux soutenir les demandes des artistes (amateurs locaux ou professionnels) ; 

¶ notre capacité à porter une action culturelle en décentralisation dans les différents lieux de vie de la 

commune ; 

¶ notre capacit® ¨ r®pondre pleinement ¨ notre mission dôaccro´tre et dôintensifier lôexercice du 
droit à la culture pour tous  ; 

¶ notre capacit® ¨ motiver les citoyens ¨ sôimpliquer davantage dans les projets et les instances 

du CCE 
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2.2. RAPPORT DE LôANALYSE PARTAG£E DU TERRITOIRE 
 
2.2.1. Description de la démarche  
 
2.2.1.1. Récolte des données objectives  :  

Situation du CCE dans son espace géographique, politique et culturel  
Source(s)  statistiques : Statbel (Direction générale Statistique ï Statistics Belgium ;  IWEPS - Institut wallon de 
l'évaluation, de la prospective et de la statistique (WalStat) ; Hainaut Développement - Syst¯me dôInformation 
stratégique ; Atlas socio-économique de la Wallonie picarde - 4e édition 2020 ; le Forem ; Dossier d'agrément 
2020-2025 de lôADL dôEnghien ; Le service population dôEnghien. 

 
Situation et c aractéristiques géographiques  
 

 

Enghien, commune à statut linguistique spécial, est située dans l'arrondissement dôAth depuis 2019 
(avant cela, Enghien ®tait rattach®e ¨ lôarrondissement de Soignies) ¨ lôextr°me Est de la Wallonie picarde 

et est limitrophe des communes de Silly, Rebecq, Soignies Braine-le-Comte et Herne (Flandre). 
 

Considérée comme une ville semi-

rurale, elle est reconnue comme 
ñVille dôart et d'histoire è. Le mix 

proposé (entre les zones 
dôhabitats, les zones agricoles, les 

surfaces industrielles, les zones 
naturellesé) peut °tre consid®r® 

comme homogène. La superficie 

totale du territoire est de 3940 ha. 
10,4% du territoire est affecté à 

des terrains résidentiels, 45,80% 
sont des terres arables et en 

culture permanente. Les zones 

dôactivit®s ®conomiques 
représentent quant à elles 1% de 

la surface de la commune1. 
 

Le territoire communal issu de la fusion des communes au 1er janvier 1977 regroupe les entités 
dôEnghien, de Petit-Enghien et de Marcq. Quelques caract®ristiques m®ritent dô°tre soulign®es :  

 

¶ Enghien accueille près de 28 % de la population totale et sôarticule autour de son centre-ville qui est 

relativement restreint (enserrée sur 70 hectares dans les limites de ses anciens remparts) et, élément 
peu commun, accueille en son sein un parc de 182 ha, classé « Patrimoine Majeur de Wallonie ». Le 

 
1 En additionnant la part de terrains occupés par des commerces, bureaux et services, ainsi que la part de terrains à usage 

industriel et artisanal 

Région Wallonne

Province du Hainaut

Arrondissement dôAth

Code INS : 51067

Superficie (au 01/01/2022) : 3940 hectares

Population (au 01/01/2022) : 14.233 habitants

Administration communale

Avenue Reine Astrid 18 B

Code postal 7850

Téléphone : 02 397 14 11

site internet : https://www.enghien-edingen.be/fr

Collège et conseil communal

nombre de membres du conseil communal : 23

nombre d'échevins: 5
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caractère de centre historique ancien au riche patrimoine architectural est également à notifier. Dans 

ses limites Nord, on retrouve deux zonings occupés par une quinzaine de PME. 

¶ Petit-Enghien, de type rural, accueille plusieurs concentrations résidentielles très peuplées. Le 
caractère agricole est encore bien présent même si 48% de la population y habite ; 

¶ Quant à Marcq (et Labliau) qui accueille 24% des habitants, son territoire évolue sensiblement 

¨ la suite dôune urbanisation importante favorisant de ce fait un «  liaisonnement » plus marqué 
avec Enghien centre. Deux sites favorisent lôactivit® ®conomique : la zone contiguë au «  Business 
Center » (Maison de lôEntreprise) et le nouveau zoning ç Qualitis ». 

 
En mati¯re de situation g®ographique, la ville dôEnghien jouxte la fronti¯re avec la Flandre Orientale. La 

proximit® de Bruxelles (30 kms) et la rapidit® dôacc¯s ¨ la m®tropole Lilloise (75 kms) m®ritent ®galement 
dô°tre soulign®es. Enghien dispose par ailleurs dôun nîud autoroutier r®ellement exceptionnel (3 sorties 

dôautoroute) compl®t® par un r®seau ferroviaire de qualit®, implant® ¨ la lisi¯re du centre-ville. Les 

caractéristiques susmentionnées facilitent tr¯s certainement lôaccessibilit® au territoire. 
 

Lôimage globale v®hicul®e par la ville dôEnghien est celle dôune commune dynamique o½ il fait bon vivre. 
Plusieurs supports de communication communaux contribuent à renforcer cette image tant ¨ lôint®rieur 

quô¨ lôext®rieur de lôentit® (Facebook, site internet, magazine dôinformations communales, brochures 
touristiques et culturelles, plaquettes, etc.). 

 

Toutefois, malgré la beauté de son parc et les nombreuses activités qui y sont organisées, il existe encore un 
r®el besoin de davantage affiner lôimage de la ville tant ¨ lôinterne quô¨ lôext®rieur des murs de la cit®. En effet, 

contrairement ¨ dôautres entit®s qui peuvent appuyer leur communication sur une symbolique forte (ex : le 
livre pour Redu, les Francofolies pour Spa, les G®ants pour Ath...), Enghien ne dispose pas encore dôune 

image suffisamment bien établie et visible. Côest pourquoi, les Autorit®s communales, avec la collaboration 

du centre culturel et dôautres organisations culturelles de la ville, ont d®velopp® en 2019 un nouveau folklore 
intitulé óÉquinoxeô, avec pour objectif de tenter dôasseoir une nouvelle dynamique indispensable au 

développement touristique, commercial et économique du territoire.  
 
La situation géographique du territoire est donc un atout incontestable. Ce positionnement favorable est 
g®n®rateur de retomb®es positives. Il favorise lôint®r°t du monde entrepreneurial (implantations de 

sociétés), du secteur commercial, de nouveaux habitantsé Il convient toutefois de demeurer attentif 

aux éventuels effets pervers (pression foncière, perte de caractère, problèmes de mobilité, ...).  
 

Population   
 
De 9.537 habitants en 1977 lors de la fusion des Communes, à 13.003 en 2011 et 14.233 au 1er janvier 

2022 (14.155 au 1er janvier 2021), Enghien compte donc 1.230 habitants de plus quôen 2011, soit une 
croissance de 11,57% entre 2011 et  2022 (3,5% pour la Wallonie) . On y compte actuellement 7366 

femmes (51,3%) pour 6867 hommes (48,7%) , soit une densité de population de 359 ,3 hab./km² se 
rapprochant donc de celle du Hainaut mais plus élevée que les communes limitrophes (221,5 hab/km²) . 

Après une longue stabilité et une première augmentation substantielle à la suite de la fusion des 

Communes, la hausse de la population sôest ensuite particulièrement marquée à partir de la fin des 
années 90 et continue à progresser régulièrement ces dernières années. Selon les prévisions 

démographiques, cette augmentation potentielle  pourrait nous amener à près de 16.000 habitants vers 

2035. 
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Tableau récapitulatif et comparatif -  chiffres «  population  » au 1 er  janvier 2021  

La population âgée de 25 à 49 ans représente à Enghien 31,4% des habitants, ce chiffre est de 31,8% 

pour la province. Lô©ge moyen y est de 41,8 ans. 
 

A partir de 10 ans, les femmes sont plus nombreuses que les hommes dans presque toutes les classes 

dô©ges et lô®cart se creuse davantage dans les tranches sup®rieures. 
 

La pyramide des âges présente une forme similaire à celle de la population wallonne. Toutefois, on 
remarque deux excroissances : la première pour la tranche d'âge des 35-55 ans et la seconde pour la 

tranche d'âge des 10-25 ans. Sans aller plus loin dans l'analyse, une interprétation possible consiste à 

penser que ces deux excroissances sont le fait de l'arrivée, plus importante qu'ailleurs en Wallonie, sur 
le territoire communal, et depuis une vin gtaine d'années, de la nouvelle population enghiennoise : des 
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familles installées professionnellement avec enfants. A contrario, la tranche d'âge des 25-30 ans est 

moins représentée à Enghien que pour l'ensemble de la Wallonie. 

En augmentation depuis 2015 (6,4%) , les résidents non-belges dôEnghien repr®sentaient 8,36% (5,75% 

intra-EU et 2,61% extra-EU) de la population totale en 2022 (8% en 2021) , ce qui reste toutefois inférieur 
aux taux observés dans le Hainaut, la Wallonie où la Belgique. Bien quôen baisse significative depuis 2021 

(-7,7%), l a majorité des personnes étrangères installées à Enghien sont toujours de nationalité française 
(21,3%). Viennent ensuite les Italiens (15,2%) les Portugais (9%)  et les Espagnols (8%) . 

 

Commune à facilités linguistiques et limitrophe de la Flandre, Enghien accueillerait ±10% de 
néerlandophones. 

 
L'accroissement de la population a des effets positifs et négatifs sur la vie locale et le 

territoire.  

 
Parmi les éléments négatifs il faut noter  :  la pression immobilière (dont nous parlerons plus loin), 

la hausse du trafic routier et donc des problèmes de mobilité surtout dans un centre -ville comme Enghien 
(nombreuses rues étroites, une rue principale comme artère de traversée unique de la Ville...).  

 

Parmi les éléments positifs il faut noter :  un accroissement des recettes communales (Enghien se situe 
en bonne place parmi le classement des communes en fonction du revenu médian par habitant), de nouveaux 

projets, activités, initiatives potentielle s, ainsi que de nouveaux clients pour le commerce local, ... 
 

Les pistes dôactions se situent clairement dans lôaccueil et lôint®gration des nouveaux habitants afin de 
favoriser leur implication dans la vie locale. Il sôagit aussi puisque cette population travaille surtout sur 

Bruxelles, dô®viter le ph®nom¯ne de la ville dortoir et dôamener ces nouveaux habitants vers les 

commerces du centre-ville. 
 

Un travail devra être mené aussi auprès des commerçants qui voient arriver une nouvelle sorte de clients 
plus exigeants en termes de diversit® de lôoffre, dôaccessibilit® (plages horaires dôouverture), de qualit® 

de lôaccueil..., car habitu®s ¨ fr®quenter des centres commerciaux plus importants. 

 

Niveau dôinstruction  
 
30,1% des habitants dôEnghien ©g®s de 25 ans et plus disposent dôun niveau d'instruction ®lev® correspondant 

¨ un dipl¹me de lôenseignement sup®rieur. Ce taux est sup®rieur ¨ celui du Hainaut et de la Wallonie. 32,2% 

ont un niveau bas ne dépassant pas le stade des études secondaires inférieures. Cette proportion intègre 
®galement les personnes sans dipl¹mes ou avec un dipl¹me de lôenseignement primaire.  
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En comparaison avec le Hainaut, la commune pr®sente un niveau dôinstruction de sa population plus 
élevée. La part de la population ayant un niveau dôinstruction ®lev® est par ailleurs ®quivalente ¨ la 

Flandre et plus importante quôen Belgique. 
 

Emploi / Économie  
 

¶ Données globales  
 

Chiffres du marché du travail  

 
¶ La population active  
 
La population active dôEnghien rassemble les personnes en ©ge de travailler (15-64 ans) qui :  

ü sont domicili®es sur le territoire dôEnghien ;  

ü travaillent soit sur le territoire communal, soit ¨ lôext®rieur ;  
ü sont demandeurs dôemploi inoccup®s (DEI). 

 
Cette population représente +/ - 6.421 personnes, (3107 femmes et 3314 hommes) au 1er janvier 2022. 

Le revenu moyen par habitant est de 20.278ú (revenus 2019) pour 21.287ú ¨ Silly et 19.079ú ¨ Rebecq. 

 
Le taux dôactivit® : 

Le taux dôactivit® nous indique le pourcentage de la population en ©ge de travailler (les 15-64 ans) qui 
se pr®sente sur le march® du travail, soit en ®tant ¨ lôemploi, soit en recherche dôemploi. Il sôagit dôun 

indicateur du potentiel de main -dôîuvre dôune r®gion. En 2022, ce taux est de 71,8 %  pour Enghien et 
de 65,3 % pour la Région wallonne. 

 

Le taux dôemploi : 
Le taux d'emploi est le rapport entre la population active occupée et la population en âge de travailler (15 -64 

ans). En 2022, il est de 65,7 %  (64% en 2010) et de 56,9 % pour la Région wallonne (56,7%  en 2010). 
 

Lôemploi salari® local a connu une forte augmentation ces derni¯res ann®es. Enghien en comptait 3.148 

au 31/12/2017  contre 2.220 en 2010. 72 % de ces salariés travaill ai ent dans le secteur privé . 
Enghien comptait aussi 1299 indépendants  au 21/12/2020 (1.090 au 21/12/2010). Cela représente 

1,3 % des travailleurs indépendants du Hainaut. Rapportée à la population des 15 ans et plus à Enghien, 
la part des ind®pendants sôélevait donc à 11,1 % en 2020 mais est maintenant de 13,3% en 2022 . Parmi 

les travailleurs indépendants recensés en 2020, 10,2 % se retrouv aient dans le secteur primaire, 18,8 
% dans le secteur secondaire et 71 % dans le secteur tertiaire.   

 

Les professions libérales et le commerce sont les deux secteurs qui emploient le plus de travailleurs 
ind®pendants au sein de la commune, respectivement 34,1 % et 29,6 %. Lôindustrie suit avec 18,8 % 

des travailleurs indépendants. 

Données  Forem 1 er janvier 2022  
Janvier 
2018  

Janvier 
2019  

Janvier 
2020  

Janvier 
2021  

Janvier 
2022  

01. Demandeurs d'allocation et jeunes en stage d'insertion 528 526 498 582 484 

02. Demandeurs d'emploi inoccupés 582 590 564 651 547 

03. Population active inoccupée (moyenne annuelle) 568 549 549 549 549 

04. Population active 6.295 6.421 6.421 6.421 6.421 

05. Population totale de 15 à 65 ans 8.818 8.941 8.941 8.941 8.941 

06. Indicateur D.E. (01/04)  8,4% 8,2% 7,8% 9,1% 7,5% 

07. Taux de demande d'emploi (02/04)  9,2% 9,2% 8,8% 10,1% 8,5% 

08. Taux d'activité (04/05)  71,4% 71,8% 71,8% 71,8% 71,8% 

09. Taux d'emploi ((04 -03)/05)  65,0% 65,7% 65,7% 65,7% 65,7% 
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La part des travailleurs domiciliés à Enghien et qui partent travailler dans une autre commune est de 4.297, soit 

85 % du total. Seuls 761 travailleurs, soit les 15% restants, sont occupés dans la commune. La part des 
travailleurs occup®s ¨ Enghien et qui proviennent dôune autre commune sô®l¯ve ¨ 2356 travailleurs, soit 75,6% .  

Ces chiffres ont leur importance en ce qui concerne la mobilit®, mais aussi en fonction de lôimpact quôils 
peuvent avoir sur le commerce local. En effet, les Enghiennois qui quittent le territoire pour aller 

travailler, sont susceptibles ®galement dôacheter et de vivre leurs activit®s de loisirs, voire une grande 
partie de leur vie sociale, ¨ proximit® ou sur le chemin du travail. Dôautant plus, sôil sôagit de nouveaux 

habitants, ayant déjà des habitudes de consommation en dehors du territoire, ou rentrant plus tard le 

soir, après 18h lorsque la majorité des commerces enghiennois sont en train de fermer. Ces chiffres 
apportent ®galement de lôeau au moulin ¨ ceux qui qualifient Enghien de ç ville dortoir è. 

 

¶ Le ch¹mage et les b®n®ficiaires du revenu dôint®gration sociale  
 
Avant de tenter dôexpliquer les spécificités du chômage à Enghien, il convient au préalable de définir 
quelques concepts : 

 
- Les demandeurs dôemplois inoccup®s regroupent les Chômeurs Complets Indemnisés (CCI), les 

autres demandeurs d'emploi inoccupés inscrits obligatoires (par exemple, les personnes 
b®n®ficiant du revenu minimum dôinsertion), et les demandeurs d'emploi inoccup®s inscrits 

librement. 

- La population active représente la population totale en âge de travailler (15 -64 ans) qui travaille 
(salariés, indépendants, aidants) ou qui souhaite travailler (les demandeurs dôemploi). 

- Le taux de demandeurs d'emploi inoccupés (DEI) est le rapport entre les DE et la population 
active. 

 

Nombre de personnes  Statut  des demandeurs dôemploi 

Date  DE demandeurs 
d'alloc. (DEDA)  

Jeunes DE - 
Stage 
d'insertion  

Autres DE 
Inoccupés  

DE libres 
Inoccupés  

Total 
général  

Janvier 2018  424 104 18 36 582 

Janvier 2019  427 99 31 33 590 

Janvier 2020  395 103 15 51 564 

Janvier 2021  469 113 24 45 651 

Janvier 2022  392 92 22 41 547 

 
A Enghien, le taux de demande dôemploi est passé de 9,2% en 2018 à 8,5 % en 202 2. Il est 

inférieur aux taux de chômage du Hainaut (1 4,1%) et de la Wallonie (1 2,6%) mais plus haut que le taux 

de chômage national de 5,3% au 1er trimestre 2022 (6,3% en 2021). 
 

Un des crit¯res permettant de diagnostiquer la nature du ch¹mage, côest la dur®e dôinoccupation. Le 
taux de DEI de courte durée ( -de 2 ans) est plus important à Enghien  (60%)  quôailleurs en 

Wallonie . Cette situation est préférable, puisquôun « turn -over » important rend, si lôon peut dire, la 

situation du chômage socialement et humainement plus tolérable. 


