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Introduction

Le  présent rapport d’activités fait par-
tie des éléments constitutifs du dos-

sier justificatif annuel qui doit être remis 
chaque année à la Direction des Centres 
culturels ainsi qu’à l’Inspection. Il tente 
de répondre au mieux aux exigences 
de la FWB en la matière, notamment 
au niveau de sa structuration, de sa 
référence directe au projet d’action(s) 
culturelle(s) qui a été contrat-pro-
grammé au 1er janvier 2018 pour une 
durée de 5 ans, mais aussi sur le plan 
des données quantitatives demandées.

Ce rapport consigne donc non 
seulement les actes administra-

tifs mais renseigne tout autant sur les 
modalités de fonctionnement de notre 
institution que sur son bilan de santé 
financier et évalue surtout son projet 
d’action culturelle en lien avec les en-
jeux du territoire qui ont émergé lors de 
l’analyse partagée effectuée en 2016. 

Ainsi, dans la voie des années précé-
dentes, le CCE présente à nouveau 

une gestion financière des plus saine et 
répond au mieux aux objectifs fixés. Il est 
toutefois encore en attente de nouvelles 
infrastructures  adaptées à ses besoins 
ainsi que de moyens humains et finan-
ciers supplémentaires afin de pouvoir 
répondre totalement aux différentes mis-
sions qui lui incombe et de pouvoir déve-
lopper pleinement son action.

La dynamique positive actuelle tient no-
tamment au fait que la petite équipe 

professionnelle se montre compétente 
dans les tâches à assumer et totalement 
investie dans le projet qui a été édifié, 
mais aussi de par l’investissement des 
volontaires au sein des instances et lors 
des activités, et grâce à la participation ac-
tive de nos partenaires dans les projets.

Qu’est-ce qu’un centre culturel conventionné par la FWB?1

Les centres culturels reconnus et soutenus par la Fédération Wallo-
nie-Bruxelles, dont fait parti le Centre culturel d’Enghien depuis 2002,  sont 

aujourd’hui régis par le décret relatif aux centres culturels du 21 novembre 
2013. Asbl autonomes, elle sont financées en partie par la FWB, les com-
munes et les Provinces et sont cogérées de façon pluraliste par les repré-
sentants des pouvoirs publics et les forces vives du secteur associatif local, 
leur modèle d’organisation démocratique est unique, mais complexe associant 
notamment les principes de territoires, populations, expression, réflexion, ana-
lyse, évaluation, mais aussi de gestion, financement, collaboration… 

Depuis leur création, les centres culturels soutenus par la FWB (118 
en 2018 pour 115 en 2017) sont des lieux de vie culturelle qui dé-

veloppent un « service public culturel » au profit des associations et 
des citoyens. Ils accueillent des événements locaux, y apportent un soutien 
logistique ou participent à leur organisation. Ils proposent des activités lu-
diques, récréatives, créatives ou informatives et des moments de convivialité 
et de divertissement pour tisser des liens entre les citoyens, transmettre des 
savoirs, favoriser la découverte artistique et culturelle, susciter une réflexion 
critique dans une démarche d’éducation permanente…

Un centre culturel au sens du décret de 2013 n’est donc pas unique-
ment une salle de spectacle ou un bâtiment mais une organisation qui 

travaille avec et pour les citoyens, afin de garantir l’exercice des droits 
culturels pour et par tous, individuellement et collectivement et ainsi 
contribuer à réduire les inégalités.

Égalité, épanouissement et émancipation sont ainsi les balises des centres 
culturels conventionnés dans la réalisation de leurs missions pour atteindre et 

conjuguer les objectifs de la démocratisation de la culture (accès à la culture 
pour tous) et de la démocratie culturelle (expression culturelle par tous).
1	 Cf. le guide «Qu’est-ce qu’un Centre culturel? - Mode d’emploi des centres culturels de la FWB édité 
conjointement par l’ACC, l’Astrac et la FWB

118 Centres culturels conventionnés par la FWB en 2018

Les Centres culturels 
proches d’Enghien

On dénombre pas moins de 7 
centres culturels convention-

nés dans le Pays Vert (Wallonie Pi-
carde Est) : Ath, Lessines, Pays des 
collines, Beloeil, Leuze, Silly et En-
ghien. Ceux-ci couvrent ainsi de leur 
action la quasi totalité des communes 
dudit territoire. Plus à l’est et au sud, 
les communes limitrophes de Rebecq, 
de Tubize, de Soignies et de Braine-
le-Comte bénéficient de même d’un 
centre culturel reconnu par la FWB.

Les Centres 
culturels
du Pays Vert
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Assemblée Générale

L’Assemblée Générale 2018 du 
Centre  culturel d’Enghien ASBL 

s’est tenue le 20 mars. Elle était 
composée de 9 membres pour la 
chambre publique nommés par la 
commune et la Province du Hainaut 
et de 50 membres (49 associations 
locales et une personne physique) 
pour la chambre privée. L’Assem-
blée Générale 2019 a quant à elle 
été programmée le 12 mars (sans 
quorum) et reconduite le 3 avril. 
Cette assemblée analyse en parti-
culier les comptes de l’asbl et donne 
décharge aux administrateurs. Elle 
approuve par ailleurs le budget et 
le programme d’activités et acte les 
démissions et élit les nouveaux ad-
ministrateurs de la chambre privée.

Membres de droit :
BODART Anne-Marie (2012) - LB/MR
JUVYNS Liliane (2017) - LB/MR	
NGABONZIZA Aimable (2013) - PS
SAINT-AMAND Olivier (2014) - ECOLO, Bourgmestre et échevin de la Culture
DAUGNAIX Alexandra - ECOLO
CLEMENT Nicolas (2015) - CDH
MEURANT Alain (2017) - CDH 
SERMEUS Dominique (2013) - PS/PROVINCE
LECLERCQ Thérèse (2013) - MR/PROVINCE	                                  

Membres associatifs :
DELANOTE Katrien (2017) - Labiau en fête
BERNARD Joseph (2018) - Atelier Bonsaï, Vice-président
LYNEN Arlette (2015) - Centre laïque Enghien-Silly
PEREMANS Fernande (2018) - Cercle royal dramatique « Union et progrès »
MORIAU Philippe (2018) - Personne physique, Président
VANTIEGHEM Charlotte (2017) - Roma asbl
GERIN Michèle (2015) - Personne physique 
VAN HENTENRYK Jean (2015) - Cyclo Bol d’air, Secrétaire
RUHLMANN Nicolas (2015) - Repaire d’artistes

Conseil d’Administration

Le Conseil d’administration (CA) 
est pour sa part composé à part 

égale de représentants de la par-
tie publique et de la partie privée. 
Il est constitué actuellement de 18 
membres avec pouvoir décisionnel, 
tous volontaires non rémunérés, et 
de 2 invités (le Directeur et le Pré-
sident du CO) avec voix consultative.

5 réunions se sont tenues en 2018 
pour un taux de participation 

effective de 61% (80% du côté pri-
vé et 42% du côté public).

Le Conseil d’Administration se voit 
confié par l’Assemblée générale 

l’administration et la gestion de l’asbl 
(finances et personnel). Il a donc les 
pouvoirs les plus étendus pour exécu-
ter tout acte d’administration et prendre 
les dispositions utiles et nécessaires à 
l’association en respect de ce qui est 
acté dans les statuts de l’asbl et dans 
son contrat-programme. Il rend des 
comptes sur sa gestion lors de l’AG an-
nuelle. Il élit en son sein un Président.

Comité de gestion

Émanant du CA, il lui est confié de 
préparer les réunions de CA et 

la prise éventuelle de décision dans 
l’urgence. Il est composé de Philippe 
Moriau (Président), Bernard Joseph 
(Vice-Président), Jean Van Henten-
ryck (Secrétaire) et du Directeur.

Conseil d’Orientation

À côté des organes décisionnels, les Centres culturels constituent et animent 
un Conseil d’Orientation (CO). Le CO est chargé de l’autoévaluation perma-

nente de l’action du Centre culturel. Il remet des avis sur cette action et des pro-
positions sur son développement au niveau du CA. Il veille à ce que l’action reste 
en lien avec les enjeux de société tels que définis dans le contrat-programme à 
la suite de l’analyse partagée effectuée sur le territoire d’implantation de l’ASBL. 

Installé par le CA le 16 avril 2015, le CO rassemble des personnes volontaires 
issues du tissu associatif local, du milieu culturel et artistique, d’opérateurs de la 

FWB et de la commune, de citoyens, de personnes-ressources et de l’équipe pro-
fessionnelle du CCE apportant chacun un regard spécifique sur les projets et l’ac-
tion du CCE. Comme en 2017, 15 personnes s’y sont montrées actives pour une 
moyenne de 10 personnes présentes lors des 3 réunions programmées. En fonc-
tion des projets, le CCE organise également des commissions spécifiques (3 com-
missions interculturelles) qui élaborent et évaluent les activités programmées.

 

Conseil  
communal

Conseil    
provincial

Fédération 
Wallonie-
Bruxelles

Assemblée Générale

Conseil 
d'admistration

Comité de gestionDirection

Equipe professionnelle

Volontaires

Stagiaires

Personnel 
détaché

Vacataires

Chambre publique 
50%

Chambre privée
50%

Conseil 
d'orientation

Commissions

Associations 
membres
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Gestion financière
Bilan interne 2018
en quelques chiffres
•7.872,09€ bénéfice de l’exercice
• 48.930,60€ valeurs disponibles
• 1.450,83€ amortissements
• 15.475,00€ réserve obligatoire

produits d’exploitation :
• 41.835,96€ chiffre d’affaires
• 201.205,16€ subventions +                                                                                                                                                
                        cotisations
• 40,25€ produits divers
• 243.081,37€ total produits

CHARGES d’exploitation :
• 1.856,45€ approvisionnements
• 53.479,66€ services et biens
• 175.730,35€ rémunérations et                                                                                                                                               
                        charges sociales
• 4.142,81€ charges diverses
• 235.209,28€ total charges

- € 

50.000,00 € 

100.000,00 € 

150.000,00 € 

200.000,00 € 

250.000,00 € 

Évolution produits et charges
de 2002 à 2018   

Total produits Total charges

- € 

50.000,00 € 

100.000,00 € 

150.000,00 € 

200.000,00 € 

250.000,00 € 

Évolution des produits d'exploitation 
de  2002 à 2018

Produits exceptionnels 76

Produits financiers 75

Autres produits d'exploitation 74

Cotisations, dons, legs & subsides 73

Production immobilisée 72

Variations des stocks & des commandes en cours d'exécution 71

Chiffre d'affaires (recettes et prestations) 70

-50.000,00 € 

- € 

50.000,00 € 

100.000,00 € 

150.000,00 € 

200.000,00 € 

250.000,00 € 

Évolution des charges d'exploitation
de 2002 à 2018

Charges exceptionnelles 66

Charges financières 65

Autres charges d'exploitation 64

Amortissements, réductions de valeur & provisions pour risques 63

Rémunérations, charges sociales & pensions (+) (-) 62

Services & biens divers 61

Approvisionnements 60

Situation générale 2018

Après une année légèrement dé-
ficitaire, le bilan 2018 (cf. Bilan 

et comptes en annexe) présente un 
positif substantiel de 7.872,09€. 

Différents éléments expliquent 
ce résultat plutôt flatteur. Tout 

d’abord, nous avons pu bénéficier 
de l’augmentation et de la ré-indexa-
tion des subventions provenant de la 
FWB. Par ailleurs, tout en contrôlant 
à nouveau drastiquement nos dé-
penses, les produits de prestations 
de services, de droits d’accès aux 
spectacles des ateliers du CCE et de 
bar ont sensiblement augmentés (cf. 
Chiffre d’affaires). Enfin, le coût du sa-
laire de L. Baekelmans nouvellement 
engagée fut quelque peu surévalué 
au niveau du budget. Tout cela a de 
fait conduit à un impact positif non né-
gligeable sur le résultat final.

Afin de rendre également la lecture 
du bilan plus claire et plus juste 

en regard des années antérieures, il 
nous faut nécessairement relever que 
la subvention en aides-services 
versée par la commune d’un mon-
tant de 17.880€, servant notamment 
à couvrir les frais de loyers, n’a pas 
été inscrite au budget de la commune 
en 2018 et ne se retrouve donc pas 
au niveau du bilan, tant du côté 
des produits que des charges.
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Après une augmentation im-
portante des recettes en 2017 

(+17,4%) par rapport à l’année pré-
cédente, le chiffre d’affaires 2018 et 
comparable à  celui de 2017 (+1,25%).

A noter toutefois un fléchissement 
notable des recettes au niveau 

du droit d’accès aux spectacles 
(-14,97%), bien que budgétairement 
prévu, mais une augmentation consé-
quente des recettes perçues pour des 
prestations de services auprès d’or-
ganisateurs tiers (+79%) et des pro-
duits du bar (+28,68%) boostés par le 
Parcours d’artistes (projet bisannuel).

- € 

5.000,00 € 

10.000,00 € 

15.000,00 € 

20.000,00 € 

25.000,00 € 

30.000,00 € 

35.000,00 € 

40.000,00 € 

45.000,00 € 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Chiffre d'affaires 2018

Recettes & droits perçus en qualité d'organisateur 700 Prestations de services culturels auprès de tiers  701

Produits des biens culturels 702 Coproductions 703

Services divers dans le cadre non-marchand 704 Recettes des distributeurs 706

Autres recettes, droits & produits  707 Remises, ristournes & rabais accordés (-) 708

- € 

50.000,00 € 

100.000,00 € 

150.000,00 € 

200.000,00 € 

250.000,00 € 

Évolution des subventions
de 2002 à 2018

Autres subsides & subventions d'opérateurs privés-publics CFWB - Autres subsides et subventions

CFWB - Décret emploi non-marchand CFWB - affaires générales & centres culturels

Région wallonne (APE) Province du Hainaut - subvention

Commune d'Enghien - subvention + aides-services

Subventions

Même si notre reconnaissance 
comme centre culturel conven-

tionné dans le décret du 21 novembre 
2013 ne nous a pas octroyé la totalité 
de la subvention attendue (100.000€) 
par la CFWB dès 2018 (mais en 2022), 
cette année marque néanmoins un 
tournant sur ce plan avec une aug-
mentation de 37,23% de la subven-
tion CFWB (2/5 de la différence entre 
la subvention versée jusqu’à lors et les 
100.000€) pour atteindre 72.791,64€.

Si nous reprenons le total des 
subventions (CFWB, commune, 

RW, ...), prenant aussi en compte 
l’absence de la subvention habituelle 
en aides-services de la commune, 
nous enregistrons alors une pro-
gression de 13,90% (+ 23.967,04€).

Ces moyens supplémentaires ont 
bien sûrs été bénéfiques pour 

notre structure qui a fait le choix de 
les affecter à l’accroissement du per-
sonnel professionnel comme prévu 
dans le plan financier du dossier de 
demande de reconnaissance du CCE 
(cf. Rubrique charges salariales pg 6).

Aux subventions ordinaires et 
aux aides à l’emploi, nous de-

vons également prendre en compte 
les aides-indirectes, non reprises 
dans le bilan financier. Celles-ci 
sont apportées par la Province du 
Hainaut sous la forme de vacations 
(animateurs détachés sur des projets) 
pour un montant estimé à 12.360€ et 
dans le cadre du programme «art 
et vie» (aide à l’achat de spectacles 
au niveau CFWB et Province) pour 
3380€ (cf. Document en annexe).

Commune d'Enghien -
subvention (ordinaire) 

62779,00€
31,97%

4,54€/hab.

Commune 
d'Enghien -
subvention 

(aides-
services)

0,00€
non versée en 

2018

Province du Hainaut -
subvention

250€
0,13%

RW - politiques d'emploi 
(APE)

15.457,28€
7,87%

CFWB - affaires 
générales & centres 

culturels
73791,64€

37,06%

CFWB - Décret 
emploi non-
marchand
44907,17€ 

22,87%

CFWB - Autres 
subsides et 
subventions

0€
0,00%

Autres subsides
Art. 27 - WBI

206,00€
0,10%

Subventions 2018 ordinaires et extra
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Coût :
• 175.730,35€ coût salarial
  = 74.71% du total des charges
Augmentation du coût salarial 
de 8,30% par rapport à 2017

Financement - subsides :
• 70% fonds propres 
           et suventions ordinaires  
• 30% autres : 
  44.907,17€ subventions emploi
  15.457,35€ subvention ape
• Intervention Onem :
  4.500€ allocation impulsion+

De par sa reconnaissance comme 
centre culturel conventionné 

par la CFWB et en conséquence 
par l’accroissement de ses moyens 
financiers en 2018, le CCE a  pu 
maintenir à ½ temps le poste d’as-
sistante administrative de Laetitia 
Baekelmans dont le contrat en for-
mation alternée IFAPME (Forem) à 
4/5 temps a pris fin le 16 mars 2018.

Bénéficiant notamment de l’al-
location au travail Impulsion 

12 mois+ (500€ sur le salaire net 
pendant 1 an) pour les deman-
deurs d’emploi inoccupés depuis au 
moins 12 mois, la prise en charge 
du salaire à partir du 2 avril de 
Laetitia s’est avérée au final bien 
moins importante que prévue initia-
lement au budget (11.575,26€ pour 
14.141.88€ budgété).

A noter, que le Centre culturel bé-
néficiera de cette aide jusqu’au 

1er avril 2020 même si celle-ci sera 
progressivement dégressive après 
12 (250€/mois) et 18 mois (125€/
mois).

Nous pouvons donc affirmer que  
l’augmentation des charges sa-

lariales sur l’exercice 2018 a glo-
balement été maîtrisée grâce à la 
croissance des subsides provenant 
de la CFWB, tout en constatant que 
pour y parvenir nous avons dû al-
léger en cours d’année le nombre 
d’ETP au niveau des salariés (-0.3 
ETP) par rapport à l’année 2017.

- € 

20.000,00 € 

40.000,00 € 

60.000,00 € 

80.000,00 € 

100.000,00 € 

120.000,00 € 

140.000,00 € 

160.000,00 € 

180.000,00 € 

Évolution des charges salariales 
de 2002 à 2018

Autres frais de personnel 623 Primes patronales pour assurances extra légales 622

Cotisations patronales d'assurances sociales 621 Rémunérations & avantages sociaux directs 620

Charges salariales : 
Coût et financement 
de l’emploi
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Évolution du personnel contractuel 
en équivalent temps-plein

de 2002 à 2018

Estimation ETP au 31/12 de l'année

Rémunérations
et avantages

sociaux

Cotisations
patronales Assurance Loi Médecine du

travail Chèque repas
Provision
pécule de
vacances

Total

2017 108.937,83 € 44.979,47 € 1.256,93 € 307,61 € 5.328,00 € 1.456,94 € 162.266,78 € 
2018 116.640,87 € 49.685,54 € 1.234,62 € 367,32 € 6.512,00 € 1.290,00 € 175.730,35 € 

- € 

20.000,00 € 

40.000,00 € 

60.000,00 € 

80.000,00 € 

100.000,00 € 

120.000,00 € 

140.000,00 € 

160.000,00 € 

180.000,00 € 

200.000,00 € 

Charges salariales - comparaison 2017-2018

2017 2018
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1%

26%

73%

0%

0% 0%
0%

Répartition charges budget 2019
Total charges : 262.860,16€

Approvisionnements & 
marchandises - 60 - 2.450,00 € 

Services & biens divers - 61 -
67.920,00 € 

Rémunérations, charges sociales 
& pensions (+) (-) - 62 -
191.152,21 € 
Amortissements, réductions de 
valeur & provisions pour risques 
- 63 - 637,95 € 
Autres charges d'exploitation - 64 
- 500,00 € 

Charges financières - 65 - 200,00€

Charges exceptionnelles - 66 -
0,00€

- € 

10.000,00 € 

20.000,00 € 

30.000,00 € 

40.000,00 € 

50.000,00 € 

60.000,00 € 

70.000,00 € 

80.000,00 € 

Commune
d'Enghien -
subvention
ordinaire -

30% du total
en 2019

Commune
d'Enghien -

aides-
services -

9% du total
en 2019

Province du
Hainaut -

0% du total
en 2019

Région
wallonne

(APE) - 7%
du total en

2019

CFWB -
affaires

générales &
centres

culturels -
34% du total

en 2019

CFWB -
Décret

emploi non-
marchand -
20% du total

en 2019

CFWB -
Autres

subsides et
subventions
- 0% du total

en 2019

Autres
subsides et
subventions
opérateurs

publics-
privés - 0%
du total en

2019
2018 62.779,00 € - € 250,00 € 15.468,50 € 71.465,39 € 41.691,48 € 50,00 € 38,00 € 
2019 64.034,00 € 17.880,00 € 250,00 € 15.810,00 € 74.250,00 € 45.715,00 € 250,00 € 120,00 € 

m
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Évolution des subventions : réalisé 2018 - budget 2019

Budget 2019

Tenant compte que les aides-ser-
vices octroyés par la commune 

pour un montant de 17880€ devraient 
bien être versées en 2019, le budget 
2019 se calque grosso modo sur celui 
de 2018 tant au niveau des charges 
que des produits.

Il a toutefois été tenu compte de l’in-
dexation des salaires, du passage 

d’ancienneté mais également paral-
lèlement de l’augmentation des sub-
sides et prévisionnellement des re-
cettes afin d’être plus en adéquation 
pour cette dernière donnée avec le 
réalisé des deux années précédentes.

Au niveau des  charges salariales 
a également été pris en compte la 

possibilité de proposer en cours d’an-

- € 

50.000,00 € 

100.000,00 € 

150.000,00 € 

200.000,00 € 

250.000,00 € 

300.000,00 € 

Réalisé 2018 - Budget 2019
Produits et charges

Commune 
d'Enghien -
subvention 

ordinaire 
64.034,00€

30%

Commune 
d'Enghien -

aides-
services 

17.880,00 € 
8%Province 

Hainaut -
subvention 

ordinaire 
250,00 € 

0%

Région wallonne (APE) 
15.810,00 € 

7%

CFWB -
affaires 

générales & 
centres 
culturels 

74.250,00 € 
34%

CFWB - Décret 
emploi non-
marchand 
45.715,00 € 

21%

CFWB - Autres subsides et 
subventions 250,00 € 

0%

Subventions 2019 : Budget 

15%

85%

0% 0%

Répartition produits budget 2019
Total produits : 262.889,00€

Ventes et prestations - 70 -
40.550,00 € 

Cotisations, dons, legs et 
subsides - 73 - 222.309,00 € 

Produits financiers - 75 - 40,00 € 

Produits exceptionnels - 76 -
0,00€

née un ¾ temps à Laetitia Baekelmans 
pour le poste d’assistante administra-
tive qu’elle occupe actuellement à ½ 
temps afin de pouvoir soulager encore 
un peu plus l’équipe d’animation et la 
direction dans leurs tâches respectives.

Quant au détachement du person-
nel communal (1/4 temps niveau 

B1 et 1/5 temps niveau D2), celui-ci 
n’a pas été inscrit financièrement au 
budget n’ayant pas reçu d’injonction à 
ce niveau de la part de la commune.

246.000,00 € 
248.000,00 € 
250.000,00 € 
252.000,00 € 
254.000,00 € 
256.000,00 € 
258.000,00 € 
260.000,00 € 
262.000,00 € 
264.000,00 € 

 Budget
2018

Budget
2019

Total produits 252.674,37 € 262.899,00 € 
Total charges 252.601,37 € 262.860,16 € 
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Coordination générale de l'asbl
Gestion du personnel - Gestion 
Administrative et financière -

Administration en lien avec les 
activités - Comptabilité -

Programmateur théâtre et expos -
Communication/graphisme -

Relations publiques

Direction
Laurent Vanbergie   

CDI - Ech. 5

Équipe professionnelle

Christine Ergo  
TP - CDI - 4.1

2006

Animatrice-coordinatrice 
Théâtre et conte (ateliers, stages, 

projets scolaires) -
Programmatrice  projets théâtre et 
conte - Animatrice théâtre, Travail 

administratif en lien avec les 
projets et les activités…

Denis Pilette    
TP - CDI 4.1 - APE

2012

Animateur
Théâtre - Programmateur jeune 

public et scolaire et cinéma -
Régie spectacle - Coordinateur 

Parcours d'artistes - Gestion 
administrative générale et en lien 

avec les activités -
Communication numérique (site 

internet) - montage vidéo

Laetitia Baekelmans
1/2 ETP - CDI - 3

02/04/2018

Assistante administrative
Accueil - Téléphonie - Billeterie -
Gestion du courrier - Encodage 

comptabilité - Gestion des caisses 
- Affichage - Communication 

numérique (site internet, 
newsletter, facebook...)

Stagiaires

Laetitia Baekelmans
Forem - Falt EA 10 mois                 
« employé administratif »

4/5 ETP
du 22/05/2017                             
au 16/03/2018

Estelle Rorive               
Athénée Royal Enghien  

section qualifiante       
Technicienne de Bureau
du 26/02 au 23/03/2018

Animateurs 
vacataires

Détaché par la Province ou non,  
ils sont en charge d'ateliers,         

de stages ou de projets organisés 
par le CCE

Volontaires
S'investissent à des degrés divers 

dans les instances (CA - CO),      
les projets et les activités  du CCE

Personnel détaché 
par la commune

Xavier Parmentier
1/4 ETP D1

Détaché dans le cadre du projet 
Équinoxe

Personnel ouvrier
1/5 ETP D2

Transport de matériels, 
aménagement des salles, 

maintenance, menuiserie...

Organigramme équipe professionnelle 2018 

L’équipe actuelle

L’équipe professionnelle est com-
posée de 4 personnes (3,5 ETP  

fin 2018) qui assure l’ensemble des 
fonctions vitales et les tâches en lien 
avec l’accueil public, l’animation, la 
régie-technique, la communication, la 
programmation/diffusion et la gestion 

administrative et financière de l’asbl 
tout au long de l’année. 

A cela se sont ajoutés dans le cadre 
du nouveau contrat-programme 

(2018-2022) le détachement par 
la commune d’un agent créatif (¼ 
temps) directement attaché au projet 
Equinoxe ainsi que l’intervention de 
l’aide ponctuelle (1/5 temps) du Ser-
vice travaux de la commune pour 
le transport et l’installation d’équipe-
ments et de matériels et la réalisations 
de petits travaux (menuiseries). 

L’équipe s’est par ailleurs vue renfor-
cée en cours d’année par l’apport 

d’une stagiaire pendant 4 semaines 
en travaux de bureau et multimédia. 

Enfin, nous jouissons de l’investis-
sement de nombreux volontaires 

dans les instances et lors des activités 
et bénéficions également du détache-
ment par les services culturels de la 
Province du Hainaut (HCT) d’anima-
teurs vacataires dans le cadre de 

En quelques chiffres
• 329.2 commission paritaire
• Barème 100%
• 4 travailleurs (2♂ + 2♀)
• 3,5 équivalents temps-plein
•  2 travailleurs détachés (0.45 etp)
• 1 ape (5 points)
• 1 stagiaire (4 semaines)
• 616h. de vacation octroyés   
• 20 jours de congé + 6 jours 
de pénibilité octroyés
• 259 h. de formations suivies
• 105 volontaires actifs 

projets d’animation et de formation (cf. 
Tableau aides-services en annexe). 

Au niveau des formations longues, 
Denis Pilette a terminé celle d’ani-

mateur de groupe à la Province, le di-
recteur a suivi celle de Conseiller en 
prévention et sécurité de base.

Situation et perspectives

Malgré la nécessité pour l’équipe 
professionnelle de continuer à 

s’agrandir afin de pouvoir répondre 
notamment à la complexification des 
réglementations, à l’exigence et la 
spécialisation de nos métiers ainsi 
qu’à l’augmentation des diverses sol-
licitations (commune, associations, 
écoles, artistes, ...), aucune perspec-
tive d’engagement ou de détache-
ment de personnel par la commune 
s’ouvre à nous dans l’immédiat, si ce 
n’est la possibilité de pouvoir éven-
tuellement allonger d’un ½ temps à ¾ 
temps le contrat de travail de Laetitia 
Baekelmans dans le courant 2019.

Gestion du personnel
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3%

22%

8%

1%
20%

20%

13%

2% 10%

1%

Répartition du temps de travail de Laurent Vanbergie

Accueil – aides-services - 3%

Gestion Administrative - 22%

Gestion financière - 8%

Gestion des infrastructures et équipements - 1%

Communication – marketing - 20%

Organisation interne - 20%

Elaboration des projets, Animation et Organisation des activités - 13%

Régie - 2%

Relations extérieures - 10%

Divers - 1%

4%
12%

3%

5%
2%

14%56%

3%

1% 0%

Répartition du temps de travail de Christine Ergo

Accueil – aides-services - 4%

Gestion Administrative - 12%

Gestion financière - 3%

Gestion des infrastructures et équipements - 5%

Communication – marketing - 2%

Organisation interne - 14%

Elaboration des projets, Animation et Organisation des activités - 56%

Régie - 3%

Relations extérieures - 1%

Divers - 0%

10%
15%

5% 3%

10%

15%

20%

20%

1%
1%

Répartition du temps de travail de Denis Pilette

Accueil – aides-services - 10%

Gestion Administrative - 15%

Gestion financière - 5%

Gestion des infrastructures et équipements - 3%

Communication – marketing - 10%

Organisation interne - 15%

Elaboration des projets, Animation et Organisation des activités - 20%

Régie - 20%

Relations extérieures - 1%

Divers - 1%

14% 30%

20%

3,5%

30%

0,5%

1%
0,5%

0,5%0%

Répartition du temps de travail de Laetitia Baekelmans

Accueil – aides-services - 14%

Gestion Administrative - 30%

Gestion financière - 20%

Gestion des infrastructures et équipements - 3,5%

Communication – marketing - 30%

Organisation interne - 1%

Elaboration des projets, Animation et Organisation des activités - 0,5%

Régie - 0,5%

Relations extérieures - 0,5%

Divers - 0%
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Gestion des infrastructures et logistiques
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En photosSituation actuelle

En soi pas de changements au 
niveau des infrastructures pour 

le CCE en 2018. En effet, le Centre 
culturel occupe toujours les mêmes 
locaux au sein de la Maison Jonathas, 
avec au rez-de-chaussée : un espace 
de bureaux de ± 25m², une salle po-
lyvalente de ±55m² (réunions exposi-
tions, ateliers) et une petite cuisine 
à l’usage exclusif du Centre culturel 
ainsi que d’un hall où nous pouvons 
y accueillir le public (billetterie, bar, 
toilettes) lors des spectacles et des 
vernissages. Du hall, un ascenseur 
mène au 2ième étage à la salle poly-
valente d’une capacité de ±100 per-
sonnes (spectacle, réunion, confé-
rence, expo) partagée entre le CCE, 
les associations locales, la commune 
et les privés. Celle-ci a été aménagée 
techniquement par le CCE afin de 
pouvoir programmer des spectacles 
nécessitant du son et de la lumière. A 
cela s’ajoute une annexe au bâtiment 
principal, de ± 36m² qui est toujours 
mise à disposition exclusive du Centre 
culturel et des associations membres 
pour leurs différentes activités.  

Le Centre culturel peut en principe 
également utiliser les infrastruc-

tures du Parc pour ces projets et 
événements en extérieur en fonc-
tion des disponibilités, celles-ci étant 
tributaires des locations du Privé et 
des activités organisées par la Ville.

Les conditions n’ayant pas chan-
gées, les principales difficultés 

demeurent donc toujours : 
- Globalement, un manque de locaux 
adaptés pour organiser les activités 
mais aussi pour stocker le matériel.
- Un bureau de type plateau ouvert 
devenu trop exigu et qui n’offre pas 
la possibilité de s’isoler si nécessaire.
- Une salle de «spectacle» partagée 
qui pose régulièrement des problèmes 
d’organisation et qui occasionne des 
grosses pertes de temps et d’énergie 
dans son ré-aménagement fréquent 
en fonction des locations.
- De fortes contraintes de sécurité 
nécessitant la présence des pom-
piers en cas de présence de plus de 
50 personnes lors des spectacles.
- Pas de point d’eau à l’annexe et 
d’accès aux toilettes pour les per-
sonnes participant aux ateliers ou aux 
réunions associatives en soirée.

Perspectives

Là aussi pas de changements no-
tables par rapport à ce qui avait 

été indiqué dans le rapport 2017. 

Pour l’heure, même si un gradin de 
86 places est déjà installé dans la 

petite salle du «Centre d’interpréta-
tion» à l’entrée du Parc, celle-ci n’est 
toujours pas réellement opérationnelle 
sur le plan technique (son, lumières, 
sécurité). Un appel d’offres a toutefois 
été déposé par la commune et le mar-
ché attribué. Les travaux d’aménage-
ment devrait débuter courant 2019.

Reste cependant encore à régler 
les problèmes des aménage-

ments périphériques indispensables 
à son bon fonctionnement : nécessité 
de toilettes proches, d’une loge pour 
les artistes, d’un espace d’accueil pu-
blic (billetterie, bar)... 

Enfin, dernier souci à résoudre mais 
pas des moindres est celui de la 

gestion de la salle et en particulier de 
la gestion de son occupation dans la 
mesure où un certain nombre d’opé-
rateurs (publics et privés) pourraient, 
autre que le Centre culturel, en de-
mander et obtenir l’accès. 

Quant au déménagement  supposé 
du Centre culturel à moyen terme 

dans les infrastructures du Parc, plus 
de nouvelles concrètes des autorités 
communales à ce stade. 

En quelques chiffres
• 50 semaines d’ouverture du CCE
• 170 utilisations de la salle 
  du 2ième étage par le CCE
• 570 occupations de l’annexe : 
  230 pour les loisirs actifs
  163 pour les associations membres
  177 pour les activités du CCE
• 9 prêts de matériels

Salle du «Centre d’interprétation»
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Divers canaux & supports 
de communication

La politique de communication 
du Centre culturel se développe 

autour de différents supports et 
canaux de communication. Nous 
cherchons de la sorte à informer 
le plus largement possible la po-
pulation locale et régionale, à cap-
ter les différents publics potentiels 
et à créer notre identité propre en 
termes d’image.

Pour ce faire, nous nous appuyons 
principalement sur notre sur notre 

magazine d’information «Le Miroir 
des cultures» distribué en toutes 
boîtes deux fois par an sur la com-
mune mais aussi sur notre site inter-
net, la newsletter et Facebook ainsi 

communication
Quelques indicateurs
• 1 bâche de 4x2m présentant la 
saison culturelle placées sur la 
façade de la Maison Jonathas 
• 1 carte postale A6 de la saison 
imprimés à 1000 ex. 
• 3 numéros du Miroir des cultures 
couvrant l’année (périodicité : 
oct-mars et avril-sept) imprimés à 
6700 ex. et mis en toutes boîtes 
sur la commune
• 1220 affiches affichées
• 180 abonnés à la newsletter pu-
bliée une par mois (suite au RGPD)
• 93 articles publiés sur facebook
• 3369 abonnés Facebook
• 3298 like Facebook

que sur les affiches, flyers et kaké-
monos en fonction des activités. 

Outre les supports créés en in-
terne, nos informations sont 

également parfois relayées sur le 
site internet de la Ville et dans 
le «Grand News», le magazine 
trimestriel d’informations de la 
commune, sous la forme d’articles 
annonçant nos activités ou de re-
portages sur des activités passées.

De plus, dans le cadre de notre 
coopération régionale, s’ajou-

tant aux spectacles présentés dans 
l’abonnement saisonnier de la Mai-
son culturelle d’Ath, nous pouvons 
également retrouver l’agenda de nos 
activités dans leurs brochures tri-
mestrielles ainsi que dans le Dilet-
tante du Centre culturel de Silly.

Enfin, Nous encodons également 
couramment nos informations 

via le net sur différents agendas 
culturels (Culture.be, Dialogue 
Hainaut, Sortir...) ou de loisirs 

‘grands publics’ (Que faire?, Plai-
sir d’offrir...) 

Presse écrite, radio, TV 

Régulièrement, le Centre cultu-
rel bénéficient d’un soutien de la 

presse écrite quotidienne (éditions 
de l’Avenir, DH), et publicitaire ré-
gionale (Proximag, Vlan), mais aussi 
de la radio (Vivacité - Hainaut matin) 
et de la télévision régionale (Noté-
lé). Divers reportages sont ainsi réa-
lisés, particulièrement quand il s’agit 
d’événements qui s’adressent à un 
public plus large (Balades contées, 
Parcours d’artistes) mais aussi plus 
spécifiquement dans le cadre de 
nos spectacles, expositions, projets 
créatifs ou en lien avec l’éducation 
permanente ou la citoyenneté. Toute-
fois, l’impact réel de ces médias sur 
la fréquentation à nos activités reste 
difficilement évaluable mais semble 
néanmoins complémentaires aux 
autres moyens mis en place.

Constats 

Assurer une communication effi-
cace et efficiente nécessite tou-

jours une charge de travail impor-
tante pour une petite équipe comme 
la nôtre qui réalise la presque totalité 
des différents supports visuels en in-
terne (bâches, flyers, affiches...) tout 
en gérant les outils de l’internet (site, 
newsletters, facebook...). 

Par ailleurs, la nouvelle réglementa-
tion sur la protection des données 

personnelles (RGPD) a sensible-
ment «vidé» notre carnet d’adresse 
au niveau de la newsletter mais n’a, 
semble-t-il, pas eu vraiment d’effet né-
gatif, facebook prenant de plus en plus 
le relais pour informer les personnes 
qui «suivent» le CCE via le net.
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Partenariats & aides-services
Préambule

Outre, la coopération régionale des 
Centres culturels du Pays Vert, le 

Centre culturel d’Enghien développe 
son action en collaboration avec de 
multiples partenaires institutionnels 
et associatifs (locaux et régionaux), 
ainsi qu’avec divers opérateurs et 
services communaux (Office du tou-
risme, Service animations publiques 
et protocole, ADL, Service travaux...) 
qui, selon, participent à l’élaboration 
des projets et/ou à la mise en œuvre 
des activités programmées, ce dans 
le cadre des aides-services octroyées 
par la commune.

Hainaut Culture Tourisme 
& Fabrique de théâtre 

le Département Culture de la 
Province du Hainaut nous offre 

toujours  une aide indispensable 
en détachant des animateurs va-
cataires sur nos ateliers et projets 
de création théâtrale (ateliers heb-
domadaires, stage des Balades 
contées, …) Cela nous permet ain-
si de proposer ces activités en les 
rendant accessibles financièrement 
au plus grand nombre.

Au niveau du Service des Arts 
de la Scène de la Province du 

Hainaut, si nous bénéficions tou-
jours indirectement de l’intervention 
financière «art et vie» qui échoit aux 
artistes, celui-ci nous a soutenu à 
nouveau plus spécifiquement au ni-
veau de notre programmation en co-
produisant (50/50) deux spectacles 
dans le cadre du Festival Hybrides. 

Maison Culturelle d’Ath & 
Centre des Arts de la Rue

Au-delà du cadre global de la 
coopération du Pays Vert, la 

MCA et le CAR apportent régulière-
ment leur aide en prêt de matériels 
(éclairage, son, gradin, pendillons, 
caméra vidéo…) pour nos activités. 
Nous bénéficions également plus 
particulièrement de leur soutien au 
niveau de la diffusion artistique, 3 
de nos spectacles étant repris dans 
l’abonnement saisonnier de la MCA.

Asspropro - ProPulse - WBI

Cette année, aucun spectacle 
proposé dans le cadre du Fes-

tival ProPulse, le Rendez-vous des 
Arts de la Scène en Communauté 
française soutenu par Asspropro, 
l’Association des Programmateurs 
Professionnels, n’a été retenu soit 
pour des questions de faisabilité tech-
nique ou pour des raisons financières.

Associations membres

Hormis les aides-services «clas-
siques» octroyées aux associa-

tions (prêt de locaux, matériels, infos 
dans le Miroir des cultures et de la 
newsletter), des partenariats ponc-
tuels se créent en fonction des projets 
développés au sein du CCE et des 
demandes formulées par l’associatif 
et les animateurs des ateliers de loisirs 
actifs. Ainsi avons-nous à nouveau col-
laboré dans le cadre de l’Impro World 
Tour, avec le Repaire d’artistes pour 
l’expo «VISAs - Objet(s) du voyage» 
et l’organisation du Parcours d’artistes 
mais aussi avec Romaasbl pour son cy-
cle de conférences et le Centre laïque 
pour le concert «Moustaki».

Écoles de la commune

Le CCE  propose chaque année 
aux écoles des projets d’anima-

tion, de création ou des activités 
de diffusion tout en restant disponible 
pour d’éventuelles collaborations sur 
demande. Cette année, l’école com-
munale de Marcq nous a ainsi sollicité 
pour l’accompagnement à l’écriture 
et à l’illustration des textes d’un nou-
vel ouvrage illustré « Histoires d’au-
trefois » sur l’école d’antan qui fait 
suite au premier ouvrage «Contes de 
Marcq» réalisé en 2016. Par ailleurs, 
une vidéo a également été réalisée 
sur la chanson de France Gall « Sa-
cré Charlemagne». Dans le cadre du 
projet Equinoxe, une animation «Le 
son des tapisseries» a été proposée 
avec succès aux écoles primaires de la 
commune. L’activité consistait en une 
balade sonore à la découverte des ta-
pisseries anciennes du Musée.

Autres partenaires
• Ithac : Org. Scène aux ados.
• LaSemo : organisation de la Tour 
des contes et interventions déambu-
latoires des Semeurs de Rêves.
• Centre culturel de Silly : prêts de 
matériel, communication commune.
• Point Culture : prêts de dvd.

Opérateurs Ville & FWB 

Les réunions inter-services (Ser-
vice animations, Office du tou-

risme, Centre culturel, Académie de 
musique, Bibliothèque, Accueil ex-
trascolaire, CIE, Service Environne-
ment, ADL, service travaux, …) mises 
en place dans le but de mieux coor-
donner l’ensemble des activités sur la 
commune, de quantifier les besoins 
en aides-service et de devancer ainsi 
les problèmes éventuels n’ont plus 
été reconduites cette année par le 
Service animations, faute de partici-
pation aux dernières réunions de la 
grande majorité des acteurs.

Dès lors, les concertations s’orga-
nisent  maintenant en fonction des 

projets et des coopérations recher-
chées. Nous avons ainsi collaboré 
cette année avec la Bibliothèque re-
connue par la FWB dans le cadre du 
Festival Hybrides, du Festival LaSe-
mo et des animations-lectures faisant 
suite aux séances de cinéma d’anima-
tion proposées par le CCE mais égale-
ment avec l’Accueil-extrascolaire et 
l’Office du Tourisme pour l’organisa-
tion de «la Nuit des croquants». 

Afin d’aider à la planification de 
l’ensemble des activités, l’agen-

da en ligne de la Ville reprenant le ca-
lendrier d’occupation des différentes 
infrastructures et les demandes en 
aide-service et matériels reste ac-
tif et consultable. Les demandes 
d’aides-services doivent néanmoins 
toujours parvenir directement selon 
leur nature aux opérateurs et ser-
vices communaux concernés.
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Le(s) territoire(s) d’action du CCE

Le centre culturel d’Enghien porte son action en priorité sur son territoire 
d’implantation qui regroupe depuis la fusion des communes les entités 

d’Enghien, de Petit-Enghien (à l’est) et de Marcq (à l’ouest). La population  
en augmentation était de 13.818 habitants au 1er novembre 2018  (± 11000 
habitants à la création du CCE)  pour une densité de ± 341 habitants au km².

Le centre culturel s’est également choisi un territoire de coopération en se 
tournant plus particulièrement vers l’est de la Wallonie Picarde. La MCAth 

pilote ainsi la coopération du Pays Vert depuis 2009. Elle accueille en son sein 
les centres culturels d’Ath, d’Enghien, de Silly, de Lessines, de Leuze, de Be-
loeil et du Pays des Collines (cf. carte page 2) auxquels Antoing, Péruwelz et 
Comines s’y associent parfois, en particulier sur les volets du partage d’infos et 
de compétences ou dans le cadre des formations proposées (cf. Ci-dessous). 

La coopération sur tout le territoire de la Wallonie Picarde orchestrée par Culture.wapi reste par contre toujours disten-
due et les possibilités de coopération avec les opérateurs culturels de la région du Centre et du Brabant restent vaines.

Espaces de coopération

La coopération du Pays Vert

Les directeurs/trices se réunissent régulièrement afin de renforcer les liens entre nos différentes structures dans 
le but d’établir une politique culturelle concertée à mener sur un territoire commun en fonction des enjeux 

socioculturels qui traversent nos plans d’action réciproques. Le souhait est aussi d’amener nos équipes respectives 
à se rencontrer plus souvent sur des questions en lien avec nos métiers. 

Ces réunions s’organisent principalement autour d’échanges d’informations sur le secteur et de savoir-faire en lien 
avec des aspects pratiques de notre métier et sont consacrées également à l’évaluation de nos actions. On y décide 

aussi de la mise en place de formations pour répondre à l’évolution de notre métier, d’un programme de rencontres entre 
les animateurs mais aussi avec les associations et les acteurs culturels de terrain. Surtout, on y élabore des projets com-
muns et une politique de diffusion concertée sur le territoire (abonnement «jeune public» commun et spectacles repris 
dans l’abonnement de la MCA) dans une recherche de cohérence au niveau de l’offre globale faite au public sur le territoire 
et en lien avec les spécificités de chaque lieu.
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Plan d’action du CCE

Orientations : valeurs et projets

Malgré des moyens (financiers, humains, infrastructures) relativement modestes, le CCE est parvenu à deve-
nir au fil des années un des acteurs incontournables de la vie culturelle et associative enghiennoise tout en 

exerçant une attractivité certaine au-delà de l’intra-muros. Au cours de son cheminement, le CCE a non seulement 
assumé pleinement les missions qui lui ont été confiées mais s’est aussi édifié, pas à pas, sur des valeurs et s’est 
fixé des objectifs dans le cadre de ses projets qui ont fait de lui ce qu’il advenu aujourd’hui. 

Depuis quelques années, le Centre culturel d’Enghien a ainsi, dans la mesure de ses moyens, veiller à :

•	 Garantir au mieux l’accessibilité à la culture (financière, intellectuelle, géographique et physique) pour tous ;

•	 Soutenir des projets créatifs à l’attention des plus jeunes et des adultes au travers du théâtre et du conte ;

•	 Développer des activités qui ne sont pas déjà proposées par les associations locales dans un souci de com-
plémentarité et d’éviter la concurrence ;

•	 Porter, sur base d’une dynamique participative, la création d’événements en différents endroits de la com-
mune (centre ville, parc, quartiers, villages) ;

•	 Maintenir une politique de diffusion (concert, théâtre) qui soutient prioritairement les jeunes artistes et créa-
teurs ainsi que les artistes locaux et régionaux ;

•	 Proposer des expositions artistiques et/ou pédagogiques ; 

•	 Programmer des films d’animation pour la jeunesse (et les adultes) ainsi que des documentaires ou films 
d’auteurs sur des sujets de société qui suscitent le débat ;

•	 Soutenir les pratiques culturelles et artistiques en amateur ;

•	 Développer des initiatives qui visent à mettre en contact et en réflexion mais aussi à impliquer activement les 
associations, les artistes et les citoyens ; 

•	 Proposer aux différentes écoles de la commune des activités de diffusion à vocation pédagogique qui per-
mettent une ouverture à la dimension artistique (Théâtre à l’école, cinéma, expos/animations…) mais égale-
ment le développement de projets créatifs et pédagogiques en interne ; 

•	 Collaborer avec les associations et les autres opérateurs culturels de la commune sur base d’un parte-
nariat enrichissant et équilibré en termes d’investissement ; 

•	 S’engager dans un processus de concertation et de collaboration régionale au niveau des centres culturels 
(concertation du Pays Vert, culture.wapi) mais aussi de concertation sectorielle dans le domaine culturel et artistique.
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Rappel des enjeux, objectifs généraux et spécifiques

Depuis le 1er janvier 2018, le Centre culturel est reconnu dans le cadre du nouveau décret des centres culturels 
du 21 novembre 2013. Son contrat-programme couvre la période 2018-2022 et porte un plan d’action établi sur 

une série d’enjeux de société (3 enjeux principaux et un enjeu transversal) qu’a fait apparaître l’analyse partagée 
du territoire effectuée entre 2014 et 2016. 

À partir des enjeux retenus, des objectifs généraux et spécifiques ont été définis :
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Actions menées en 2018
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avril

Stage théâtre Pâques
« Tout est question de point de vue »

Pour les Graines de Semeurs de Rêves                                                                                
8-12 ans

Hainaut Culture 
Tourisme x   x x      

juin à 
juillet

Stage conte – 3 formules                                                                         
initiation et/ou perfectionnement                                     

avec Catherine Pierloz 

Le Lampadaire à 2 
bosses x   x x      

août

Stages «Balades contées»
 3 stages ados-adultes : 

2 « théâtre » et 1 « théâtre conte », 
1 stage « théâtre 8-11 ans »

 Hainaut Culture 
Tourisme x   x x x    

octobre à 
mars

Atelier théâtre mardi 8-11 ans
Graines de Semeurs de Rêves

Par Hermeline Jourquin                                                                               
  x   x x      

octobre à 
mars

Atelier théâtre mercredi 11-14 ans
Jeunes Semeurs de Rêves  

Par Denis Pilette                                                                             
  x   x x      

octobre à 
avril

Atelier théâtre à projet ados 
vendredi 1  12-18 ans

Par Denis Pilette
  x   x x      

octobre à 
avril

Atelier théâtre à projet ados 
vendredi 2  12-18 ans                        

Par Jonas Lievens-Demeyere 

Hainaut Culture 
Tourisme  x   x x      

octobre à 
avril

Atelier théâtre à projet ados samedi
12-18 ans

Par Christine Ergo et Laetitia H.                            

 Hainaut Culture 
Tourisme x   x x      

octobre à 
mars

Atelier « adultes » vendredi 1
 > 18-30 ans                                        

Par Mélissa Motheu
 « Sors-moi de là » (2018)                    

« A cabaret ouvert » (2019)

      x x      

octobre à 
mai

Atelier « adultes » vendredi 2 > 20 ans                                         
Mise en scène Christine Ergo

« Joyeuses condoléances » (2018)    
« Quand les anges s‘emmêlent » (2019)        

Hainaut Culture 
Tourisme      x x      

octobre à 
mai

Atelier « adultes » dimanche > 25 ans                                            
Mise en scène Bernadette Mouzon 

« A fond la caisse » (2018)                       
« L‘homme idéal » (2019)                 

      x x      

septembre 
à juin

9 Ateliers de loisirs actifs                             
BD, Djembé, Bonsaï, impro, Rencontre 
couture, Patchwork, Laboraconte, infor-

matique et photo, Orgacoach

Ateliers membres 
du CCE     x x      

janvier à 
novembre

Cycle de conférences                                                   
5 conférences sur l’archéologie 

et l’histoire des civilisations
Roma asbl x x          

24-25   
novembre

Formation                                          
«La Fabrique de Petites formes»                           

Conception, réalisation et direction d’un 
spectacle de Petites formes  

IThAC x x

janvier

Animation/formation                            
Accompagnement à l’écriture et à l’illus-
tration des textes d’un ouvrage illustré   

« Histoires d’autrefois » + chanson

école communale 
de Marcq x x x x x
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septembre 
à avril

Ciné-club jeunes/animations 
lecture et ateliers créatifs                                              

6 films d’animation et animations lecture

Bibliothèque, 
Point Culture x x x x x    

février à 
novembre

Café-théâtre et conte (TP)
 6 spectacles : « Rugueux », « Sortez-

moi de là », « Adèle », « L’ennemi 
intime » (annulé), « Une autre histoire », 

« La liste de mes envies » 

MCAth   x        

février à 
décembre

Café-concert - 1 spectacle :                                             
« Bernard Degrave chante Moustaki»

Centre laïque En-
ghien-Silly   x          

17/03 
28/09

Rencontres d’impro
« Contes improvisés »                            
par les Zadaptateurs

« les Zadaptateurs vs les Babykazes » 

Animateur et parti-
cipants de l’atelier 

impro
x

mars à 
mai

Créations théâtrales des ateliers 
de théâtre adulte - 3 spectacles :                                                      

«  Sors-moi de là » « Joyeuses 
condoléances », « A fond la caisse »

 Semeurs de Rêves, 
volontaires   x  x      

26 mai

Création théâtrale des Graines 
et jeunes Semeurs de Rêves                                                             

« L’envers des contes »                           
« La chorale »

Semeurs de Rêves, 
volontaires x x x

13-15/04

Festival «Scène aux ados»
Par les ateliers du CCE

« Une année de bonheur pour 12 êtres 
humains de cette terre » et « Le féminisme 

expliqué aux parents (et à l’auteur de la 
pièce) » (ateliers du vendredi)

« #CUNNM#  » (atelier du samedi)

Hainaut Culture 
Tourisme, Ithac, 

Tailleurs de Rêve, 
volontaires

x x x x      

7/10
Balade contée bilingue
« Frontières en (g)rêve » 

par Yvan Couclet & Tom Van Outryve

ASBL Mots et 
Merveilles - Les 

conteurs en balades
  x   x x   x

septembre  
à octobre

Spectacle scolaire et tout public          
1 spectacle :

« Le son des tapisseries »
dans le cadre du projet équinoxe

Cie La sacrée 
bonne adresse, Ville 

d’Enghien, écoles 
primaires

x   x x     

22/04

Loisirs et vous?                                  
Animations, ateliers, initiations, démons-
trations, rencontres, par les associations 

d’Enghien

Service de la Cohé-
sion sociale et de 

l’Accueil Extrascolaire 
(PCS), ONE, Ville, as-
sociations culturelles 

et sportives

 x x  x  x x x   x

28 au 
30/04

Festival Hybrides 
7 spectacles et animations aux formes 
artistiques métissées pour les enfants 

et les adultes  
«Songe des milles et une nuits » par le 
Laboraconte, « Vous ne croyez pas au 
diable » par Guillaume François, « Sale 

frousse » par Hélène Pirenne, « Les 
Ardents » par Anne Grigis, « Le Ros-
signol » par la Cie Gokibouli, « lanche 

neige empoisonnée » par Célia Dufour-
net, « Silencieuse jusqu’au dégel » par 

Amandine Orban de Xivry,  Atelier « arts 
plastiques en mouvement », animations 

lectures jeunesse...

Fabrique de théâtre, 
Laboraconte, Re-
paire d’artistes, 

Bibliothèque, MCAth 
(Concertation du 

Pays Vert), Centre 
culturel de Silly, 

volontaires

  x  x x   x  
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Actions menées en 2018
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Du 7 au 
9/07

Festival LaSemo                                                              
Programmation de la Tour des contes et 
déambulation des Semeurs de Rêves

Co-organisé avec 
LaSemo   x x  x  x x  x

14/08

Balades contées entre chien et loup
« Dans l’nvisible sillage »                

Création d’un spectacle en plein air 
créés par les ateliers de théâtre et de 

cont du CCE

Ville d’Enghien, 
Hainaut Culture 
Tourisme, Se-

meurs de Rêves, 
Tailleurs de Rêve, 

LABO, Ludo-
thèque, volon-

taires...

x x x x x x  

31/10
«Nuit des croquants»                                                

Création d’un parcours-spectacle
(Parc et Château)

Co-organisé avec 
l’Office du tourisme, 
Tailleurs de Rêve, 

Semeurs de Rêves, 
Centre Fame’s 

 x x x  x x x  

2 et 3 juin
Parcours d’artistes                              

Expositions, Art’pero, spectacle de 
cirque, Parcours spécial enfants

Labo des arts et 
du mouvement x x x x x x  

Du 30/01 
au 23/02

Expo des ateliers 
du Repaire d’artistes                                          
« D’art et d’ailleurs »

Repaires d’artistes x x          

Du 6/03 
au 30/03

Exposition artistique Olivier Hofman 
(photographies)     x          

Du 8 au 
30/09 
(WE)

Exposition « Le fil dans tous ses 
états... » + parcours sonore                                

« le son des tapisseries »
Ville d’Enghien x x x x

Du 9 au 
19/10

Exposition « L’intelligence créative au 
3ème et 4ème âge » et conférence par 
Bruno Humbeeck et Charles Prayez

LeCréas, UMONS x x x

3/11
Chasse au trésor

à l’abbaye de Villers-la-Ville            
animations en costume

Semeurs de 
Rêves,

Asbl Abbaye de 
Villers-la-Ville

x x x x

23/12 Festival « Narrathives » à Ath          
déambulatoire - animations/conte

Semeurs de 
Rêves
MCAth

x x x x

6/10
100 ans de culture en Hainaut          

accueil et animation déambulatoire en 
costume

Semeurs de 
Rêves, Province 

du Hainaut
x x x
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Opérations et Droits culturels
Impact(s) des principales opérations sur les droits culturels
Au sein des Droits humains, l’ensemble des droits culturels sont entendus tant en termes de créances que de libertés, 
individuelles et collectives, comprenant notamment :

La liberté artistique, entendue comme la liberté de s’exprimer de manière créative, de diffuser ses créations et de les promouvoir.

Le droit au maintien, au développement et à la promotion des patrimoines et des cultures.

L’accès à la culture et à l’information en matière culturelle, entendu comme l’accès notamment économique, physique, géographique, 
temporel, symbolique ou intellectuel.

La participation à la culture, entendue comme la participation active à la vie culturelle et aux pratiques culturelles.

La liberté de choix de ses appartenances et référents culturels.

Le droit de participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques et programmes, et à la prise de décisions.

Droits culturels
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Ateliers théâtre jeunes et adultes x x x x x x + + + +
Stages conte et théâtre x x + + + +
Ateliers de loisirs actifs x x + + + +
Conseil d’orientation et commissions x x x + + +
Jardin partagé x x x x x + + + + +
Cycle de conférences Romaasbl x x + +
Conférence « L’intelligence créative » x x x x + + +
Balades contées x x x x x x x + + + + =
Spectacles scolaires x x + +
Diffusion de spectacles (TP et JP) x + + +
Festival Printemps des ados x x x x + + + + =
Festival Hybrides x x x x + + + +
Festival LaSemo « la Tour des Contes » x x x + + +
Festival « Narrathives » x x x + + + + =
Chasse au trésor Villers-la-Ville x x x + + +
Nuit des croquants x x x x + + + + =
Expo collaboration Repaire d’artistes x x x + +
Expos artistiques x x x + +
Expo Tapisserie x x + +
Parcours d’artistes x x x x x x x + + + +
Cinéclub jeunes x x + +
Animation ciné/lectures x x x + + +
Cinéma adultes x x x + + + +
Projets écoles (animations/formations) x x x x x x + +
Projet roulotte (en élaboration) x x x x x + + + +
Projet équinoxe (en élaboration) x x x x x x + + + =

+ Fortement / = moyennement



19

Ateliers hebdomadaires - stages de théâtre et conte 

Depuis les années 2014-2015, les ateliers de théâtre du Centre culturel ont 
connu une très forte augmentation de la demande et par prolongement 

de la participation (+ 63,5%) qui s’est maintenue depuis. Ces ateliers à projets 
s’avèrent être aujourd’hui la colonne vertébrale de notre action et contribuent 
pleinement à la garantie des droits culturels au sein de notre institution.

Les animateurs du CCE y poursuivent notamment les objectifs suivants :
• Le développement de l’esprit d’équipe, de l’écoute, de l’ouverture aux 
autres et de la solidarité.
• L’engagement individuel et collectif dans des projets à dimension ci-
toyenne sur une longue période.
• L’épanouissement des participants par le développement de leur créativi-
té, de la confiance en eux, de leur capacité à communiquer avec les autres, 
de leur expression orale et écrite.
• Une ouverture à la dimension culturelle et artistique par la découverte du 
théâtre et de ses enjeux et par la rencontre de professionnels du métier.
• La découverte du plaisir de jouer pour soi et pour les autres mais aussi 
de la rigueur qu’exige le métier d’acteur et la création artistique en général.

En dehors des ateliers et stages du CCE et en fonction des disponibilités 
de chacun, Les «Semeurs de Rêves» ont aussi la possibilité de prendre 

part à d’autres projets de création sur la commune (LaSemo, Nuit des cro-
quants, équinoxe…) ou à la demande (chasse au trésor de Villers-la-Ville, 
Narrathives…) et de s’aguerrir ainsi à d’autres techniques théâtrales.

Quelques chiffres
Les ateliers théâtre 
hebdomadaires du CCE :
• 3 ateliers pré-ados (8 à 14 ans)
• 3 ateliers ados (12 à 18 ans)
• 3 ateliers adultes ( + 18 ans)

Les stages théâtre et contes :
• 1 stage théâtre (14 à 18 ans)
• 1 stage théâtre (8 à 12 ans)
• 5 stages (groupes) théâtre 
« balades contées » (8 à ... ans)
• 1 stage conte adulte (+ 16 ans)

création, expression, diffusion, éducation permanente
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Stages théâtre 
jeunes & ados

12 inscrits
7%

Stages Balades 
contées (théâtre-

conte)
72 inscrits 41%

Stages conte
10 inscrits

6%

Ateliers théâtre 
jeunes & ados
51 inscrits 29%

Ateliers théâtre 
adultes

30 inscrits
17%

Participation ateliers/stages CCE 2018 : 175 inscrits
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Stages des Balades contées

Le projet participatif des Balades contées est devenu au fil des années l’opération culturelle significative de 
l’action de terrain du Centre culturel d’Enghien. Elle génère en effet une dynamique intergénérationnelle toute 

particulière et crée une émulation forte chez les participants pour la spécificité du projet qui allie la création théâtrale 
et le conte dont bénéficient incontestablement les ateliers hebdomadaires et les stages proposés au long de l’année.

Cette année encore, 72 stagiaires se sont engagés dans ce processus créatif pendant une période de 10 jours 
afin d’acquérir des aptitudes d’improvisateurs, d’acteurs et/ou de conteurs. Pour ce faire, ils ont été accompagnés 

et formés par 9 animateurs professionnels afin d’élaborer un parcours/spectacle dans le parc d’Enghien en fin de 
stage. Dans ce projet, notre objectif a toujours été de garantir une formation «artistique» de qualité aux jeunes afin 
qu’ils puissent, en confiance, faire face au public le jour du spectacle mais aussi de transmettre au groupe certaines 
valeurs qui nous semblent essentielles pour mener à bien cette entreprise collective comme le soutien à la liberté 
d’expression individuelle dans le respect des autres ou le don de soi basé sur l’esprit d’entraide.

Soulignons également qu’un atelier de création de costumes, d’accessoires et de décors (les Tailleurs de rêves) 
a participé activement à la réussite du projet au même titre que les personnes qui ont œuvré à la technique 

et à l’intendance tant en amont du projet que le jour du spectacle, soit plus de 30 volontaires qui se sont investis 
dans ce projet fédérateur qui répond somme toute pleinement aux enjeux qui ont été fixés dans notre plan d’action.  

Ateliers de loisirs actifs

Après le pic de 2012, le nombre de 
participants aux ateliers de loisirs 

actifs s’est stabilisé ces dernières an-
nées autour de 90 personnes (Cf. Gra-
phique page 19). A noter qu’en 2018, 
2 nouveaux ateliers ont été proposés 
alors que le Laboraconte a cessé son 
activité. Relevons également qu’une 
réorganisation de l’atelier d’impro 
s’est imposée du fait du changement 
de l’animateur attitré ce qui a provo-
qué l’arrêt de plusieurs participants (-7 
personnes en regard de 2017). 

De par notre manque d’infrastruc-
tures adaptées, l’offre dans ce 

domaine ne peut raisonnablement 
s’étoffer plus à l’heure actuelle. Elle 
cherche donc à être complémentaire 
de celle existante qui est proposée par 
un grand nombre d’associations lo-
cales dans des domaines divers (arts 
plastiques, cirque, musique, danse…)
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Stages Balades contées

Rencontre 
couture

10 inscrits
12%

Bande-dessinée
10 inscrits

12%

Instruction en 
Famille

9 inscrits
10%

Patchwork
10 inscrits

12%Bonsaï
10 inscrits

11%

Impro
8 inscrits 

9%

Djembé
15 inscrits

17%

Informatique -
photo

10 inscrits
11%

Orgacoach
5 inscrits

6%

Ateliers de loisirs actifs 2018 : 
9 ateliers - 87 inscrits
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Activités de diffusion 

Répondant aux enjeux et objectifs fixés en la matière dans notre contrat-pro-
gramme et en fonction des moyens humains, en infrastructure et technique  

et financier mis à notre disposition, la programmation artistique du CCE s’élabore 
essentiellement autour de spectacles professionnels, dits de petites formes 
(le théâtre de cabaret, les seuls en scène, les concerts acoustiques et de chan-
son française ainsi que le conte et les spectacles hybrides) et des créations des 
ateliers de théâtre en amateur du CCE qui ont pris une grande importance ces 
dernières années sur le plan de l’action menée par le Centre culturel. 

Plus particulièrement au niveau des spectacles professionnels, si nous sou-
tenons, autant que possible, les jeunes compagnies et artistes profes-

sionnels de la FWB, nous veillons tout autant à aider les artistes locaux et 
régionaux à se faire connaître. Par ailleurs, le choix de programmation s’éla-
bore naturellement en regard du(des) thème(s) abordé(s) par les auteurs tout 
en tenant compte de la qualité intrinsèque des spectacles proposés. Enfin, 
nous veillons aussi à présenter des spectacles dits plus « populaires » tour-
nés vers la comédie de mœurs et l’humour afin de toucher et d’associer le plus 
largement possible des publics divers et aux attentes multiples.

Enfin, si les Balades contées ont comme à l’accoutumé rencontré un suc-
cès indéniable auprès des participants et du public, le CCE s’engage égale-

ment dans de nombreux autres projets collaboratifs avec les associations et 
la commune et offre au-delà des spectacles un panel large d’activités de diffu-
sion artistique ou d’éducation permanente comme des rencontres d’impro, 
un cycle de films d’animation à l’attention des plus jeunes, des conférences, 
des expositions artistiques ou à thème... 

Constats 

Si le choix des spectacles professionnels a toujours été dans son ensemble 
de qualité et diversifié, constatons néanmoins qu’au niveau de l’assistance, 

nous éprouvons toujours des difficultés à rendre curieux et fidéliser un pu-
blic sur notre ligne programmatrice, la concurrence étant assez rude entre les 
initiatives privées sur Enghien même et les centres culturels périphériques (Tu-
bize, Braine-le-Comte, Soignies, Ath, Lessines) qui proposent une programma-
tion bien plus étoffée dans des salles plus confortables, sans oublier l’attraction 
exercée par les théâtres de Bruxelles. En revanche, au niveau de la création en 
amateur, l’année 2018 a confirmé le plein essor des ateliers de théâtre du CCE 
et l’intérêt grandissant du public pour leurs prestations (+ 18,7% par rapport 
à 2017). Quant à notre capacité à construire avec les différents établissements 
scolaires une programmation de spectacles à l’école, que ce soit à l’adresse 
du primaire ou du secondaire, il faut bien constater que c’est un échec total, 
aucune école ne s’étant montrée intéressée cette année par nos diverses propo-
sitions, l’animation cinéma étant elle-même totalement délaissée.
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La diffusion au CCE 
en 2018, c’est :
• 3 festivals :
LaSemo (La Tours des contes) 
Hybrides (7 spectacles jp & tp 
dont 1 création conte) 
Scène aux ados (3 créations)
• 4 activités «événementielles» 
  les Balades contées
  le Parcours d’artistes
  la Nuit des croquants
  la Balade contée bilingue
• 6 spectacles de théâtre tp
• 1 café-concert
• 1 spectacle scolaire
• 5 créations des ateliers théâtre  
• 2 rencontres d’impro
• 6 films d’animation jeune public
• 4 expositions
• 6 conférences
• 3 interventions extérieures 
  des Semeurs de Rêves :
  les Narrathives (conte à Ath)
  la Chasse au Trésor 
  (animation à Vilers-la-Ville)
  100 ans de culture en Hainaut
  (déambulatoire à La Louvière)
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24%

102
5%

825
37%

497
22%

265
12%

0
0%

Diffusion CCE par secteur 2018 
Assistance globale : 2215 spectateurs

Spectacles scolaires

Spectacles tout public

Impro

Créations CCE

Balades contées

Cinéclub

Cinéma scolaire
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582
44%

274
21%

65
5%

204
15%

56
4%

15
1%

31
2%

55
4%

49
4%

Ville d'Enghien

Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat limitrophe Flandre

Habitat entre 12 et 25 km

Habitat entre 25 et 50  km

Habitat entre 50 et 75  km

Habitat à plus de 75  km

Bruxelles

Non précisés

Diffusion 2018 CCE - spectacles en salle
(théâtre, conte, créations CCE)

Provenance du Public 
Assistance : 1331 spectateurs

Ville
d'Enghien

Habitat
limitrophe
- de 12 km

Habitat
limitrophe

Flandre

Habitat
entre 12 et

25 km

Habitat
entre 25 et

50 km

Habitat
entre 50 et

75 km

Habitat à
plus de 75

km
Région

bruxelloise
Non

précisés TOTAL

2012 342 126 10 46 24 5 0 12 114 679
2013 301 140 9 85 28 8 22 70 33 696
2014 273 138 20 145 42 45 8 47 55 718
2015 380 150 29 134 33 32 13 63 66 900
2016 491 200 26 181 42 41 19 31 56 1087
2017 510 180 32 163 39 36 6 33 48 1047
2018 582 274 65 204 56 15 31 55 49 1331

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Diffusion spectacles en salle
Provenance du public

de 2012 à 2018

Ville 
d'Enghien 

44%

Habitat 
limitrophe - de 

12 km
19%

Habitat 
limitrophe 

Flandre 
3%

Habitat entre 
12 et 25 km

15%

Habitat entre 
25 et 50  km

4%

Habitat entre 
50 et 75  km

3%

Habitat à plus 
de 75 km

1%

Bruxelles
5%

Non précisés 
6%

Diffusion spectacles en salle
Provenance du public

Moyenne de 2012 à 2018

Spectacles
scolaires

Spectacles
tout public Impro

Créations
CCE

(adultes et
jeunes)

Balades
contées Cinéclub Cinéma

scolaire TOTAL

2012 457 383 347 402 430 111 412 2542
2013 132 813 324 301 463 144 907 3084
2014 234 166 288 355 461 110 481 2095
2015 506 605 307 320 464 263 507 2972
2016 155 626 236 359 479 290 365 2510
2017 263 658 260 695 496 288 31 2691
2018 0 526 102 825 497 265 0 2215

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500
Diffusion par secteur CCE : évolution de 2012 à 2018Assistance du public

Difficile de d’avoir des statis-
tiques  fiables de fréquentation 

sur nos activités, hormis pour la 
diffusion des spectacles qui passe 
par la vente d’un ticket d’entrée. 
A première vue, il semblerait que 
2018 est une mauvaise année mais 
nonobstant  le zéro pointé du côté 
scolaire, les chiffres s’équilibrent 
en comparaison des dernières 
années, la sensible perte du côté 
des spectacles tout public et de 
l’impro (pas d’Impro World Tour 
cette année) étant compensée par 
l’augmentation du public pour les 
créations du CCE.

Les 2215 personnes accueillies sur 
nos activités cette année ne sont 

donc qu’une partie du public touché 

tout au long de l’année. A cela, en effet, 
il faut notamment ajouter les visiteurs 
des expos et du Parcours d’artistes 
(près de 1800 personnes estimées), 
les participants à la Nuit des cro-
quants (plus de 1600 personnes) ou 
encore le public de la Tour des contes 
dans le cadre du Festival LaSemo (± 
1000 personnes). Cf. Tableau pg 23.

Provenance du public

Sans réelle surprise, sur les 1331 
spectateurs recensés en 2018 

(hors Balades contées), une grande 
majorité vient d’Enghien (44%) et 
des communes limitrophes wal-
lonnes et flamandes (26% au to-
tal), 11% de ces personnes habitant 
à plus de 25 km du Centre culturel 
d’Enghien. En comparaison, ces 
données correspondent globalement 
aux chiffres de la moyenne enregis-
trée entre 2012 et 2018.
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Ville
d'Enghien

Habitat
limitrophe
- de 12 km

Habitat
limitrophe

Flandre

Habitat
entre 12 et

25 km

Habitat
entre 25 et

50 km

Habitat
entre 50 et

75 km

Habitat à
plus de 75

km
Région

bruxelloise
Non

précisés TOTAL

2012 182 86 12 56 44 24 4 17 2 427
2013 176 82 34 38 33 42 14 27 17 463
2014 172 56 57 45 45 43 18 25 0 461
2015 162 61 32 69 44 64 6 25 1 464
2016 169 50 51 74 26 70 5 18 16 479
2017 201 66 44 94 33 31 4 13 10 496
2018 204 74 27 74 12 57 5 28 16 497
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Balades contées
Provenance du public 

Évolution de 2012 à 2018

41%

15%
5%

15%

2%

12%

1%
6% 3%

Balades contées
Provenance du Public 

2018
Ville d'Enghien

Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat limitrophe Flandre

Habitat entre 12 et 25 km

Habitat entre 25 et 50 km

Habitat entre 50 et 75 km

Habitat à plus de 75 km

Région bruxelloise

Non précisés

38%

14%8%

14%

7%

10%

2% 5% 2%

Balades contées
Provenance du public

Moyenne sur les 6 dernières années

Balades contées - 13ème édition

Depuis 2006, les Balades contées rencontre toujours le même intérêt tant au-
près des participants aux différents stages de théâtre et de conte (cf. Page 

20) que du public que nous accueillons un peu plus nombreux chaque année lors 
du spectacle itinérant proposé dans l’écrin du Parc qui nous est réservé pour la cir-
constance. Encadrés par des animateurs professionnels, nos stagiaires se lancent 
ainsi dans un projet participatif et intergénérationnel qui débouche sur la créa-
tion d’un spectacle événementiel dont l’histoire « fantastique et féerique » est 
chaque année réinventée par C. Ergo, animatrice au CCE mais qui répond avant 
tout aux valeurs éthiques et éducationnelles défendues au sein de notre institution.

Ainsi, sur le plan philosophique, nous veillons en particulier à ce que ce projet 
réponde pleinement aux droits culturels en étant notamment accessible au 

plus grand nombre et en permettant à qui le souhaite d’y trouver la place qui lui 
convient au sein du projet. Grâce à cet esprit d’ouverture, nous avons la chance 
de pouvoir bénéficier de la participation de nombreux stagiaires, d’acteurs as-
sociatifs locaux et de volontaires qui tant qu’au début de l’aventure (confection 
des costumes, des décors et accessoires, organisation technique…) que le jour 
du spectacle (installation technique et du décor, habillage et maquillage…) et que 
le lendemain (démontage, nettoyage), s’investissent pleinement pour la réussite 
de ce projet fédérateur qui contribue au mieux vivre ensemble. 

En termes d’objectifs, ceux-ci ont donc été à nouveau largement at-
teints, que ce soit au niveau de l’organisation générale de l’activité, de 

la participation active des volontaires et des stagiaires, de la pédagogie de 
formation, de la qualité de la création artistique proposée mais aussi sur le 
plan de la satisfaction générale exprimée tant par les stagiaires que le public 
ou encore au niveau financier (déficit moins important que prévu). 
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Festival Hybrides

Le Festival Hybrides a été imagi-
né en 2016 suite à la démarche 

d’analyse partagée du territoire qui a 
révélé le manque d’offre culturelle 
de proximité à l’adresse du très 
jeune public et la nécessité pour le 
Centre culturel de développer cette 
offre à travers des projets et des ac-
tivités spécialement à leur intention 
au-delà de ceux qui pourraient voir 
le jour dans le cadre des collabora-
tions avec les écoles.

Cette dernière édition a donc pour-
suivi globalement les mêmes 

objectifs que lors des deux précé-
dentes en présentant des spec-
tacles aux formes et techniques 
variées (conte, récit, théâtre d’ob-
jets, kamishibaï, arts de la rue,...) qui 
puissent, en suscitant la curiosité et 
l’intérêt des adultes, s’adresser au 
plus jeunes, tout en ayant la volon-
té de mettre également en valeur 
les participant(e)s à nos ateliers 
de conte, les artistes locaux et ré-
gionaux ainsi que le savoir-faire 
d’autres acteurs culturels de la 
commune (Repaire d’artistes, Bi-
bliothèque,...) concernés directe-
ment par la démarche. 

Toutefois, au vu de la difficulté d’im-
planter cette offre artistique dans le 

paysage culturel enghiennois malgré 
la qualité des spectacles et anima-
tions proposés et le soutien de la Fa-
brique de théâtre (Service Provincial 
des Arts de la Scène) et de la Maison 
culturelle d’Ath, le Conseil d’adminis-
tration a demandé à l’équipe profes-
sionnelle de «réduire» en 2018 le 
volume de la programmation ce afin 
de limiter l’impact financier négatif des 
deux éditions précédentes et de lais-
ser le temps au Festival de trouver son 
public en testant à l’avenir de nou-
velles formules qui pourraient ren-
contrer plus d’adhésion et asseoir ainsi 
sa viabilité à moyen et long terme.

Constats 

Il faut bien admettre, malgré la perti-
nence de nos objectifs, que le Fes-

tival a toujours du mal à atteindre 
les jauges visées (moyenne de 50 
personnes par spectacle) et donc de 
trouver son public alors que les re-
tours de ce dernier sont par contre 
très positifs. Ce constat pose dès 
lors toujours la question de la viabi-
lité du projet sur le plan financier 
et soulève les mêmes questions 
que l’année dernière au niveau des 
différentes instances (CA et CO) tant 

Atelier d’arts plastiques en mouvement animé par le Repaire d’artistes
Le dimanche 29 avril

Sale Frousse par le Théâtre du Sursaut
Le samedi 28 avril

Songe des mille et une nuits par le Laboraconte
Le vendredi 27 avril

102
entrées 

49%

23 entrées
11%

29 entrées
14%

25 entrées
12%

5 entrées
3%

2
entrées

1%

5
entrées 

2%

12 
entrées 

6%
4

entrées
2%

Hybrides 2018
Provenance public
(Total : 207 entrées)

Ville d'Enghien

Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat limitrophe Flandre

Habitat entre 12 et 25 km

Habitat entre 25 et 50  km

Habitat entre 50 et 75  km

Habitat à plus de 75 km

Région bruxelloise

Non précisés

au niveau de la formule proposée 
(type de spectacles, politique de prix, 
lieux,...) que des moyens mis en 
œuvre (communication) pour encore 
mieux faire connaître le Festival.

Sur ce, dans la recherche de so-
lutions viables, l’option a d’ors 

et déjà été prise de faire migrer le 
Festival du Centre culturel vers les 
diverses infrastructures du Parc 
(Château, Salle des Acacias, Salle 
multimédia) pour une meilleure or-
ganisation et visibilité.
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La Scène aux ados - créations des ateliers ados

Organisé en alternance avec le «Printemps des ados»,  «La  Scène  aux  
ados»,  promue  par  IThAC (association d’éducation artistique et cultu-

relle),  a  pour  but  de dynamiser les ateliers de théâtre dans ou hors cadre 
scolaire en proposant de travailler et de jouer des courtes pièces contempo-
raines écrites pour eux et adaptées à l’âge et au nombre des participants. Afin 
de soutenir les jeunes et leurs encadrants (enseignants, animateurs…), des 
accompagnements sont proposés par l’association : organisation d’un work-
in-progress, de journées de formation, de rencontres  avec  les  auteurs  ou  
interventions de  professionnels  des  arts  de  la  scène  au  sein  des ateliers. 

Pour l’équipe d’animateurs du Centre culturel, ce projet artistico-éducatif 
offre non seulement la possibilité d’aborder les techniques du langage 

théâtral (savoir-faire) mais aussi de vivre un projet à dimension collective 
(savoir-être) et de sensibiliser les ados à des thématiques et des enjeux 
de société en tant que futur citoyen responsable et au final de s’épanouir et 
de s’émanciper par la pratique artistique et le théâtre en particulier.

Créations théâtrales 

Ces dernières années, la de-
mande pour intégrer des ateliers 

de théâtre «en amateur» et de conte 
animés par des professionnels du 
métier s’est fortement accentuée et 
de nombreux ateliers à l’attention 
des plus jeunes, des ados et des 
adultes ont ainsi pu voir le jour.

Dans le prolongement des ateliers 
et stages proposés, se sont aussi 

développés, en parallèle, des projets 
et activités (Scène aux ados, LaSe-
mo, Nuit des croquants, Narrathives, 
Villers-la-Ville, Equinoxe,…) qui font 
appel aux compétences artistiques 
acquises dans les ateliers et qui per-
mettent à chacun de les exercer dans 
des  contextes différents. Par ailleurs, 
toute personne motivée peut égale-
ment participer à ces projets créatifs 
dans  d’autres domaines artistiques et 
techniques qui leur convient comme 
la création lumière et sonore, la prise 
d’images, la création de costumes, 
d’accessoires et de décors… 

Cette dynamique rassembleuse 
confère au CCE une identité et 

un savoir-faire maintenant reconnu 
comme tel à Enghien et au-delà.

#CUNNM # communouveaumonde par C. Ergo et L. Hainaut
Du 13 et 15 avril

Le féminisme expliqué aux parents par J. Lievens-Demeyere
Du 13 et 15 avril

77
entrées 

36%

93 entrées
43%

11 entrées
5%

20 entrées
9%

2 entrées
1%

3
entrées
1,25%

7
entrées 

3%

1 
entrée 
0,5%

3
entrées
1,25%

Scène aux ados 2018
Provenance du public

(Total : 217 entrées - 4 représentations)

Ville d'Enghien

Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat limitrophe Flandre

Habitat entre 12 et 25 km

Habitat entre 25 et 50  km

Habitat entre 50 et 75  km

Habitat à plus de 75 km

Région bruxelloise

Non précisés

Une année de bonheur pour 12 êtres humains de cette terre par D. Pilette
Du 13 et 15 avril
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Créations des ateliers adultes

Inaugurés en 2016, deux nouveaux ateliers de théâtre ont donc été créés et ont rejoint celui de Bernadette Mouzon, 
comédienne professionnelle, en place depuis 2010 au sein de nos locaux après avoir été actif plusieurs années durant 

au Centre culturel de Silly (Troupe de Théâtre Joyeuse). Dans la foulée du développement des ateliers pour ados et des 
plus jeunes, ces ateliers ont répondu à une demande augmentant au fil du temps de personnes aux profils divers 
et aux attentes différentes en terme d’approche théâtrale. 

Ainsi, après avoir dû trouver des solutions sur le plan organisationnel pour accueillir ces nouveaux ateliers, l’un a été 
pris en charge en interne par C. Ergo (groupe des adultes) et l’autre encadré par M. Motheu (groupe des jeunes 

adultes) fraîchement diplômée du Conservatoire de Bruxelles et ayant participé elle-même, en son temps, aux ateliers 
ados du CCE. Tous ces comédien(ne)s amateur(trice)s aguerri(e)s ou novices font partis de la Troupe des Semeurs de 
Rêves mais participent donc à des dynamiques créatives distinctes au sein de leur atelier respectif en fonction des 
choix individuels et collectifs opérés, mais aussi de la conception théâtrale, du travail d’acteur et de la personnalité des 
metteuses en scène et (parfois) auteures de la pièce.

Joyeuses condoléances! par C. Ergo
Du 11 au 13 mai

Sors-moi de là! par M.Motheu
Les 24 et 25 mars

A fond la caisse par M. Mouzon
Du 25 au 27 mai

187
entrées

37%

96
entrées

19%

20
entrées

4%

99
entrées

20%

34
entrées

7%

10
entrées

2%

11
entrées

2%

26
entrées

5%

22
entrées

4%

Créations ateliers adultes 2018
Provenance du public

(Total : 505 entrées - 8 représentations)

Ville d'Enghien

Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat limitrophe Flandre

Habitat entre 12 et 25 km

Habitat entre 25 et 50  km

Habitat entre 50 et 75  km

Habitat à plus de 75 km

Région bruxelloise

Non précisés

Sur ce principe, force est de consta-
ter que la richesse des alterna-

tives a séduit puisque ce n’est pas 
moins de 28 personnes (23 l’année 
dernière) qui se sont inscrites dans 
les différents ateliers cette année.

Relevons également que le public 
augmente sensiblement d’an-

née en année (63 spectateurs en 
moyenne par représentation) et se 
fidélise peu à peu autour de la créa-
tion théâtrale en amateur proposée 
au Centre culturel, séduit en particu-
lier par le choix des pièces (genres, 
thèmes), la qualité reconnue du jeu 
des acteurs et des mises en scène.
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Ateliers des Graines 
et des jeunes Semeurs de Rêves

Pressé par la demande due au succès du stage des Ba-
lades contées, le CCE propose depuis l’année dernière, 

en plus des stages,  deux ateliers d’initiation au théâtre 
à destination des plus jeunes (ateliers 8-11 ans par Herme-
line Jourquin et 11-14 ans par Denis Pilette, employé au 
CCE). Les animateurs y proposent de découvrir par des 
exercices ludiques les différentes facettes techniques 
du jeu théâtral sur base d’exercices d’improvisation, de 
mime et de créations d’histoires tout en développant son 
imagination et sa capacité à s’exprimer en public. À l’instar 
des plus grands, nos apprentis comédiens ont également 
l’opportunité de présenter au public le fruit de leur travail 
dans les conditions «spectacle».

LaSemo

A la demande du Festival LaSe-
mo, le CCE programme et gère 

la scène de la «Tour des contes» et 
propose des animations en déam-
bulation avec la participation des Se-
meurs de Rêves et d’artistes profes-
sionnels invités pour cette occasion.

Le CCE peut ainsi mettre en 
exergue ses compétences de 

programmateur et d’organisa-
teur dans le domaine du conte et du 
théâtre de rue en donnant notamment 
la possibilité aux conteurs(euses) qu’il 
forme durant l’année, ou a formé ulté-
rieurement, de prester devant un pu-
blic familial ouvert et curieux.

Au vu du succès public rencontré 
depuis plusieurs années mainte-

nant, le CCE espère, bien sûr, pouvoir 
maintenir cette collaboration en 2019.

Nuit des croquants

A l’occasion de la «La Samain», 
une fête d’origine gauloise plus 

proche de nos traditions que la fête 
d’Halloween, le CCE propose un 
spectacle-promenade créé et joué 
par les Semeurs de Rêves dans les 
salles du château ainsi que des ani-
mations (contes, lectures et autres) 
dans d’autres lieux du parc.

Ce projet participatif est une 
collaboration entre l’Office du 

Tourisme qui en assume son orga-
nisation pratique, les associations 
et opérateurs culturels de la com-
mune qui souhaitent s’y associer. 
A cette occasion, le CCE dirige et 
coordonne donc les différentes 
activités dont il a  la charge en y 
impliquant notamment sa troupe de 
théâtre ainsi que les Tailleurs de Rêve 
pour la scénographie de l’événement 
et d’autres volontaires pour l’encadre-
ment. Il gère et accueille également 
les artistes professionnels invités.

Les Semeurs de Rêves (équipe d’accueil et de déambulation sur le site)
Du 12 au 14 juillet

L’envers des contes / La chorale par les Graines de Semeurs de Rêves
Le 26 mai

Nuit des croquants au parc d’Enghien
Le 31 octobre

Stage conte

Dans le prolongement du projet des Balades contées, 
et au fur et à mesure des années, le CCE a développé 

des activités et des formations autour de la technique 
du conte dans une approche individuelle et collective.

Après avoir collaboré fructueusement avec le Labora-
conte, nous avons établi une relation privilégiée avec 

Catherine Pierloz, conteuse professionnel et formatrice qui 
cultive l’art de s’adapter tant à la demande d’un groupe 
dans un contexte particulier qu’à la recherche de chacun. 
Accoucheuse de voix et de récits, elle permet ainsi à chaque 
stagiaire d’éprouver le «dire» et d’expérimenter en public 
(Balades contées, LaSemo, Festival Hybrides, Narrathives...) 
le fruit de son apprentissage, si la personne le désire.

Stage conte par Catherine Pierloz
Du 23 juin au 1er juillet

Rencontres d’impro

Après plus de 10 ans de collabora-
tion avec Greg Brotcorne, celui-ci 

a cédé le relais de l’animation des 
ateliers d’impro à Guillaume François 
déjà actif au sein du CCE.  

De ce changement, certes annon-
cé, certaines difficultés de fin de 

cycle se sont dès lors faites ressentir 
avec notamment l’arrêt du groupe des 
Mozatouvas, le plus ancien et che-
vronné, ainsi que d’autres abandons 
individuels dans les autres ateliers.

En conséquence, les ateliers et 
stage d’impro se sont donc re-

centré sur l’apprentissage des plus 
jeunes qui ont toujours la possibilité 
de se confronter au public lors de la 
saison avec le total soutien du CCE 
qui bénéficie de cette dynamique 
dans les autres projets de création.

Les rencontres des Zadaptateurs - Impro
Le 28 septembre
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Spectacles professionnels en salle

Au niveau de la diffusion de spectacles professionnels, le Centre culturel n’a pas changé son fusil d’épaule par rapport 
aux années précédentes dans la mesure où les objectifs établis en la matière sont tributaires notamment des infrastruc-

tures mise à disposition pour développer la diffusion de spectacles et des moyens financiers modestes qui y sont consacrés.

Le CCE propose donc toujours une programmation orientée principalement vers des spectacles dits de petite forme 
(le théâtre de cabaret, les seuls en scène, les concerts acoustiques et de chanson française ainsi que le conte) créés et 

joués, de préférence, par les jeunes artistes professionnelles émergents de la FWB mais aussi par les artistes locaux 
et régionaux, tout en restant attentif et ouvert à la découverte en général. Les choix de programmation s’opèrent également 
en fonction de certains critères en rapport avec : les objectifs fixés dans le contrat-programme, le(s) thème(s) dévelop-
pé(s), la qualité intrinsèque des spectacles et des interprètes et le niveau de la faisabilité technique et financière. 

7  spectacles de qualité ont été proposés cette année au public avec cependant un succès de fréquentation mitigé 
pour certains d’entre eux (un spectacle annulé et une jauge espérée de minimum 50 personnes à chaque spectacle 

non atteinte) mais relativement conforme par rapport aux saisons précédentes. Le constat est qu’il est difficile pour le CCE 
de fidéliser un public de par la concurrence des autres salles de spectacle environnantes et des multiples initiatives 
privées sur Enghien et de capter un public sur des sujets de société et de réflexion, celui-ci étant plus enclin, semble-t-il, 
à assister à des comédies de mœurs, des spectacles d’humour ou à des concerts considérés comme plus «distrayants».

Sortez-moi de là! de Maxime Anselin 
Le 10 novembre 

La liste de mes envies par Lorette Gosse
Le 10 mars

Une autre histoire par la Cie Mirabilia
Le 10 février
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Spectacles salle "pro" - Tout Public Moyenne

153
entrées

48%

41
entrées

13%

8
entrées

2%

58
entrées

18%

15
entrées

5%

0
entrée

0%

8
entrées

3%

16
entrées

5%

20
entrées

6%

Spectacles professionnels en salle 2018
Provenance du public 

(319 entrées - 6 représentations) 

Ville d'Enghien

Habitat limitrophe - de 12 km

Habitat limitrophe Flandre

Habitat entre 12 et 25 km

Habitat entre 25 et 50  km

Habitat entre 50 et 75  km

Habitat à plus de 75 km

Bruxelles

Non précisés
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Ciné-Club jeunes et animations lecture

En concertation avec Mme Véronique Penninck, professeur à l’Athénée Royal et passion-
née de cinéma, le CCE a proposé cette année un programme de 6 films d’animations 

à l’attention des plus jeunes en tout public et en scolaire.

Organisées habituellement le mercredi après-midi et échelonnées sur l’année, ces séances 
se proposent d’ouvrir tant aux plus petits (3-6 ans) qu’aux plus grands (6-12 ans et plus) 

une fenêtre sur la richesse du film d’animation dans le monde en dehors des films dits 
commerciaux. De cette façon, il s’agit tout aussi bien d’éduquer l’œil aux langages des images 
que de susciter leur réflexion sur des sujets qui puissent les émouvoir et les questionner. à 
cet effet des livres sont également mis à disposition des enfants et de leurs accompagnateurs 
avant le début de chaque projection et annoncent les animations-lectures gratuites créées 
autour du thème du film et animées par la Bibliothèque une semaine plus tard. Malheureu-
sement, le projet a connu des difficultés cette année certaines séances ayant été annulées, du 
fait d’une restructuration du personnel d’animation au sein de la bibliothèque. 

Si les séances tout public gardent le cap (44 personnes en moyenne), le constat 
d’échec effectué en 2017 pour la programmation scolaire se confirme puisque au-

cune séance n’a été demandée par les écoles cette année. Une démarche de sensibilisa-
tion va devoir à nouveau être initiée en priorité auprès des directions et des professeurs si 
nous voulons atteindre nos objectifs à ce niveau.

Expositions

En fonction de la disponibilité de la salle mise à sa disposition (le rez-de-chaus-
sée de la Maison Jonathas nommé Espace Orcadre dans le cadre des ex-

pos), le CCE soutient une politique d’exposition la plus variée possible, qui s’arti-
cule principalement sur quatre volets distincts mais complémentaires :

- Le soutien aux artistes ou groupes d’artistes, amateurs confirmés ou professionnels ;
- L’élaboration d’expositions thématiques et pédagogiques en lien avec l’édu-
cation permanente ou le patrimoine et selon en collaboration avec la Ville, les 
associations locales ou les écoles ;
- L’ouverture à des approches et des langages artistiques d’aujourd’hui.

Ainsi, l’espace Orcadre a accueilli à nouveau, en début d’année, les ate-
liers artistiques du Repaire d’artistes, une association enghiennoise 

très active aux niveau des arts plastiques avec qui le CCE développe des 
partenariats très réguliers, comme dans le cadre du Parcours d’artistes. Cette 
exposition qui fait souvent écho à une thématique socioculturelle développée 
par le CCE rencontre à chaque fois un vif succès auprès du public.

En mars, c’est Olivier Hofman, un photographe enghiennois qui a présen-
té avec singularités une série de photos tirées dans le Parc d’Enghien. 

Selon le souhait de l’artiste, la vente (nombreuse) des épreuves exposées est 
revenue à l’ASBL «On souffle dans ton dos» qui a pour objet de favoriser une 
société plus inclusive pour les enfants porteurs de handicaps.

En septembre, le CCE a mis à disposition une nouvelle fois son espace d’exposi-
tion à la Ville afin d’y monter sous la direction de Xavier Parmentier une  nouvelle 

exposition consacrée au patrimoine lissier de la cité d’Arenberg en dialogue 
avec des œuvres contemporaines dans le cadre des journées du patrimoine. Un 
parcours sonore pour enfants et adultes afin de (re)découvrir les tapisseries du 
Musée a également été créé spécialement pour l’événement par la Cie « La Sacrée 
Bonne Adresse ». Ce parcours (ré)créatif a pu également accueillir toutes les écoles 
primaires de la commune. Un moyen aussi d’annoncer le projet équinoxe, un évé-
nement folklorique qui se forgera sur le patrimoine enghiennois.

Enfin, en octobre, une exposition proposée par LeCréas qui a investi les 
lieux en présentant 7 artistes plasticiens sur le thème de la créativité à tout 

âge. Lors de l’inauguration une conférence à deux voix (Bruno Humbeeck et 
Charles Prayez) a été proposée au public en parallèle à l’exposition.

«D’art et d’ailleurs» par le Repaire d’artistes. Du 30 janvier au 23 février

«Reflets» par Olivier Hofman. Du 6 au 30 mars 

«Le Fil dans tous ses états...» par la Ville d’Enghien. Du 8 au 30 septembre

«L’intelligence créative au 3ème et 4ème âge» par LeCRéAS. 
Du 9 au 19 octobre
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Parcours d’artistes 

Le Parcours d’Artistes d’Enghien 
est une biennale des pratiques ar-

tistiques créée en 2002 par le CCE 
et l’ASBL Repaire d’Artistes (de-
venu entre-temps le Labo des arts et 
du mouvement suite à la fusion avec 
l’école de cirque «Cirque imagin’air») 
toujours partenaires et organisateurs 
de l’événement en 2018. 

Lors de cette neuvième édition, 
c’est à nouveau plus de 60 ar-

tistes et collectifs d’artistes qui ont 
exposé dans leurs ateliers ou encore 
dans des bâtiments du patrimoine lo-
cal, afin de faire découvrir au public 
leurs univers… imaginaires, réalistes, 
poétiques ou fantasmagoriques. Cha-
cun a ainsi pu admirer, à son rythme 
et selon ses envies, les nombreuses 
œuvres exposées toutes techniques 
confondues : de la peinture à la pho-
tographie, de la céramique aux créa-
tions textiles, du dessin au graphisme, 
de la sculpture à la scénographie… 
Et toujours au centre du Parcours, la 
rencontre privilégiée avec les ar-
tistes au travail et la possibilité de 
s’essayer à certaines techniques 
au fil des animations proposées par 
certains d’entre eux.

Afin de faire évoluer l’activité et d’at-
tirer un public toujours plus nom-

breux et diversifié, plusieurs initiatives 
ont été reconduites ou ont vu le jour 
cette année. Tout d’abord, l’Art’péro 
festif, cette fois en musique avec Le 
Balkazar Projet, une fanfare Balka-
nique, la présence d’un foodtruck et 
d’un bar, a été programmé le samedi 
en soirée sur la Grand-Place. En-
suite, parce que l’art s’adresse à tout 
le monde, un Parcours «aussi pour 
les enfants» a été concocté pour les 
familles avec un Parcours à la carte 
qui les a emmené auprès d’artistes 
sélectionnés spécialement pour eux, 
mais aussi avec un spectacle de rue 
mêlant portés acrobatiques, corde 

Animation graff pour les enfants à la Maison JonathasExpositions d’artistes plasticiens à la salle des Acacias (Parc) Vernissage Art’pero en musique avec Balkazar projet sur la Grand-Place

molle, jonglerie et manipulations d’ob-
jets «Trois têtes et un Chapeau», joué 
par la Cie Balance-toi, un film d’ani-
mation «Le Tableau»,  de Jean-Fran-
çois Laguionie et de nombreux ate-
liers créatifs prévus à leur attention 
comme des ateliers Graff, de sculpture 
sur sable, de peinture ou de cirque.

Constats 

Globalement, cette dernière édi-
tion a été un très grand cru et a 

connu un succès public bien plus im-
portant qu’escompté. En effet, si l’édi-
tion 2016 avait déjà attiré un nombre 
de visiteurs bien plus important que 
les éditions précédentes (930 per-
sonnes ayant passé la port de la salle 
des Acacias où se situait le point info 
principal) c’est près du double qu’a ac-
cueilli l’édition 2018 (1775 visiteurs). 

Le succès populaire de l’Art’péro  
(300 personnes) et du spectacle 

de cirque proposé dans le cadre du 
Parcours «aussi pour les enfants» 

démontre toute l’importance d’avoir 
apporté de nouvelles initiatives qui 
ont dynamisé considérablement un 
projet qui ronronnait depuis plusieurs 
éditions. En cela, notre collabora-
tion fructueuse avec le Labo a été 
des plus bénéfiques pour chacun. 
Toutefois, bien qu’aucune plainte ne 
nous soit parvenue tant du côté des 
artistes que du public, l’organisation a 
parfois été quelque peu dépassée par 
l’ampleur du succès et devra prendre 
des mesures indispensables pour 
assumer au mieux tous les postes et 
tâches que nécessite une telle activité.

Quant aux artistes participants, 
ceux ayant répondu à l’éva-

luation ont loué majoritairement  à 
plus de 80% les initiatives prises 
et l’équipe pour l’organisation du 
Parcours même si certains ont par-
fois exprimé des regrets et des insa-
tisfactions par rapport à leurs objectifs 
personnels (Cf. Ci-dessous) non at-
teints à leurs yeux.
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Conférences Roma ASBL 

Le CCE soutient l’ASBL Roma 
dans le cadre d’un cycle de confé-

rences qui promeut la connaissance 
et la transmission des civilisa-
tions antiques méditerranéennes et 
proche-orientales, au travers d’une 
approche pluridisciplinaire et des ci-
vilisations comparées à travers l’ar-
chéologie, l’histoire, la littérature, les 
écritures et les langues, la philoso-
phie… Les thèmes choisis le sont de 
manière concertée avec le Centre 
culturel à partir d’une sélection plus 
large proposée par la jeune équipe 
de spécialistes qui compose l’ASBL 
Roma. 

L’ASBL Roma s’inscrit comme le 
CCE dans un processus d’édu-

cation permanente visant à per-
mettre à chacun de développer un 
savoir critique. 

Programme 2018
23/01 : «Les débuts de l’islam en 
égypte» par Perrine Pilette (annu-
lée).

6/03 : «Joyaux de Pergame» par 
Sébastien Polet.

22/05 : «La diplomatie au Nouvel 
Empire égyptien» par Charlotte 
Vantieghem.

22/10 : «La Turquie entre Orient 
et Occident». 4 courtes confé-
rences par Perinne Pilette, Sébas-
tien Pollet, Carine Mahy et Char-
lotte Vantieghem;

23/01 : «Les débuts de l’islam en 
égypte» par Perrine Pilette.

Autres collaborations

Hormis toutes les collaborations 
déjà citées auparavant, le Centre 

culturel d’Enghien collabore sur de-
mande avec de nombreux autres 
partenaires sur le plan local mais 
aussi régional et communautaire. 

Il participe également à plusieurs 
instances d’avis ou d’accompagne-

ment (Commission Communale de 
l’Accueil, Comité de lecture, Com-
merce équitable...) pouponnières de 
futurs projets comme dans le cadre 
de l’appel à projets baptisé «supra-
communalité» qui met en synergie 
différents pouvoirs locaux dans une 
recherche de dynamique territoriale.

Il aide enfin toute associations ou 
personne ayant besoin d’aide pour 

compléter un dossier ou les aider à 
concrétiser leur projet. 

Balade bilingue

Reconnu pour son soutien au conte 
et aux conteurs(euses), le CCE a 

été sollicité par l’ASBL Mots et Mer-
veilles basée à Bruxelles afin de propo-
ser une balade contée bilingue «Fron-
tières en (g)rêve» par les conteurs en 
balade dans le Parc d’Enghien à la-
quelle 40 personnes ont participé. 

Loisirs et vous

Le Centre culturel collabore et parti-
cipe à «Loisirs et vous» lors d’une 

journée festive, entièrement gratuite 
organisée par la Ville qui réunit les 
associations enghiennoises qui font 
découvrir leur offre de loisirs (culturel 
et sportif) au sens large du terme.

Narrathives

Depuis 2017, La Maison Culturelle 
d’Ath fait appel aux Semeurs de 

Rêves lors des fêtes de fin d’année 
afin d’animer et guider des petits 
groupes de personnes dans divers 
lieux insolites de la Ville à la décou-
verte d’histoires contées.

Intervention des Semeurs de Rêves aux Narrathives
Le 23 décembre

Frontières en (g)rêves par Yvan Couclet et Tom Van Outryve
Le 7 octobre

Formation IThAC

Le CCE a été accueilli une formation 
proposée par Ithac animée par Ber-

nard Grosjean, dont l’objectif était de 
donner des points de repère pour la 
conception, la réalisation et la direction 
d’un spectacle de Petites formes.

Au bonheur des petites formes de C. Dulibine et B. Grosjean
Le 24 et 25 novembre

Loisirs et vous - Stand du Centre culturel
Le 22 avril

Animation école de Marcq

Après la réalisation d’un premier 
ouvrage, les animateurs du CCE 

sont intervenus pour la création de 4 
nouvelles histoires inspirées de l’école 
d’autrefois avec les auteurs et illustra-
teurs de la classe de Mme é. Bailleux et 
la réalisation d’une vidéo sur la chan-
son de F. Gall « Sacré Charllemagne».

Chasse au trésor

Depuis quelques années, les Se-
meurs de Rêves sont invités à 

endosser les habits de personnages 
mystérieux détenteurs d’indices qui 
permettront au public de découvrir le 
trésor caché dans l’abbaye de Villers.

Intervention des Semeurs de Rêves lors de la Chasse au trésor de Villers-la-Ville
Le 3 novembre
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Exposition

Conférence

Cinéma

Evénement - Festival

S. 26.01 de 15:00 à 22:00 Mais...Tissons! Fête interculturelle 
Rencontre/repas/animations Gratuit

Du 05. 02 
au 01.03

Mardi au vendredi
10:00 à 17:00 CCE VISAs - Objet(s) du voyage Exposition du LABO Gratuit

Ma. 12.02 20:00 CCE Arsinoé II, une psychopathe reine d’Egypte 
par Sébastien Polet Conférence Roma 7 5 5 5

S. 16.02 20:30 CCE « Elle et mon genre » par A. Garcia Sánchez Théâtre/récit/conte 15 12 10 8

Me. 20.02 14:30 CCE Le grand méchant Renard Cinéma dès 6 ans 3

Du 01.au 02.03 20:00 CCE Impro World Tour Impro 5 4 4 4

Du 16 au 17.03 20:30 - D. 15:00 CCE Création par les Semeurs de Rêves Théâtre 10 9 8 6

Ma. 19.03 20:00 CCE Amenhotep III, grand roi de la XVIIIe dynastie 
par Charlotte Vantieghem Conférence Roma 7 5 5 5

Me. 20.03 14:30 CCE La Fontaine fait son cinéma Cinéma dès 3 ans 3

Du 29 au 31.03 CCE Festival Hybrides (programme en élaboration) Pluridisciplinaire

S. 30.03 20:00 CCE Création de l’atelier conte 
par les Semeurs de Rêves (Festival Hybrides) Conte 10 8 8 6

D. 31.03 11:00 CCE Pantera de et par Marion Minotti 
et Edurne Rubio (Festival Hybrides)

Théâtre d’objets
Dès 2 ans ½ 7 6 6 6

Ma. 02/04 20:00 CCE Ménandre, les Grecs à la conquête du Gange par 
Sébastien Polet Conférence Roma 7 5 5 5

Du 19 au 21.04 19:00 - D. 15:00 CCE Festival Printemps des ados
par les Semeurs de Rêves

Créations théâtrales 
des ateliers du CCE 5 5 5 3

Me. 24.04 14:30 CCE Les Aristochats Cinéma dès 5 ans 3

Du 30.04 au 31.05 Mardi au vendredi
10:00 à 17:00 CCE Les îles Faltazi 

par Mao Piavaux et Aude Vanlathem Exposition photographique Gratuit

Du 17 au 19.05 20:30 - D. 15:00 CCE Création par les Semeurs de Rêves Théâtre 10 9 8 6

Du 30.05 au 01.06 20:30 - D. 15:00 CCE Création par les Semeurs de Rêves Théâtre 10 9 8 6

Du 05 au 07.07 PARC Festival LaSemo - La Tour des Contes Pluridisciplinaire- Conte www.LaSemo.be

J. 15.08 Dès 15:30 PARC Balades contées entre chien et loup Conte et théâtre 12 11 10 8

L’asbl Article 27 permet à toute personne 
vivant une situation sociale et/ou éco-
nomique difficile d’accéder aux activités 
culturelles au moyen d’un ticket pour 1,25€.

D. 22.09 13:30 à 21:30 CCE Les Feux d’équinoxe Dans la ville Gratuit

J. 26.09 20:00 CCE Nos batailles de Guillaume Senez Cinéma Gratuit

S. 28.09 20:00 CCE Les Zadaptateurs reçoivent les Mouscrobes Impro théâtrale 6 4 4 4

S.05.10 De 15 à 20:00 CCE Journée du commerce équitable Conférence/débat Stands de 
dégustations Gratuit

Me. 09.10 14:30 CCE Rita et crocodile Cinéma dès 3 ans 3

J. 10.10 20:00 CCE Le grain et l’ivraie de Fernando E. Solanas Cinéma Gratuit

V. 31.10 CCE La Nuit des croquants par les Semeurs de 
Rêves Conte/théâtre/animation Org. Office du tourisme

Du 05.11 au 06.12 Ma > ven
De 10:00 à 17:00 CCE Anaïd Ferté - La Maison-Dieu Expo artistique Gratuit

Me. 13.11 14:30 CCE Dilili à Paris Cinéma dès 6 ans 3

S. 16.11 20:30 CCE Baba Yaga par Anne Borlée et Gilles Kremer Multidisciplinaire 15 12 10 7,5

J. 21.11 20:00 CCE Le temps où les arabes dansaient de Jawad 
Rhalib Cinéma 5

D. 1.12 15:00 Châ-
teau

Musiques bavardes par Les grandes mousta-
ches Musique/conte 10 8 7 6

Me. 4.12 14:30 CCE Myrtille et la lettre au Père Noël Cinéma dès 4 ans 3

J. 19.12 20:00 CCE Visages Villages d’Agnès Varda Cinéma 5
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Fonctionnement de l’institution et actions
Sur le plan du personnel

Comme énoncé dans le rapport de l’année dernière, la reconnaissance du Centre culturel dans le cadre du nou-
veau décret au 1er janvier 2018  à apporté des moyens financiers supplémentaires, certes modestes mais qui 

ont permis l’engagement à ½ temps de Laetitia Baekelmans, jusqu’alors stagiaire Forem, au poste d’assistante 
administrative, l’intention annoncée étant de pouvoir l’engager dès que possible à plein temps. 

L’équipe professionnelle s’est également vue renforcée avec le détachement à ¼ temps, dans le cadre du projet 
équinoxe, de Xavier Parmentier, un agent créatif engagé par la commune à ½ temps. 

Sur le plan des infrastructures

Le cahier des charges pour l’aménagement du «Centre d’interprétation» a été rédigé et l’appel d’offre lancé. Les 
premiers travaux d’aménagement technique de cette salle polyvalente prévus fin 2018 ont été reportés en 

2019. Des questions restent également toujours en suspens au niveau des installations périphériques (loges, WC, es-
pace d’accueil/billetterie, bar) et sur le plan de la gestion, en particulier au niveau du contrôle de l’agenda d’occupation, 
la salle n’étant pas dédiée uniquement au Centre culturel.

Nous espérons, bien sûr, pouvoir bénéficier dans les meilleurs délais de cette nouvelle petite salle qui offrira, nous 
l’espérons, de nouvelles possibilités et un meilleur confort pour le public, les installations de la Maison Jonathas 

s’avérant vétustes et ne répondant plus aux normes sur le plan de la sécurité.

Par ailleurs, la restauration et l’aménagement des combles des Écuries devrait débuter également en 2019. Ces 
nouvelles installations devraient être opérationnelles dans les 2 ans après le début des travaux. Cet ensemble de 

salles pourraient également apporter une réponse aux soucis de locaux rencontrés par les associations et offrir de 
nouvelles possibilités au Centre culturel pour développer son action auprès de la population.

Plan d’action : intentions

A Au niveau de son programme d’action, le CCE s’attachera en 2019 (comme en 2018) à agir dans la mesure 
de ses possibilités, par rapport aux enjeux de société qui ont émergé lors de l’analyse partagée du territoire et 

à répondre aux objectifs qu’il s’est fixé. Ainsi, veillera-t-il à soutenir les projets participatifs et créatifs en son sein, 
à renforcer les collaborations et partenariats avec les associations et opérateurs culturels locaux, à maintenir une 
offre de qualité (ateliers, stages, spectacles...) à l’attention de tous et de la jeunesse en particulier, à réactiver les 
contacts avec les écoles de la commune afin de développer des projets, à défendre l’accès à la culture pour tous, 
à sortir des murs afin de rencontrer ceux qui ne connaissent pas encore notre action, à s’investir avec les centres 
culturels partenaires du Pays Vert dans une démarche de coopération régionale.

Les nouveaux projets

Le projet équinoxe dont la création et la coordination sont assumées par Xavier Parmentier a été amorcé en 
2018 avec l’exposition/animation «Le Fil dans tous ses états...» (Cf. Exposition page 30) et devrait se concrétiser 

en septembre 2019 avec la création d’un événement populaire et folklorique qui associera les associations et 
plus largement la population. Le Centre culturel devrait également intervenir directement dans le cadre de ce projet 
au niveau de l’animation, de la formation d’acteurs, dans l’écriture et de la mise en scène de l’événement.

Autre projet initié en 2019 est le projet interculturel «Mais...Tissons!» maturé longuement au sein du Conseil 
orientation et qui sera mené avec de nombreux partenaires (le PCS, le Labo, le Ce.RA.I.C, la Bibliothèque, la 

ludothèque...) et se concrétisera en janvier par une première activité, une fête métissée et épicée. Celle-ci valorise-
ra toutes les cultures et permettra les échanges réciproques dans une perspective citoyenne au travers d’activités 
ludiques pour tous les âges (ateliers créatifs, jeux, danse, expo, conte...).

Dans le cadre de la supracommunalité soutenue par la Province du Hainaut, les communes d’Enghien et de 
Silly se sont associées dans le cadre d’un projet «Du slowfood... à la slow culture». Le Centre culturel a été 

associé au projet en étant invité à intégrer le Comité d’accompagnement avec d’autres partenaires (associations 
culturelles reconnues et opérateurs Ville) et à émettre des propositions concrètes et réalistes au niveau du projet 
étudié, l’opérationnalisation étant confiée à l’Asbl Cittaslow (Silly). Le projet envisagé s’est construit autour de 
l’achat et de la customisation de roulottes (Slowfood et Slow culture) avec l’intention de les faire circuler dans 
les communes et les quartiers lors d’événements à déterminer afin d’aller à la rencontre des citoyens et de pro-
mouvoir la culture et l’alimentation saine et locale.


